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Modulo/ Modalidades e
. e Objetivos Especificos /Metas . .
UFCD Conteudos Programaticos ) p / Estratégias/Recursos Instrumentos de | N2 de Aulas
Curriculares o
1/8286 Avaliagdo
e Controlo de stocks
8286 - Diferentes tipos de stocks Leitura e interpretacdo de | Avaliacdo formativa e
- Taxa de rotacdo de stocks — inventory [eDistinguir os varios tipos de stocks textos §umativa com recurso a
tumover existentes e identificar a gestdo de cada Produc3o de textos orais e | Instrumentos 50 HORAS
K escritos diversificados
- Par,s.toc um. - o eParticipagio oral
Controlo de | Andlise ABC para a gestdo de stocks ® Gerir stocks pela analise ABC Inventariagdo de | +Trabalho em grupo
custos na - Movimentagdo de mercadorias facilmente @ldentificar e caraterizaras diferencas problemdticas através de | eGrelhas de registo de 67 aul
restauragéo deteoraveis existentes nos varios documentos materiais angariados | atitudes e de d a4usas
e 45m

+ Calculo do stock de seguranca
+ Calculo do ponto de encomenda
®Valorizagdo das existéncias
- Valorizacdo das mercadorias: diferentes
métodos de calculo
- Inventario
- Reconciliagdo de inventarios de armazém
- Requisicdo de mercadorias
- Requisi¢do de produtos ao economato
- Transferéncia de produtos
- Tratamento de devoluc¢bes
- Valorizagdo de requisi¢cdes

utilizados no economato

® Analisar os documentos dos fornecedores
e emitir notas de encomenda, requisicdes
e outra documentagdo necessaria

e Classificar os varios géneros no economa-
to e identificara sua compatibilidade na
armazenagem

pelos alunos e fornecidos
pela prof?

Recolha de informagdo na
Internet Revistas Artigos
Fotocdpias de textos de
apoio a disciplina elabora-
dos pelo prof.

Didlogo orientado profes-
sor /aluno e aluno/aluno
Exposicdo oral / trabalho
de grupo

comportamentos
oGrelhas de observagdo
do trabalho individual e
em grupo

eFichas de trabalho
eTeste sumativo
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- Reconciliagdes
®Fixacdo do prego de ementa

- IVA

® MARK- UP custo padrdo

e Investimento ( método Hubbard)
- Racios e margens

+ Fichas técnicas

e Controlo de vendas

- Registo e controlo de vendas

- Analises dos potenciais de venda
+ Conciliagdo entre vendas e consumo
e Orcamentos

+ Proveitos , custos e resultados

+ Orcamento

- Previsao de vendas

- Histdrico das vendas

+ Preco liquido e prego de venda ao publico

- Métodos de fixagdo de pregos na ementa
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Curso Profissional Técnico De Cozinha E Pastelaria
Planificacdo da Disciplina: Gestdo e controle —cédigo (8600)-112ANO

3 o
Modulo . - Objetivos Especificos /Metas - Modalidades e N® de
2 Conteudos Programaticos Curriculares Estratégias/Recursos Instrumentos de Aulas
Avaliacao Previstas

e Apresenta¢do mutua e da e Aavaliagio

disciplina e Didlogo orientado Observagio dos alunos

e Estabelecimento de regras e professor/aluno e aluno/aluno em sala de aula

métodos de trabalho
8600 . Apl:esentagéo dos critérios de o . ° Pjilmes e Documentarios, e Verificagdo dos

avaliagdo e Definir o conceito de relacionados com o tema trabalhos de casa

e Conceito de empreendedorismo.

empreendedorismo - multiplos e Identificar as vantagens e os riscos de e  Participagio nas
Competéncias | contextos e perfis de intervengdo ser empreendedor. atividades da aula 25h
empreendedo | ¢  Perfil do empreendedor Identificar o perfil do empreendedor. e Exposicdo oral 34 AULAS

ras e técnicas
de procura de
emprego

e Fatores que inibem o
Empreendorismo

e Ideia de negobcio e projeto

e Coeréncia do projeto pessoal /
projeto empresarial

Fases da definicdo do projeto
Modalidades de trabalho

Reconhecer a ideia de negécio.
Definir as fases de um projeto.
Identificar e descrever as diversas
oportunidades de inser¢do no
mercado e respetivos apoios

e Aplicar as principais estratégias de
procura de emprego.

e Projecdo com esquemas
sintese

e Andlise de pequenos

|

e Avaliagao
formativa e
sumativa com
recurso a
instrumentos
diversificados

eParticipacdo oral




e Mercado de trabalho visivel e

encoberto

e Pesquisa de informacgio para

procura de emprego

Medidas ativas de emprego e

formacgio

e Mobilidade geografica
(mercado de trabalho nacional,
comunitario e
extracomunitario)

e Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

e Identificar e selecionar antincios de
emprego.

e Conhecer as zonas de mercado de
trabalho

e Aplicar as regras de elaboracdo de um
curriculum vitae.

e Reconhecer aimportancia das
candidaturas espontaneas.

e I[dentificar e adequar os comportamentos e
atitudes numa entrevista de emprego

textos/noticias da imprensa
regional e nacional

e Anidlise de textos em
jornais, para responder a
propostas de trabalho

eTrabalho em grupo
eGrelhas de registo de
atitudes e de
comportamentos
*Grelhas de observacdo
do trabalho individual e
em grupo

eFichas de trabalho
eTeste sumativo
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Modulo . L Modalidades e N2 de
Conteudos Programaticos Objetivos Esr_)ec1f1cos /Metas Estratégias/Recursos Instrumentos de Aulas
3 Curriculares . .
Avaliacao Previstas

e Organizacdo do trabalho de

equipa

Organizar e gerir equipas de trabalho.

Leitura e interpretagdo de
textos

Producdo de textos orais e
escritos

Avaliagdo formativa e
sumativa com recurso a

. . . . . .~ instrumentos
e Comunicar eficazmente com a Comunicar e liderar equipas de trabalho Inventariacao de diversificados
equipa problematicas através de .
) o . . . - . eParticipacdo oral
e Lideranca Identificar os diversos tipos de lideres materiais angariados pelos

eTrabalho em grupo

Gestao de ° tidlfiraansc-a de ;lrl:)r;;)s e fornecidos pela eGrelhas de registo de
equipas feqnéfnenos e Recolha de informacio na atltudeste de )
dinamicas Internet Revistas Artigos fg;r;}l)}cl);sagneen 08
proprias, desafios Conhecer o perfil dos diversos tipos de Fotocopias de textos de observagio do trabalho
e problemas lideres e os seus resultados em termos de apoio a disciplina elabora- individual e em grupo
especificos produtividade do trabalho. dos pelo prof. «Fichas de trabalho
o Diferentes Dialogo orientado profes- eTeste sumativo
preferéncias sor /aluno e aluno/aluno

pessoais e 0 seu

Exposicdo oral / trabalho de




impacto em
fungées de
lideranga

o Diferentes estilos
de Lideranca

e (Gestdo orientada para os
resultados e para as pessoas
e Técnicas de motivagio e
dinamizacdo da equipa
e Gestao de conflitos
e Orientacdo da equipa para a
mudanca
e Competéncias necessarias a
coordenacdo de equipas
e Estratégias de mobilizacdo da
equipa para um desempenho de
exceléncia
e Gestdo de situacoes
problematicas na equipa
e Trabalho em equipa
e Trabalho em equipa -
implicagoes e
especificidades
e Exceléncia no trabalho em
equipa
e Diferencas interpessoais e
o seu impacto no trabalho
em equipa
e Mobilizacdo de recursos
pessoais em fungio da
equipa
® (Como ultrapassar
impasses e obstaculos no
trabalho em equipa

e Identificar o sucesso do trabalho em
equipa realcando vantagens e dindmicas
subjacentes.

® Reconhecer as especificidades e os aspetos
essenciais para o sucesso no trabalho em
equipa.

grupo










