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Planificacdo a Médio Prazo CEF Restauracao e Bar
Ano letivo 2017-2018

Disciplina: Higiene, Salude e Seguranca no Trabalho

30 horas (40 tempos letivos de 45 minutos)

TEMPOS
PREVISTO
S

OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM

MODULO 3 COMPETENCIAS VISADAS ESTRATEGIAS/ATIVIDADES

« consulta e leitura de noticias sobre acidentes

Introducao a Higiene, Seguranca e Saude no
Trabalho I

1. Nocoes de Higiene, Seguranca e Salde no
Trabalho 4 Tempos (3 horas)

1.1 O trabalho.

1.2 A salde.

1.3 O trabalho e a salde:

« acidentes de trabalho;

» doencas profissionais:

« doencas relacionadas com o trabalho;

« estatisticas de acidentes de trabalho e
doencas profissionais em Portugal.

1.4 Os jovens e a Higiene, Seguranca e Saude
no Trabalho

« Os jovens e os acidentes de trabalho.

» A missao da Organizacao Internacional do

» Motivar para a
importancia da Seguranca,
Higiene e Salde no
Trabalho como fator de
promocao da qualidade de
vida e de trabalho.

» Entender a relacao entre
trabalho e saude a luz dos
conceitos de acidente de
trabalho e de doenca
profissional.

e Promover a
consciencializacao para a
existéncia de riscos nos
locais de trabalho tendo

em atencao as

0 aluno no fim deste médulo
sera capaz de:

« caracterizar
situagdes/ocorréncias de
acidentes de trabalho e de
doencas profissionais (forma de
acidente, agente material
envolvido, tipo de lesao, causas
identificaveis);

» conhecer a missao da
Organizacao Internacional do
Trabalho e o regime de
protecao ao grupo especifico
dos trabalhadores jovens;

» conhecer os principais fatores

de risco, ao nivel de:

de Trabalho, procurando caracteriza-los
(forma de acidente, agente material
envolvido, tipo de lesao, causas identificaveis);
com esta atividade pretende-se que os alunos
constatem a atualidade e a importancia deste
tipo de ocorréncias;

« utilizacao de estatisticas de acidentes de
Trabalho e doencas profissionais para inferirem
distribuicdes dos mesmos por categorias, de
acordo com os dados disponiveis (grupos
etarios, localizacao geograficas, sectores de
atividade, partes do corpo afetadas, etc.);

« identificacao de potenciais situacoes
perigosas num local de Trabalho - perigo de
queda de pessoas ao mesmo nivel, perigo de

queda de objetos em altura, dificuldade de




MODULO 3

Trabalho.

2 . Riscos profissionais 20 Tempos (15 horas)
2.1. Fatores de riscos associados a:
« locais e postos de trabalho

» maquinas e equipamentos de trabalho;

eletricidade;

incéndio e explosao;

ruido: causas, efeitos e prevencao;

« iluminagao nos locais de trabalho;

ambiente térmico: protecao contra o calor

e o frio;

substancias quimicas perigosas.

2.2. Adaptacao do trabalho ao Homem -
ergonomia

» Gestos e posturas.

» Movimentacao manual de cargas.

« Ecras de visualizacao.

2.3. O stress no trabalho

OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM

especificidades psico-
comportamentais dos
trabalhadores jovens;
» Promover a aquisicao de
competéncias tendentes a
identificacao dos principais
riscos associados aos
ambientes de trabalho.

» Fomentar
comportamentos seguros
no dominio da Seguranca,
Higiene e Saude do
Trabalho.

TEMPOS
PREVISTO
)

COMPETENCIAS VISADAS

o Locais de trabalho;
0 Maquinas e equipamentos de
trabalho;

o Utilizacao da energia elétrica;
o Riscos de incéndio e explosao.
o Substancias quimicas
perigosas; 20
o Ruido,

o Ambiente térmico (calor e
frio);

o Posturas e sobre-esforcos
(trabalho com ecras de
visualizacao e movimentacao
manual de cargas)

o Stress no Trabalho.

ESTRATEGIAS/ATIVIDADES

evacuacao em situacoes de perigo, dificuldade
de acesso a equipamentos de combate a
incéndios e a equipamentos de prestacao de
primeiros socorros, contacto com substancias
perigosas, postos de Trabalho com ecras de
visualizacao mal projetados, instalacées onde
se efetuem movimentacao manual de
materiais, etc.;

« identificacao e caracterizacao de protetores
que restrinjam o acesso de partes do corpo aos
pontos perigosos de maquinas - “varinha
magica”, “fiambreira”, engenhos de furar,
serras de fita e serras circulares, guilhotinas,
fresadoras, esmeriladoras, etc.

« identificacao de dispositivos de seguranca
inseridos nos comandos da maquinas -
comando bi-manual (faca elétrica), detetores
de presenca/células fotoeléctrica
(elevadores), etc.;

« identificacao de situacoes de trabalho usuais
e as respetivas manifestacoes de desconforto
térmico (sudacdo em funcdo da temperatura,
humidade, esforco fisico envolvidos, tiritar em
ambientes frios);

« consulta de uma escala de niveis de

iluminacao recomendados para tipos de

utilizacao de locais e/ou tipos de tarefas




TEMPOS
OBJETIVOS DE

MODULO 3 COMPETENCIAS VISADAS PREVISTO

APRENDIZAGEM -

ESTRATEGIAS/ATIVIDADES

desenvolvidas;

« construcao de uma escala de niveis de ruido
com exemplos reais enfatizando as situacoes
perigosas - ambiente administrativo, trafego
urbano, discoteca, martelo pneumatico, pista
de aeroporto, etc.;

« identificacao de produtos perigosos
classificando-os por categorias de perigo com
conhecimento do respetivo simbolo de perigo -
inflamaveis (alcool etilico, gasolina), toxicas
(mondxido de carbono, creolina), irritantes
(lixivia, amoniaco), corrosivas (acido sulfurico
das baterias, soda caustica), nocivas
(solventes, decapantes), etc.;

« consulta e leitura de documentos
informativos sobre o stress nos locais de
trabalho.

Fichas de trabalho; Fichas formativas e
sumativas; trabalhos de pesquisa (individuais
e/ou em grupo)

Exercicios de aplicacao




MODULO 4

Médulo 4 - Prevencao de riscos profissionais Il
Total 16 tempos (12 horas)

1. Prevencao nos locais de trabalho 6 tempos
(4,5 horas)

1.1. A gestao da prevencao na empresa

« Identificacao de perigos.

» Medidas de controlo de riscos:

« protecao coletiva;

« protecao individual (EPI);

« sinalizacao de Seguranca.

1.2. Organizacdo da emergéncia na empresa:
« plano de emergéncia interno;

« sinalizacao de emergéncia.

1.3. Obrigacdes e direitos das partes:

« obrigacoes e direitos do empregador face a
prevencao;

» obrigacoes e direitos dos trabalhadores face

a prevencgao.

2. A prevencao de riscos profissionais nas
atividades associadas a qualificacao

profissional visada 10 tempos (7,5 horas)

OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM

» Promover a aplicacao dos
principios e praticas da
higiene, seguranca e salde
no trabalho nos espacos
laboratoriais e oficinais
onde decorrem as
atividades formativas.

» Promover a aplicacao,
nos espacos onde decorre a
formacao em contexto de
trabalho, de alguns
principios da prevencao de
riscos, nomeadamente no
que se refere a prioridade
da protecao coletiva em
relacéo a utilizacao
supletiva da protecao
individual.

» Promover uma cultura de
prevencao e seguranca,
nomeadamente, ao nivel
da organizacao e
implementacao de planos
de emergéncia na

empresa.

COMPETENCIAS VISADAS

0 aluno no fim deste mddulo
sera capaz de:

« colaborar nas atuacoes de
prevencao basicas nos locais de
trabalho, identificando perigos
de forma a participar na
aplicacao das medidas de
controle de riscos ao nivel da
ordem e limpeza, da sinalizacao
e da manutencao geral e
garantir a sua continuacao;

« aplicar os principios e praticas
da higiene, seguranca e saude
no trabalho nos espacos
laboratoriais e oficinais onde
decorrem as atividades
formativas;.

 conhecer os principais tipos
de equipamentos de protecao
coletiva bem como os
equipamentos de protecao
individual;

« utilizar os equipamentos de
protecao individual em funcéao
das partes do corpo a proteger
e dos fatores de risco;

» conhecer sinalizacao de

TEMPOS
PREVISTO
S

10

ESTRATEGIAS/ATIVIDADES

« uso de aprendizagens colaborativas
(trabalhos de grupo) com recurso a utilizacao
e/ou a construcao de materiais informativos
versando sobre:

« analise de locais de trabalho assinalando as
potenciais situacoes perigosas e as necessarias
medidas de protecao coletiva - maquinas
ruidosas/encapsulamento e utilizacao de
painéis absorventes sonoros, quedas em
altura/existéncia de guarda corpos,
soterramento em valas/entivacdes, intoxicacao
por substancias quimicas perigosas/ventilacao
adequada, etc.;

« analise de locais de trabalho onde os
trabalhadores estao expostos diretamente a
riscos profissionais, assinalando as potenciais
situacdes perigosas e a necessidade de
utilizacdo de equipamentos de protecao
individual (EPIs) - uso de capacete em
trabalhos de construcao civil, uso de
oculos/viseiras e outros dispositivos de
protecao individual de soldadores, uso de luvas
adequadas quando o produto ou material
manuseado possui caracteristicas agressivas,
uso de vestuario proprio quando o trabalhador
se expoOe a altas ou baixas temperaturas, etc.;

« 0 Plano de Emergéncia da escola incidindo




: OBJETIVOS DE .
MODULO 4 COMPETENCIAS VISADAS

APRENDIZAGEM

seguranca e emergéncia;
« participar na aplicacao de
planos de emergéncia,
nomeadamente nos
procedimentos estabelecidos
para as agoes de combate a
incéndios, evacuacéo e de
primeiros socorros;

 conhecer os principais direitos
e obrigacoes dos trabalhadores
e empregadores face a
prevencao;

e enunciar as principais causas
e consequéncias dos acidentes
de trabalho e das doencas
profissionais ao nivel das
operacoes e tarefas da
qualificacao profissional visada;
» conhecer os riscos associados
a qualificacado profissional

visada e a sua prevencao.

TEMPOS
PREVISTO
S

ESTRATEGIAS/ATIVIDADES

sobre a sinalizacao utilizada bem como as
regras de evacuacao;

« direitos e obrigacdes dos trabalhadores e
empregadores face a prevencao;

» medidas de prevencao de riscos profissionais
nas atividades associadas a qualificacao
profissional visada - prevencao de riscos
quimicos nos cursos da area/familia da
quimica, prevencao de riscos associados aos
trabalhos de soldadura nos cursos da
area/familia da metalomecanica, prevencao
de doencas do aparelho respiratorio nos cursos
da area/familia da indUstria da fileira da
madeira (carpintaria, marcenaria.), doencas
musculo-esqueléticas de indole postural e de
esforcos repetitivos pela utilizacao de ratos e
teclados em cursos da area administrativa e
das tecnologias da informag¢ao e comunicacao,

etc.

Fichas de trabalho; Fichas formativas e
sumativas; trabalhos de pesquisa (individuais
e/ou em grupo)

Exercicios de aplicacéo

Nota: Esta planificacdo podera sofrer alteracdes/ajustamentos, de acordo com as necessidades especificas de cada turma, sempre que o professor o considere pertinente e

de acordo com os calendarios letivo e civil.




