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g REGULAMENTO INTERNO
PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas do Forte da Casa (AEFC) corresponde a agregacdo das trés escolas

existentes na localidade, onde sdo lecionados os quatro niveis de ensino:

e Escola Basica Professor Romeu Gil,
o Escola Basica Padre José Rota,
e Escola Secundaria de Forte da Casa — Escola Sede.

O AEFC é herdeiro de realidades escolares heterogéneas — mencionadas, desenvolvidamente, no

projeto educativo (V. Projeto Educativo do AEFC).

O Regulamento Interno (Rl), enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e
garante as regras de convivéncia que visam assegurar o cumprimento dos objetivos do projeto
educativo, a harmonia das rela¢Oes interpessoais e a integracdo social, o pleno desenvolvimento
fisico ,intelectual e civico dos alunos, a preservagao da sua segurancga e a dos demais membros da
comunidade educativa e do patrimdnio da escola, bem como a realizacdo e desenvolvimento

profissional dos docentes e ndo docentes.

Sabendo-se que a escola é um organismo em permanente evolugao, procurando responder, com
oportunidade e com qualidade, as necessidades educativas dos alunos, o Regulamento Interno
constitui, por definicdo, um instrumento aberto e inacabado, que se vai adaptando as mudangas

introduzidas no sistema pela prépria dindmica da vida escolar.

Pretende-se que este regulamento permita responder as verdadeiras necessidades da comunidade
educativa e que a sua aplicabilidade favoreca a concretizacdo das grandes finalidades do ensino,

expressas na Lei de Bases do Sistema Educativo e no projeto educativo do préprio AEFC.

O Regulamento Interno enquadra-se no cumprimento da legislagdo em vigor, nomeadamente o
disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes resultantes do Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho (Regime de Autonomia, Administra¢do e Gestdo dos Estabelecimentos
Publicos da Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bdsico e Secunddrio), na Lei n.2 51/2012, de 5 de

setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), bem como da demais legislacdo em vigor.
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CAPITULO | - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.2
Objeto e Ambito

1) O Rl do agrupamento constitui, dentro do quadro legal em vigor, o instrumento que define as
normas de organiza¢do e funcionamento especificamente assumidas pelo Agrupamento de
Escolas do Forte da Casa (AEFC).

2) O Rl aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino que compreendem o AEFC, definindo a
configuracdo especifica dos drgaos de direcdo, administracdo e gestdo e das estruturas
intermédias de orientacdo educativa, bem como o conjunto de normas de convivéncia que
permitam a participacdo de todos e de cada um na comunidade educativa.

3) Este regulamento é aplicdvel aos alunos, ao pessoal docente, as estruturas de orientacao
educativa, ao pessoal ndo docente, aos pais e encarregados de educacao, aos 6rgaos de direcao,
administracdo e gestdo, aos representantes do municipio e da comunidade local e a todos os
utentes dos espacos e instalagdes escolares do AEFC.

Artigo 2.2

Divulgacgao

O presente regulamento é publicitado na pdagina oficial do AEFC.
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CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO

Artigo 3.2

Acessos as Escolas

1)

2)

3)

4)

O acesso as instalacdes de cada escola do agrupamento faz-se pela respetiva entrada principal,
onde se situa a portaria.

As restantes portas para o exterior de cada escola sdo abertas em caso de emergéncia ou em
outras situacdes que o justifiquem.

No acesso a escola é exigida, pelo (a) assistente operacional de servico a portaria, a exibicdo de
um documento identificativo, nomeadamente:

a) o cartdo magnético, no caso dos alunos, pessoal docente e ndo docente;
b) um documento oficial onde conste fotografia atualizada, nos restantes casos;

c) nos casos referidos em b) deve ser apresentado, a saida, um documento assinado pelo (a)
assistente operacional/administrativo pelo servigo ao qual a pessoa se dirigiu.

A permanéncia de familiares do pessoal docente e ndo docente nos estabelecimentos de ensino
gue constituem o agrupamento sé serd permitida, excecionalmente, com a aprovacdo do
Diretor/Coordenador de Estabelecimento durante o horario laboral.

Artigo 4.2

Horario

1)

2)

Os hordrios de funcionamento de cada escola e dos seus servicos sao afixados em locais visiveis,
junto aos respetivos servicos, e divulgados no portal do agrupamento.

Os horarios referem:
a) Escolas do agrupamento - hora de inicio e fim das aulas;

b) Servicos - hora de inicio e fim do atendimento ao publico.

Artigo 5.2

Circulagao de Veiculos

1)

2)

3)

A circulacdo de bicicletas, motociclos e veiculos automéveis sé é permitida na escola secundaria,
mediante autorizacdo do Diretor, nos limites definidos para zona de estacionamento.

E permitida a entrada de veiculos de fornecedores ou de manutengado das instala¢des, desde
gue devidamente identificados e com acesso autorizado.

O AEFC n3o se responsabiliza por eventuais danos verificados nos veiculos ou pelo
desaparecimento de quaisquer objetos deixados nos mesmos.
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Artigo 6.2

Seguranca de Pessoas e Instalagoes

1)

2)

3)

4)

Todas as escolas do agrupamento dispdem de um Plano de Emergéncia e de Evacuacgado,
periodicamente atualizado, que contempla as seguintes areas: caracterizacdo do espaco,
identificacdo de riscos, levantamento de meios e recursos, organizacdo e instrucdes de
seguranga, exercicios e treinos.

O Subdiretor assume a responsabilidade pela seguranca do AEFC, nomeadamente no que diz
respeito as competéncias definidas no Plano de Emergéncia.

Em cada ano letivo serd realizado pelo menos um exercicio pratico destinado a verificar a
operacionalidade dos Planos de Emergéncia e de Evacuac¢do, de modo a apurar e a sistematizar
procedimentos.

As atividades relacionadas com questdes de seguranga de pessoas e instalagdes desenvolvem-
se no ambito do projeto “Seguranga e Bem-Estar”.

Artigo 7.2

Cartdo Eletronico

1)
2)

3)

O cartdo é o meio de identificacdo dos alunos, professores e pessoal ndo docente do AEFC.

O cartdo é utilizado para aceder a todas as funcionalidades previstas na aplicagdo SIGA (Sistema
Integrado de Gestdo e Aprendizagem): marcacdao de refeicdes, consulta da conta corrente,
efetuar pagamentos na escola e registo entradas e saidas.

O cartdo pode ser carregado nas papelarias, nos quiosques (moedeiro) ou nas modalidades
permitidas pela Plataforma SIGA.

Artigo 8.2

Autorizacao de Saida dos Alunos

1)

2)

3)

4)

Os alunos do ensino bdasico (19 ciclo) permanecem na escola durante o seu horario letivo,
incluindo a hora de almogo, salvo autorizacdo escrita, em contrario, dos pais/encarregado de
educacao.

Os alunos do 12 ciclo sé poderao sair da escola acompanhados por pessoa diferente dos pais
e/ou encarregados de educac¢do desde que haja indicagdo, por escrito, nesse sentido.

Nos 29 e 32 ciclos do ensino basico, caso os pais e/ou encarregados de educagdo considerem
gue o seu educando nao pode sair da escola durante a hora de almocgo, esta indicacdo deve ser
expressa no ato de matricula e averbada no programa INOVAR, para que o Diretor de turma
possa informar as entidades responsaveis.

Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico, sempre que ao ultimo tempo/bloco de cada turno, o
professor falte, o aluno podera sair, desde que devidamente autorizado pelo encarregado de
educagao.



5)

6)
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Os alunos do ensino secundario, abrangidos pelo ensino obrigatdrio, podem sair da escola
durante os intervalos, periodo de almogo e sempre que, ao ultimo tempo/bloco de cada turno,
o professor falte, exceto se ndo tiverem autorizacdo expressa dos pais e/ou encarregados de
educacgao.

A autoriza¢dao de saida da escola, concedida pelo Diretor no inicio do ano aos alunos do
secunddrio, pode ser retirada caso estes ndao cumpram os deveres do aluno ou revelem
incumprimento deste regulamento, ou se a sua saida da escola for considerada inconveniente
em termos comportamentais.

Artigo 9.2

Plataforma Eletrdnica

1)

2)

3)

A plataforma eletrénica é o instrumento oficial relativo ao registo didrio da atividade com os
alunos, incluindo sumarios, participa¢des, assiduidade e calendarizacao de testes.

Os registos na plataforma eletrdnica sao efetuados pelos professores, pelo DT, no exercicio das
suas competéncias, e pelos professores tutores ou do apoio, quando o aluno deles beneficiar.

Os pais e/ou encarregados de educagdo e os alunos tém acesso a toda a informacdo que lhes
diga, exclusivamente, respeito.

Artigo 10.2

Constituicao de Turmas

1)

As turmas sdo constituidas com base nos normativos legais. Contudo, sdo respeitados,

genericamente e sempre que possivel, os seguintes critérios internos:
a) Heterogeneidade de género;
b) Homogeneidade de niveis de desempenho sustentada por projetos especificos;

c) Homogeneidade de idades, juntando em cada grupo/turma alunos com idades proximas,
preferencialmente até dois anos de diferenca;

d) Distribuicdo dos alunos retidos, atendendo as orientacées dos conselhos de turma/conselho
de docentes;

e) Integracdo dos alunos provenientes de paises estrangeiros, preferencialmente na mesma
turma, de modo a facilitar o apoio pedagdgico necessario, nomeadamente em lingua
portuguesa, e/ou a frequéncia da disciplina de Portugués Lingua Ndo Materna;

f) Associacdo de alunos com necessidades educativas consoante os seus perfis, de modo a
rentabilizar esforgos e facilitar os respetivos apoios;

g) Constituicdo de turmas com opcdo de Educacdo Moral e Religiosa, dependendo da existéncia
de candidatos a frequéncia de aulas dessa mesma disciplina e dos normativos legais;

h) A equipa de constituicdo de turmas do primeiro ano de cada ciclo deve integrar professores
do ultimo ano do ciclo anterior.
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Artigo 11.2
Visitas de Estudo

1) Os elementos da comunidade educativa (professores e alunos) que participam numa visita de
estudo, com a duracdo prevista de, pelo menos, sete horas ou de cinco horas no caso do 12 ciclo,
estdo dispensados de quaisquer outras atividades previstas no seu hordrio, no dia da sua
realizacdo. Os professores sumariam todas as atividades contempladas no seu horario com a
seguinte indica¢do “O/A docente encontra-se em visita de estudo com a(s) turma(s) X e Y”.

2) Quando uma visita de estudo se realiza s6 num periodo (manhad ou tarde), os alunos e
professores tém, pelo menos, 50 minutos para almogo, estando dispensados da aula que
coincide com este periodo, findo o qual retomarao o hordrio.

3) Os docentes da turma que ndo participam na visita de estudo sumariam as aulas onde esta
situacdo ocorre com a indicacdo “Alunos em visita de estudo”.

4) Sempre que possivel, os professores acompanhantes deverdo ser os das disciplinas que
integram os objetivos da visita de estudo.

5) O professor dinamizador da visita de estudo deve informar antecipadamente o conselho de
turma e a dire¢do sobre a data e a duracdo prevista da mesma.

6) Sem detrimento do dever de vigilancia que recai sobre as fung¢bes do professor em qualquer
atividade, os Pais e Encarregados de Educacdo deverdo ser objeto de corresponsabilizacdo em
caso de eventuais danos, materiais ou pessoais, que os alunos venham a causar no decurso da
mesma, que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer
procedimento disciplinar.

7) Qualguer comportamento inadequado por parte dos alunos, numa visita de estudo, que se rege
pelas mesmas normas de disciplina na escola, deve ser comunicado, por escrito, ao encarregado
de educagdo e ao Diretor de Turma. Qualquer infracdo é sujeita a medidas disciplinares

sancionatorias.

8) Os alunos deverdao ser acompanhados pelos professores, desde o ponto de encontro
previamente estabelecido até ao regresso ao mesmo, e durante todo o percurso até ao local de
visita.

9) Qualquer exce¢do ao determinado no numero anterior deve ser comunicada ao diretor de
turma, ao (s) professor(es) organizador(es) da visita de estudo ou a direcdo, com pelo menos,
24 horas de antecedéncia, por escrito, pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, quando
maior de idade.

10)Sem prejuizo do disposto neste Regulamento, as visitas de estudo encontram-se
regulamentadas de acordo com a legislacdo em vigor, em anexo préprio.

Artigo 12.¢

Reunioes

1) As reuniGes plendrias ou setoriais de qualquer estrutura da organizacdo escolar realizar-se-do
sem prejuizo das atividades letivas e de acordo com os respetivos regimentos.
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2) As reunides e outros atos de servico sdo marcados com a antecedéncia minima de 48 horas,
sendo as convocatdrias enviadas através da plataforma eletrdnica para todos os participantes.

3) Excecionalmente, as reuniGes podem ser convocadas sem a antecedéncia minima de 48 horas,
pelos meios mais expeditos, com autorizacdo do Diretor e com a anuéncia de todos os
participantes.

4) A duragdo das reunides ndo deve exceder as duas horas. Se o tempo estipulado for insuficiente
para cumprimento da ordem de trabalhos, proceder-se-a a marcagao de nova reunido.

5) Das reunides sdo lavradas atas contendo o registo das decisdes/deliberacdes e de todas as
declaragdes feitas a pedido expresso dos membros presentes. A ata, depois de aprovada, devera
ser colocada na plataforma eletrénica. Apds a tomada de conhecimento, por parte do Diretor, a
ata poderd também ser arquivada em local préprio, podendo a mesma ser disponibilizada, via
correio eletrénico, a coordenacdo da respetiva estrutura e a todos os intervenientes na reunido.

Artigo 13.2

Veiculagao de Informagao

1) A comunicagao interna é veiculada, preferencialmente, através das contas de e-mail existentes
para os alunos e para os docentes e ndo docentes do AEFC.

2) O endereco do correio eletrdnico oficial encontra-se publicado no portal do agrupamento.

3) As informacGes de interesse para a comunidade escolar serdo publicadas no portal do
agrupamento.

4) O Diretor define como locais de estilo, para afixacdo de informacado pertinente, as vitrinas que
se encontram nos varios estabelecimentos escolares do agrupamento, servicos de comunica¢ao
digital, vitrinas e placares fixos e méveis.

Artigo 14.2

Regimentos

1) Todas as estruturas, servigos e instalagdes especificas do agrupamento possuem um documento
orientador de toda a sua atividade/utilizacdo, denominado regulamento/regimento.

2) Nos regimentos/regulamentos devem constar aspetos organizativos, de funcionamento, de
recursos humanos e materiais envolvidos, competéncias, direitos e deveres.

3) Os responsaveis pela elaboragdo/revisdo de cada regimento, indicados neste RI, aprovam-no
nos primeiros 30 dias Uteis do ano letivo, dando conhecimento dos mesmos ao Diretor, por
correio eletrdénico. Estes documentos podem ser publicados no portal do AEFC.
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CAPITULO Il - DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 15.2
Composicao
1) S3o érgaos de dire¢ao, administracao e gestao do AEFC:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
¢) A Coordenagado de Estabelecimento;
d) O Conselho Pedagégico;
e) O Conselho Administrativo.
SECCAO | - CONSELHO GERAL
Artigo 16.2
Definicao

O Conselho Geral é o d6rgdo de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacdo e representacao da
comunidade educativa, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 17.2

Composicao

1) O Conselho Geral é composto, no maximo, por vinte e um elementos:

a) Sete representantes do pessoal docente, assegurando, preferencialmente, a representacao
de cada um dos diferentes niveis e ciclos de ensino que compdem o AEFC;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) um representante dos alunos do ensino secundario;

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

Artigo 18.2

Competéncias, Funcionamento, Designag¢do e Mandato

1) As competéncias, funcionamento, designacao de representantes e mandato do Conselho Geral
regem-se pela legislacdo em vigor.
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Artigo 19.2
Reunides

1. O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
gue convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fun¢Bes ou por solicitacdo do Diretor.

2. As deliberagdes sao tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a reuniao,
salvo nos casos em que, por disposicao legal, se exija maioria qualificada ou seja suficiente
maioria relativa.

3. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de
todos os seus membros.

SECCAO Il - DIRETOR
Artigo 20.2
Definicao

1) O Diretor constitui o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 21.2
Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1) O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e pelo nimero de
adjuntos que é estabelecido segundo a legislacdo em vigor.
SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 22.2
Definicao

1) O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo, supervisdo pedagdgica e orientacdo
educativa, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, de acordo com legislacdo
aplicavel.

Artigo23.2
Composicao
1) O Conselho Pedagdgico é constituido pelo:

a) Diretor (que, por ineréncia, é o presidente);
b) Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;

c¢) Coordenador do Departamento Curricular de Expressoes;
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d) Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;

e) Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
f) Coordenador do Departamento Curricular do 12 ciclo;

g) Coordenador de Estabelecimento do 12 ciclo;

h) Coordenador de Estabelecimento dos 22 e 32 ciclos;

i) Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

j)  Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos do Ensino Modular e dos Cursos de Via
Profissionalizante;

k) Coordenador dos Diretores de Turma do 22 ou 32 ciclos;

I) Coordenador BECRE do agrupamento;

m) Representante do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO);

n) Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);
o) Coordenador de Projetos e Clubes;

p) Coordenador dos Diretores de Curso de Via Profissionalizante.

Artigo 24.2

Competéncias

1)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho

Pedagdgico:

a) Desencadear projetos no ambito da interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;

b) Eleger os representantes que constituem a Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente
(SADD);

¢) Analisar, apreciar e aprovar os critérios de avaliacdo e as planificacdes para cada ciclo, ano
de escolaridade, curso, de acordo com as orienta¢des do curriculo nacional, sob proposta
dos departamentos curriculares;

d) Elaborar o regimento do Conselho Pedagdgico.

e) Apreciar o PAA e o PEA.

Artigo 25.¢

Funcionamento

O funcionamento do Conselho Pedagdgico obedece aos termos da legislagdo em vigor.



g REGULAMENTO INTERNO
SECGAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 26.2

Definicao

O Conselho Administrativo é o 6rgao de administragdo e gestdao do agrupamento com poder
deliberativo em matéria administrativo-financeira, de acordo com a legislagdao em vigor.

Artigo 27.2

Composi¢ao, Competéncias e Funcionamento

A composi¢ao do Conselho Administrativo, as competéncias e o funcionamento estdo
regulamentados na legislacao aplicdvel. A composicdo do Conselho Administrativo do AEFC integra
o Diretor, o Subdiretor e a Coordenadora dos Servi¢cos Administrativos.

SECCAO V - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 28.2

Coordenagao de Estabelecimento

1) A coordenacdo de cada estabelecimento é assegurada por um Coordenador de
Estabelecimento, nomeado pelo Diretor.

2) A designagcdo e o mandato do Coordenador de Estabelecimento estdo determinados na
legislagdao em vigor.
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CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE COORDENACAO, ORIENTACAO E SUPERVISAO
EDUCATIVA

Artigo 29.2

Ambito e Composicdo

1)

2)

As estruturas de orientagao educativa colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor,
no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisio e acompanhamento das atividades
escolares, a promog¢ao da qualidade educativa, no ambito do desenvolvimento do projeto
educativo, e a realizacdo da avaliagao de desempenho do pessoal docente.

Consideram-se estruturas de coordenacdo, orientacdo e supervisdao educativa:

a) Departamentos curriculares;

b) Conselho de grupos de recrutamento/Conselho de ano;

c) Conselhos de turma/Conselho de docentes;

d) Conselho dos Diretores de Turma;

e) Conselho de Diretores de curso dos cursos de via profissionalizante;

f) Seccdo de avaliacdo de desempenho docente;

g) EMAEL;

h) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 30.2

Definicao

1)

2)

Os departamentos curriculares sdo estruturas de coordenac¢dao educativa e supervisao
pedagdgica que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor no sentido de assegurar
a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares.

Nos departamentos curriculares encontram-se representadas varias disciplinas/areas
disciplinares, de acordo com os ciclos de estudo e os cursos lecionados.

Artigo 31.2

Composigao

1)

Os departamentos curriculares sdo constituidos pelos docentes dos grupos de recrutamento que
os integram, de acordo com o quadro seguinte:
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Departamentos Grupos de Recrutamento

12 ciclo 110, 120

210 (Portugués) / 300 (Portugués); 320 (Francés); 220 e /330

Linguas R
(Inglés)

200 (Histéria e Geografia de Portugal); 290 (Ed. Moral e

Ciéncias Sociais e Humanas | Religiosa Catdlica); 400 (Histdria); 410 (Filosofia); 420

(Geografia); 430 (Economia e Contabilidade)

230 (Matemdtica e Ciéncias da Natureza); 500 (Matematica);
510 (Fisica e Quimica); 520 (Biologia e Geologia); 550
(Informatica)

Matematica e Ciéncias
Experimentais

240 (EVT); 250 (Educacdo Musical); 600 (Educacdo Visual/Artes
. Visuais); 610 (Mdsica); 260/620 (Educacdo Fisica); 910
Expressoes . . L . .
(Educacdo Especial); 999 (Técnicos de Cozinha e Pastelaria); 999

(Técnicos de Expressao Corporal e Dramatica)

Artigo 32.2

Competéncias

1) Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete aos departamentos

curriculares:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Planificar, adequar e supervisionar, face a realidade da escola, a aplicacao dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional, assim como coordenar e planificar as atividades letivas
no inicio de cada ano letivo. As planificacbes dos diferentes anos ou niveis devem ser
propostas para aprovacao até ao segundo Conselho Pedagdgico do primeiro periodo;
Definir os critérios de avaliacdo, a serem aplicados pelos docentes dos departamentos, que
deverdo ser propostos, para aprovacao, até ao segundo Conselho Pedagégico do primeiro
periodo;

Elaborar e/ou reformular o respetivo regimento interno e proceder a sua aprovacao;
Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fung¢do da especificidade do aluno ou de
grupos de alunos;

Assegurar a coordenacgao de procedimentos e formas de atuagao nos dominios de aplicagao
de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacao da aprendizagem;
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i) ldentificar necessidades de formacdo dos docentes;
j) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

k) Avaliar e justificar o grau de consecucao das planificagdes das atividades letivas no final de
cada periodo e do ano letivo;

[) Supervisionar o cumprimento das planificagGes e, no caso de se verificar que estas ndo foram
cumpridas, acionar os mecanismos necessarios a recuperacdao dos conteudos ndo
lecionados;

m) Colaborar com o Diretor na construc¢do do projeto educativo da escola;

n) Elaborar propostas para o Plano Anual de Atividades, tendo em conta a concretizagao do
projeto educativo da escola;

o) Elaborar pareceres no que se refere a metodologias de ensino, programas curriculares,
métodos, processos e critérios de avaliacdo dos docentes e discentes;

p) Colaborar nainventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;
g) Promover a interdisciplinaridade;
r) Apoiar os professores em profissionalizagdo/ periodo probatério;

s) Apresentar sugestdes de alteragdo ao RI.

Artigo 33.2

Coordenagao de Departamento Curricular

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo Diretor, de acordo com os requisitos da legislacdo em vigor, para
o exercicio do cargo.

A duracdo do mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares é de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo, por
despacho fundamentado do Diretor e apds consulta ao respetivo departamento.

As reunides do departamento curricular sdo presididas pelo respetivo coordenador.

O coordenador de departamento curricular tem reunides plendrias com os coordenadores dos
grupos de recrutamento/com os professores titulares de turma que integram o departamento.

As reunides do coordenador de departamento com os coordenadores dos grupos de
recrutamento/com os professores titulares de turma realizam-se na sequéncia de cada Conselho
Pedagdgico ou sempre que convocadas por iniciativa do respetivo coordenador de
departamento.

As reunides plenarias sdo convocadas pelo coordenador de departamento, por um tergo dos
seus membros ou por solicitacdo do Diretor.
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Artigo 34.2

Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

1) Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao coordenador de

departamento curricular:

a)

b)

f)
g)

h)

j)
k)

Representar os docentes do departamento no Conselho Pedagdgico;

Coordenar a elaboragao das planificagcdes e supervisionar o respetivo cumprimento, em
articulagdo com os coordenadores dos grupos de recrutamento/coordenadores de ano das
atividades letivas, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacao
concreta da escola;

Coordenar, conjuntamente com o0s respetivos coordenadores de grupo de
recrutamento/coordenador de ano, a definicdo dos critérios de avaliacdo do departamento;

Apoiar, a nivel pedagdgico, conjuntamente com os respetivos coordenadores de grupo de
recrutamento/ coordenador de ano, os professores;

Assegurar, conjuntamente com os respetivos coordenadores de grupo de recrutamento/
coordenador de ano, a participacdo do departamento na analise e critica da orientacao
pedagdgica;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do departamento;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da

escola;

Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Exercer as competéncias inerentes a avaliacdo de desempenho do pessoal docente
estabelecidas na legislagdao em vigor.

SECCAO Il - CONSELHO DE ANO/CONSELHO DE GRUPO DE RECRUTAMENTO

Artigo 35.2
Ambito

O conselho de ano destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelos alunos e

pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade — 12 ciclo - assim como reforcar a articulagdo e

gestdo curricular da(s) disciplina(s) que o integram e promover a cooperacdo entre os docentes.

O conselho de grupo de recrutamento visa reforcar a articulagdo e gestdo curricular da(s)

disciplina(s) que o integram e promover a cooperacao entre os docentes.

No caso da Educacdo Especial, o conselho de grupo de recrutamento visa, enquanto parte ativa das

equipas educativas, apoiar de modo colaborativo os demais docentes, na definicdo de estratégias
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de diferenciacdo pedagdgica, no refor¢co das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios
de motivacdo, representacao e expressao.

Artigo 36.2

Composicao

O conselho de ano (12 ciclo) é composto pela totalidade de docentes titulares de turma, que
lecionam o mesmo ano, com excec¢do das turmas mistas, em que o docente pertencera ao conselho
de ano, do qual tiver o maior nimero de alunos, na turma em que leciona.

O grupo de recrutamento é constituido por todos os professores que lecionam a disciplina ou
disciplinas do grupo de recrutamento.

Artigo 37.2

Funcionamento

1. Os coordenadores dos conselhos de ano do 12 ciclo sdo designados pelo Diretor, pelo periodo
de um ano.

2. Os coordenadores dos grupos de recrutamento sdo designados pelo Diretor por quatro anos.

3. Quando se justifigue, atendendo ao numero elevado de docentes, ou especificidade da
disciplina, ou outro motivo devidamente fundamentado, o Diretor pode designar
subcoordenadores de grupos de recrutamento.

4. Os coordenadores de conselho de ano e de grupo de recrutamento constituem a entidade que
supervisiona a atividade dos docentes titulares de turma/docentes da(s) disciplina(s) que
integram o grupo.

5. As reunides do conselho de ano e do conselho de grupo de recrutamento sao presididas pelo
respetivo coordenador.

6. O conselho de ano /conselho de grupo de recrutamento redne, ordinariamente, duas vezes por
periodo e, extraordinariamente, por iniciativa de dois tercos dos seus elementos, do
coordenador de departamento curricular ou do Diretor.

6.1. Numa destas reunides proceder-se-a a articulacao vertical e balanco do cumprimento das
planificacdes.
7. Poderao realizar-se, ao longo do ano letivo, uma por periodo, trés reunides ordindrias conjuntas

de cada grupo de recrutamento/conselho de ano dos 12, 22 e 32 ciclos e ensino secundario
relativos a cada departamento.

Artigo 38.2

Competéncias

1) Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete aos coordenadores
de ano e de grupo de recrutamento:
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a) Planificar e coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores, no
dominio da implementag¢do dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares e
nao disciplinares, bem como de outras atividades educativas;

b) Analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos pedagdgicos, de métodos de
ensino e de avaliagao, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

c) Elaborar o respetivo regimento interno contendo as regras de organizacdo interna e de
funcionamento e proceder a sua revisdao anual;

d) Colaborar nainventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

e) Colaborar com as restantes estruturas da comunidade escolar;

f) Coordenar a definicdo dos critérios de avaliagdo de ano/da disciplina que coordena;

g) Avaliar a gestdo dos programas curriculares;

h) Apoiar, a nivel pedagdgico, os professores;

i) Assegurar a participacdo do grupo na andlise e critica da orientacdo pedagdgica;

j) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores que lecionam o ano/
disciplina;

k) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

[) Promover a realizacao de atividades visando a melhoria das praticas educativas;

m) Colaborar com o coordenador de departamento na identificacdo das necessidades de
formacdo dos professores de cada disciplina/area curricular;

n) Coordenar o processo de elaboracdo de InformacGes-Prova da Prova de Equivaléncia a
Frequéncia, da Prova Extraordindria de Avaliacdo (PEA), das Provas a Nivel de Escola e das
respetivas provas;

o) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares e a adogao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

p) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

g) Organizar o dossié de ano/disciplina, em suporte de papel ou digital.

Artigo 392

Cessagdo de Mandato

Os coordenadores dos conselhos de ano podem ser substituidos, a pedido do mesmo ou por decisdo
do Diretor, desde que devidamente justificado e comprovado.

Os coordenadores dos grupos de recrutamento podem ser exonerados por despacho
fundamentado do Diretor ou a pedido do interessado, desde que devidamente justificado e
comprovado.
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SECCAO [1l - CONSELHOS DE TURMA/CONSELHO DE DOCENTES
Artigo 40.2

Funcionamento

1)

2)
3)

4)

5)

Em cada escola, a organizagao, o acompanhamento e a avalia¢ao das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada pelo conselho de turma.

No 1.2 ciclo, estas fun¢des sdao desempenhadas pelo professor titular de turma.

Nos restantes ciclos, o conselho de turma é constituido pelos professores da turma, por um
representante dos alunos (no caso do 32 ciclo e secundario) e por dois representantes dos pais/
encarregados de educacdo. Nas reunides de avaliacdo participam apenas os professores da
turma.

Nos casos dos cursos de via profissionalizante, o Diretor de Curso deve estar presente na
reuniao.

Sem prejuizo do referido nos numeros anteriores, sempre que a turma integre aluno(s) com
necessidades educativas de caracter permanente estara presente o docente de educacdo
especial que acompanha o(s) aluno(s).

Artigo 41.2

Competéncias

1)

Sem prejuizo das competéncias previstas na legislacdo em vigor compete ao conselho de
turma/conselho de docentes/professor titular de turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
promovendo, quando necessario, a articulagio com a EMAEI de modo a superar essas
dificuldades;

c) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos

alunos;
d) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

e) Promover a articulacdo curricular (DAC), de acordo com o artigo 32 do Decreto-Lei n?
55/2018;

f) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

g) Relativamente ao 1.2 Ciclo, entregar o conjunto de fichas de avaliacdo referentes ao ano
escolar em curso, entre outros trabalhos considerados pertinentes (homeadamente fichas
de trabalho, trabalhos projeto, trabalhos de cariz artistico, entre outros), no final de cada
ano letivo, aguando da ultima reunido com os Encarregados de Educacao, ou, no caso desta
ndo se concretizar, no inicio do ano letivo seguinte, na primeira reunido com os
Encarregados de Educacao;
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h)

j)
k)

p)
a)
r)

s)
t)

REGULAMENTO INTERNO

Organizar e atualizar o Processo Individual do Aluno (PIA), englobando os documentos
constantes no indice orientador e partilha-lo com todos os Professores Titulares de Turma
aquando do inicio do ano letivo. Estes Processos devem estar sempre atualizados
acautelando, assim, situagOes de pedidos de transferéncia para outros estabelecimentos de
ensino.

Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades
interdisciplinares a nivel de turma;

Definir critérios para a atuacdo concertada de todos os professores;

Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades
interdisciplinares a nivel de turma;

Definir critérios para a atuacdo concertada de todos os professores, no caso do conselho de
turma;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

Analisar e dar parecer sobre os projetos de visitas de estudo de ambito curricular,
acompanhar a sua execucdo e proceder a sua avaliacdo;

Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no
acompanhamento ativo da vida escolar dos seus educandos;

Analisar situacGes de comportamentos perturbadores ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas;

Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

Analisar, aprovar e acompanhar os Relatérios Técnico-Pedagégicos (RTP) dos alunos no
ambito da Educagdo Inclusiva (Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho);

Elaborar as Medidas de Promogdo do Sucesso Escolar;

Programar as atividades relativas a componente de Cidadania e Desenvolvimento.

Artigo 42.2

Reuniodes

1)
2)

3)
4)

O conselho de turma reune de acordo com a legislacdo em vigor.

O Diretor pode, a qualquer momento, convocar o conselho de turma extraordinario, por sua

iniciativa, ou por proposta do Diretor de turma.

O secretario do conselho de turma é nomeado pelo Diretor.

As convocatédrias sdo da responsabilidade do Diretor e a sua divulgacdo serd feita com a

antecedéncia minima de 48 horas.
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5)

Das reunides é lavrada ata, introduzida pelo Diretor de Turma na plataforma eletrdnica, bem
como os respetivos anexos, no prazo de 48 horas.

Artigo 43.2

Conselhos de Turma/Conselho de Docentes de Avaliagdo Sumativa

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

A constituicdo e o funcionamento dos conselhos de turma/conselho de docentes de avaliagdo
dos diferentes ciclos encontram-se regulamentados pela legislagdo em vigor.

Nestas reunides de conselho de turma/conselho de docentes participam os membros docentes,
o diretor de curso (nos cursos de via profissionalizante) e os servicos com competéncia em
matéria de apoio socioeducativo.

Para efeitos de avaliagcdo dos alunos do 29, 32 ciclos e ensino secunddrio, o conselho de turma
é constituido por todos os professores da turma, sendo o seu presidente o Diretor de Turma e
o secretdrio um professor do conselho de turma nomeado pelo Diretor.

Para efeitos de avaliacdo dos alunos do 12 ciclo, o conselho de docentes é constituido por todos
os professores titulares de turma e todos os professores intervenientes na avaliacdo dos alunos,
sendo o presidente cooptado pelo Diretor e o secretdrio nomeado pelo presidente da reunido.

S3do atribui¢cdes do conselho de turma/ conselho de docentes, detetar dificuldades, ritmos de
aprendizagem e outras necessidades dos alunos, nomeadamente nos dominios psicolégico e
sécio educativo, pedindo a colaboragao dos servigos de apoio existentes no agrupamento.

Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a auséncia de um membro do conselho de
turma/ conselho de docentes, a reunido deve ser adiada, no maximo por quarenta e oito horas,
de forma a assegurar a presenca de todos os elementos.

No caso da auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente longa, o conselho
de turma/ conselho de docentes reline com os restantes membros, devendo o respetivo Diretor
de Turma/presidente do conselho de docentes dispor de todos os elementos referentes a
avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

Todas as deliberagdes tomadas pelo conselho de turma/conselho de docentes devem respeitar
a legislacdao em vigor.

Propor apoios pedagdgicos para todos os alunos com dificuldades de aprendizagem, em
especial para os alunos com necessidades educativas de caracter permanente, em
conformidade com a legislacao em vigor.

Nestes conselhos de turma, os professores deverdo fundamentar as avaliagbes atribuidas,
sempre que o considerem pertinente.

A atribuicdo de cinquenta por cento, ou mais, de classificacdes de insuficiente, de niveis
inferiores a trés/mencdes de insuficiente/classificacdes inferiores a dez valores devera ser
justificada em ata, sendo necessdria a apresentacao das respetivas estratégias de remediacao,
nos primeiro e segundo periodos. Este documento devera ser anexado a ata.

No 12 ciclo do ensino basico, sempre que os alunos apresentem dificuldades de aprendizagem
com niveis negativos em duas disciplinas consideradas para efeito de progressdo de ano e
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13)

conclusdo de ciclo, sdo elaboradas as Medidas de Promog¢ao do Sucesso Escolar, de acordo com
o Decreto-Lei n254/2018, de 6 de junho, que deverdo ser registadas em ata. Quando necessario
e devidamente fundamentado, sera elaborado o Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP), previsto
no art.212, do Decreto —Lei n2 54/2018 e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEl) e
o Plano Individual de Transicdo (PIT), previstos nos artigos 242 e 252 do mesmo decreto.

Sempre que se verifique a existéncia de um erro na atribui¢do da classificagdo a um aluno, logo
gue detetado, é convocado novo conselho de turma extraordinario, para se proceder a
respetiva correcdo. O erro deve ser retificado até ao final do periodo subsequente.

SECCAO IV - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 44.2

Composicao

Os trés conselhos de Diretores de Turma sao constituidos pelos Diretores de Turma dos 22 e 32 ciclos

do

ensino bdasico, pelos Diretores de Turma dos cursos cientifico-humanisticos do ensino

secunddrio, pelos Diretores de Turma dos cursos de via profissionalizante, bem como pelos

respetivos coordenadores, designados pelo Diretor.

Artigo 45.2

Competéncias

1)

2)

3)

4)
5)

O conselho de Diretores de Turma tem as seguintes competéncias:

a) Promover a execucdo das orientacbes de caracter pedagdgico e de avaliacdo do
desempenho dos alunos emanadas do Conselho Pedagdgico;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

c) Analisar as propostas dos Diretores de Turma e submeté-las, através do coordenador de
Diretores de Turma, ao Conselho Pedagdgico;

d) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacao;
e) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;
f) Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acbes de formacdo no dominio da
orientacao educativa, direcdo de turma e da coordenacdo das atividades das turmas;

O conselho de Diretores de Turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo, no fim de cada
periodo letivo e, extraordinariamente, quando necessario.

As convocatoérias sdo da responsabilidade dos coordenadores de Diretores de Turma, com a
antecedéncia minima de 48 horas.

As reunides sao presididas pelos Coordenadores de Diretores de Turma.

De cada reunido do conselho de Diretores de Turma sera elaborada uma ata.
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Artigo 46.2

Coordenador dos Diretores de Turma

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Os Coordenadores dos Diretores de Turma serao quatro docentes designados pelo Diretor: um
respeitante ao conselho de Diretores de Turma do 22 ciclo; um respeitante ao conselho de
Diretores de Turma do 32 ciclo; um respeitante ao conselho de Diretores de Turma dos cursos
cientifico — humanisticos (ensino secunddrio) e um respeitante ao conselho de Diretores de
Turma dos cursos de via profissionalizante.

Os coordenadores devem ser docentes profissionalizados, pertencentes aos quadros de
nomeacao definitiva do agrupamento ou zona pedagdgica.

Um dos coordenadores dos Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 ciclos e os coordenadores dos
Diretores de Turma dos cursos de nivel secundario e de via profissionalizante tém assento no
Conselho Pedagogico.

0O mandato dos coordenadores dos Diretores de Turma tem a duragao de quatro anos.

0O mandato dos coordenadores dos Diretores de Turma pode cessar a todo o tempo, por decisao
fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado, desde que devidamente justificado e

comprovado.

Os coordenadores dos Diretores de Turma devem ter registados no respetivo horario os tempos
destinados ao atendimento/apoio aos Diretores de Turma nos turnos letivos da manh3 e da
tarde.

Artigo 47.2

Competéncias

1)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete aos coordenadores
dos Diretores de Turma:

a) Marcar, no seu hordrio, as horas de atendimento aos Diretores de Turma, assegurando esse
apoio nos dois turnos de funcionamento da escola;

b) Publicar oficialmente o seu hordrio de apoio aos Diretores de Turma;

c) Preparar as reunides do conselho de Diretores de Turma em colaboracdo com o
Coordenador de Estabelecimento e/ou o Diretor do agrupamento;

d) Promover e incentivar as participacdes dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Apoiar o trabalho dos Diretores de Turma no que diz respeito ao cumprimento das
orientacoes pedagdgicas emanadas do Conselho Pedagdgico;

f) Informar e esclarecer os Diretores de Turma acerca da legislacio fundamental ao
acompanhamento da vida escolar dos alunos;

g) Garantir a coordenacdo das reunides a realizar com os encarregados de educacdo;
h) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

i) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
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j) Elaborar e atualizar documentos de apoio utilizados pelos Diretores de Turma;

k) Proporcionar informagdo e documentagdo aos Diretores de Turma tendo em vista o regular
funcionamento dos conselhos de turma de avaliagdo.

SECCAOQ V - DIRETORES DE TURMA

Artigo 48.2

Designagao

1) O Diretor de Turma devera ser designado pelo Diretor, de entre os professores da turma.
2) Sempre que possivel, o Diretor de Turma deverd dar continuidade no ano subsequente.

3) Sempre que possivel, o Diretor de Turma devera lecionar uma disciplina com a totalidade dos
alunos da turma.

4) Areducdo da componente letiva referente a cada dire¢do de turma sera definida de acordo com
a legislagao em vigor.
5) A cada professor devera ser atribuida, preferencialmente, apenas uma dire¢cdo de turma.

6) O exercicio das funcdes de direcdo de turma pode transitar, em qualguer momento do ano
letivo, para o secretario, sempre que o Diretor de Turma esteja impossibilitado de exercer esta
funcdo durante um periodo igual ou superior a 10 dias Uteis. Esta transicao tem caracter
provisorio, cessando assim que o Diretor de Turma esteja em condicGes de voltar a exercer o
cargo.

7) O Diretor de Turma, ou o seu substituto, tem direito a ser informado, em tempo util, sobre todos
os aspetos relacionados com a turma que coordena e dirige.

Artigo 49.2

Competéncias

1) Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, o Diretor de Turma deve:
a) Promover um clima educativo positivo;
b) Proceder a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

c) Assegurar e coordenar a adogcdo e cumprimento de estratégias, relativamente aos alunos da
turma, bem como a criacao de condicOes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;

d) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacdo necessdria a adequada orientacdo educativa dos alunos
e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educagcdo na concretizacdo de
acoes para orientagdo e acompanhamento dos discentes;

e) Atender, semanalmente, os encarregados de educacdo, de acordo com o horario em vigor,
e registar os contactos realizados;
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f) Comunicar aos encarregados de educacdo, pelo modo mais expedito e eficaz, as faltas dadas
pelos seus educandos;

g) Conferir/organizar os processos individuais dos alunos da turma e diligenciar para que deles
constem os documentos referidos na lei;

h) Conservar o processo individual do aluno, no local indicado pelo Diretor, facultando, na sua
presenca, a consulta ao aluno, professores da turma, pais e encarregados de educacdo;

i) Prevenir e apreciar ocorréncias de indisciplina e propor a aplicacdo ou aplicar medidas
educativas, no quadro das orientacdes previstas neste regulamento e demais legislacdo em
vigor;

j) Inserir na plataforma eletrdnica, no prazo de 48 horas, as atas das reunides efetuadas com
os alunos, pais e encarregados de educacdo e de conselhos de turma que nao sejam os de

avaliacao.

SECCAO VI - CONSELHO DE DIRETORES DE CURSO DOS CURSOS DE VIA
PROFISSIONALIZANTE

Artigo 50.2
Ambito

O Conselho dos Diretores dos Cursos de via profissionalizante coordena todas as atividades
pedagdgicas e de integracdo dos alunos dos cursos de via profissionalizante na vida escolar e na
comunidade, em especial na transi¢cdo para a vida ativa.

Artigo 51.¢

Composicao

O Conselho de Diretores de Curso dos cursos de via profissionalizante é composto por todos os
Diretores de Curso, designados pelo Diretor, e é coordenado pelo Coordenador dos Diretores de
Curso dos cursos de via profissionalizante. Quando necessario podera estar presente um elemento

da direcao.

Artigo 52.¢

Competéncias

1) O Conselho de Diretores dos Cursos de via profissionalizante é responsavel pela:

a) Articulacdo dos diferentes cursos em funcionamento;

b) Articulacdo, entre os diversos elementos participantes, dos procedimentos necessdrios a
realizacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

¢) Coordenacdo do acompanhamento e da avaliacdo dos cursos;

d) Coordenacdo da cooperacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT);
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e) Apresentacdo de propostas para a oferta formativa, ao nivel dos cursos de via
profissionalizante, na escola;

f) Planificacdo e adequacdo de estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas aos
cursos, promotoras do desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem.

Artigo 53.2

Funcionamento

O conselho dos Diretores de curso dos cursos de via profissionalizante reine ordinariamente no
inicio, durante e no final de cada ano letivo, sob a presidéncia do Coordenador de Diretores de curso
dos cursos de via profissionalizante, e, extraordinariamente, por iniciativa do Diretor ou de um tergo
dos Diretores de Curso.

Artigo 54.2

Coordenador dos Diretores de Curso dos Cursos de Via Profissionalizante

1) A Coordenacdo de Diretores de Curso dos cursos de via profissionalizante sera assegurada por
um docente que esteja a lecionar os cursos de via profissionalizante.

2) O Coordenador de Diretores de Curso dos cursos de via profissionalizante devera ser designado
pelo Diretor de entre os varios diretores de curso.

3) O mandato tem a duracdo de quatro anos.

4) O mandato de Coordenador de Diretores de Curso dos cursos de via profissionalizante pode
cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico,
ou a pedido do interessado.

5) O cargo de Coordenador dos Diretores de Curso dos cursos de via profissionalizante nao é
acumuldvel com os cargos de Coordenador de Departamento Curricular e de Coordenadores de
Grupo de Recrutamento.

Artigo 55.2

Competéncias do Coordenador dos Diretores de Curso dos Cursos Via Profissionalizante

1) S3o competéncias do Coordenador dos Diretores de Curso dos cursos de via profissionalizante:

a) Colaborar com o Diretor na coordenacdo, planificacdo, implementacdo e avaliacdo das
atividades a desenvolver e na apresentacao de sugestdes organizativas e pedagdgicas;

b) Representar os Diretores de Curso dos cursos de via profissionalizante.

c) Colaborar com os Diretores de Curso dos cursos de via profissionalizante e com os servigos
de apoio existentes na escola na elaboracdo de estratégias pedagodgicas destinadas aos
cursos que coordena;

d) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Curso que
coordena e as realizadas por cada grupo de recrutamento, nomeadamente, no que se refere
a elaboracdo e aplicacdo de programas especificos dos cursos de via profissionalizante;
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e) Divulgar, junto dos Diretores de Curso dos cursos de via profissionalizante, toda a
informacdo necessdria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

f) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho dos Diretores de
Curso dos cursos via profissionalizante;

g) Planificar, em colaboragdo com o conselho de Diretores de Curso dos cursos de via
profissionalizante e com os restantes Coordenadores de Grupo de Recrutamento, as
atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao;

h) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

i) Proporao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acdes de formacgdo no dominio da orientacao
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;

j) Apresentar ao Diretor um relatdério anual de avaliacdo das atividades desenvolvidas;

k) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos encarregados de educacao;

I) Convocar e presidir as reunides de coordenacdo de diretores de curso;

m) Criar, se necessario, equipas de trabalho para dar resposta aos problemas de
sucesso/insucesso escolar e educativo e/ou para dar resposta aos problemas que estdo
relacionados com os cargos de dire¢do de curso;

n) Prestar apoio a cada um dos diretores de curso dos cursos de via profissionalizante.

SECCAO VII - DIRETORES DE CURSO DOS CURSOS DE VIA PROFISSIONALIZANTE

Artigo 56.2

Designacgao do Diretor de Curso dos Cursos de Via Profissionalizante

1)

2)

O Diretor de Curso dos cursos de via profissionalizante é designado pelo Diretor,
preferencialmente de entre os docentes profissionalizados das disciplinas das componentes de
formacao tecnoldgica do curso.

O mandato do Diretor de Curso pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Diretor.

Artigo 57.2

Competéncias do Diretor de Curso dos Cursos de Via Profissionalizante

1)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Diretor de Curso
dos cursos de via profissionalizante:

a) No inicio de cada ano letivo, verificar a carga horaria de cada disciplina em relacdo aos
modulos/UFCD que serdo lecionados;

b) Assegurar a articulacdo entre as diferentes disciplinas e componentes de formacgao do curso;

¢) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo tecnoldgica;

d) Conferir e assinar, no final do curso, os termos de cada disciplina/mdédulo/UFCD;

e) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola e as estruturas intermédias de coordenagdo
pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP;
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f)

g)
h)

j)

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, selecionando-
as, preparando os protocolos, participando na elaborac¢do do plano da FCT e contratos de
formacdao, em estreita colaboracdo com o orientador e tutor responsdveis pelo
acompanhamento dos alunos;

Coordenar o acompanhamento e avaliacdo do curso;

Promover a comunicacdo entre a entidade de acolhimento e a escola;

Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

Apresentar ao Coordenador dos Diretores de Curso um relatério anual do trabalho
desenvolvido.

SECCAO VIII - SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 58.2

Composicao

A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD) é constituida pelo Diretor que preside e por

qguatro docentes eleitos de entre os membros do Conselho Pedagégico.

Artigo 59.2

Competéncias

1) S3o competéncias da Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente:

a)
b)

c)
d)

f)

g)

Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

Conceber e publicitar os instrumentos de registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro;

Acompanhar e avaliar todo o processo;

Aprovar a classificacao final apresentada pelos avaliadores, garantindo a aplicacdo das
percentagens dos desempenhos;

Apreciar e decidir as reclamacgfes, nos processos em que atribui a classificacdo final;
Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2, do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro;

Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracao, designadamente, o
projeto educativo do agrupamento de escolas e o servico distribuido ao docente.
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CAPITULO V - SERVICOS TECNICOS
GESTAO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 60.2

Diretor de InstalagGes

1)
2)
3)

A gestdo das instalacdes é assegurada pelo respetivo diretor.
A duragdo do mandato do Diretor de InstalagGes é de um ano escolar.

Os pedidos de cedéncia de instalagdes dos grupos de recrutamento, por pessoas ou instituicdes
exteriores ao agrupamento, devem ser dirigidos ao Diretor, que ouvird o Diretor de Instalagoes,
antes de deferir ou indeferir esses pedidos.

Artigo 61.2

Competéncias do Diretor de InstalagGes

1)

Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei, compete ao Diretor de
instalacGes:

a) Zelar pela conservacao das instalacdes, do respetivo material e equipamento, bem como
pelo seu bom funcionamento;

b) Desenvolver as suas atividades de forma articulada com as atividades do coordenador do
grupo de recrutamento;

c) Estabelecer a articulacdo entre o grupo de recrutamento e os érgaos de gestdo, nos assuntos
relativos as instalacBes e propostas de aquisicdo de material e equipamento;

d) Manter atualizados os respetivos inventarios;

e) Emitir pareceres acerca de pedidos de utilizacdo das instalacGes por entidades externas a

escola;

f) Analisar e autorizar pedidos para utilizacdo extracurricular das instalagdes por elementos da

comunidade escolar;

g) Apresentar ao Diretor um relatério anual das atividades desenvolvidas.

27



‘/q‘ REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO VI
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 62.2

Defini¢ao

1)

2)

Os servicos especializados de apoio educativo do AEFC visam apoiar, valorizar e desenvolver as
aptidoes, capacidades, atitudes e comportamentos dos alunos.

Para efeitos do numero anterior, sdo servicos especializados de apoio educativo do AEFC:
a) Servigos de Psicologia e Orientagao escolar (SPO);
b) Servigos técnico-pedagdgicos;

c) Servicos de Acado Social Escolar (SASE).

SECCAO | - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGCAO

Artigo 63.2

Composicao e Competéncias

1)

2)

3)

4)

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é constituido por psicélogo(s) e um(a) assistente
social.

O SPO tem como objetivo fundamental acompanhar e otimizar o percurso escolar dos alunos,
facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e ajudando-os na construcao do seu
projeto de vida.

O servico de psicologia e orientacdo desenvolve a sua intervencdo em trés niveis:

a) Apoio psicoldgico e psicopedagdgico;

b) Orientacdo escolar e profissional;

c) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes na comunidade escolar.

Sempre que solicitado, o SPO intervém na avaliagao, caracterizagao, desenvolvimento de
estratégias e acompanhamento de alunos com necessidades educativas, sejam de cardcter
temporario, prolongado ou permanente.

Artigo 64.2

Funcionamento

1)

Por ineréncia de func¢des e natureza, o SPO articula-se com:

a) Orgdos ou elementos da comunidade educativa, nomeadamente: Diretor, Conselho
Pedagdgico, Coordenadores dos Diretores de Turma, Coordenadores de Departamento,
Diretores de Turma, EMAEI, Professores, Coordenadores de Projetos, Alunos, Pais e/ou
Encarregados de Educacdo, Pessoal ndo Docente, Associacdo de Pais e Associacdo de
Estudantes;
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b) Outras instituicGes exteriores ao agrupamento, designadamente, no ambito da educacéo,
da salde, da seguranca social, da justica, da administracdo local, do ensino superior.

2. Oservigotem um hordrio de atendimento aos alunos, afixado em local visivel e na pagina
Web do AEFC.

3. A marcacgao de sessao do SPO pode ser feita presencialmente ou por correio eletrénico.
O aluno, independentemente de ser maior de idade ou ndo, deve dar o seu
consentimento para a realizacdo das sessoes de atendimento.

5. Afrequéncia das sessOes de psicologia no Gabinete do SPO pode carecer de autorizacao
do Encarregado de Educacgao, por escrito, através de um professor.

6. Os professores que solicitam o apoio psicopedagdgico individual de alunos devem
preencher a ficha de referenciacdo do SPO e articular o hordrio de atendimento com a
psicdloga, assim como disponibilizarem a informacdo necessdria para apoiar o aluno
e/ou a familia.

SECCAO Il - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

DL 54/19 de 6 de julho

Artigo 65.2
Finalidades

DisposicOes gerais

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Garantir a equidade no acesso aos apoios necessarios, de modo a concretizar o seu potencial de
aprendizagem e desenvolvimento.

Assegurar o acesso e participacdo dos alunos em todos os contextos educativos.

Personalizar o planeamento educativo, de modo que as medidas sejam decididas
casuisticamente, de acordo com as necessidades do aluno, as suas potencialidades, interesses e
preferéncias.

O/A coordenador(a) do grupo de educagdo especial deverd ser docente especializado(a),
segundo a legislacdo em vigor, relativa a selecdo e recrutamento de docentes de educacao
especial e aplica-se o definido no artigo 662 deste regulamento interno.

Cabe ao agrupamento/escola arranjar e apetrechar os espagos de trabalho do centro de apoio
a aprendizagem com recursos essenciais aos alunos com dificuldades acentuadas e persistentes
ao nivel da comunicacdo, interacdo, cognicdo ou aprendizagens, ndo supridas pela aplicacdo de
medidas universais.

Os alunos com medidas adicionais (adaptacdes curriculares significativas e com idade superior
a 15 anos) podem desenvolver atividades fora da escola, no ambito do seu PIT (Plano Individual
de Transicdo) ou demais, desde que se encontrem definidas no seu PEIl (Programa Educativo
Individual).
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Artigo 66.2

Designagao e composicao

1) Compete ao Diretor designar os elementos permanentes, o coordenador e o local de

funcionamento.

2) A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.

2.1. S3o elementos permanentes:

a) um dos docentes que coadjuva ou assessoria o Diretor;

b) um docente de educacdo especial;

c) trés membros do Conselho Pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educagao e ensino;

d) um (a) psicélogo (a).

2.2.S30 elementos variaveis:

a) o docente titular de grupo/turma ou o Diretor de Turma do aluno, consoante o caso;

b) outros docentes do aluno;

c) técnicos do centro de recursos para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém junto
do aluno;

d) o encarregado de educacao.

Artigo 67.2
Competéncias

Estratégias de apoio a inclusao

3) Compete ao Coordenador da EMAEI:

4)

a)
b)
c)
d)

identificar os elementos varidveis referidos em 2.2.;

convocar os membros da equipa para as reunioes;

dirigir os trabalhos;

adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais e
encarregados de educacdo, nos termos do art.42 de Decreto-Lei n254/2018.

Compete a EMAEI:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

propor medidas de suporte a aprendizagem,;

acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo;

prestar aconselhamento e acompanhamento aos docentes na implementacao de praticas
pedagdgicas inclusivas;

elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagégico (RTP) previsto no art.212, do Decreto—Lei n?
54/2018 e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de
Transicdo (PIT), previstos nos artigos 242 e 252 do mesmo decreto;

acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

realizar o relatério sintese das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;
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h) elaborar o seu regimento.
Artigo 68.2

Funcionamento

1)
2)

3)

4)

A EMAEI funciona na Escola Basica Padre José Rota.

A EMAEI reune, sempre que necessario, a quarta-feira, no periodo da tarde, podendo reunir,
extraordinariamente, por iniciativa do seu coordenador ou de um ter¢co dos seus membros,
sempre que se justifique.

De cada reunido sera elaborada uma ata em modelo definido para o efeito pela equipa, que
devera ser arquivada no dossié da Coordenacao.

As deliberacdes sdo tomadas por unanimidade. Na falta desta, serdo tomadas por maioria.

Artigo 69.2

Participacao dos Pais e Encarregados de Educagao

1)

2)

3)

4)

A participacdo dos pais ou encarregados de educacdo encontra-se regulada no artigo 49, do
Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho.

Os pais ou encarregados de educacao tém o direito e o dever de participar ativamente,
exercendo o poder paternal nos termos da lei, em tudo o que se relacione com a educacdo a
prestar a/ao sua/seu educanda(o), acedendo, para tal, a toda a informagdo constante do
processo educativo.

Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educa¢ao nao exercam o seu direito
de participacdo, cabe a escola desencadear as respostas educativas adequadas em funcdo das
necessidades educativas diagnosticadas.

Os encarregados de educacdo, quando ndo concordam com as medidas educativas propostas
pela escola, podem recorrer, mediante documento escrito, no qual fundamentam a sua posicao,
aos servicos competentes do Ministério da Educacao.

SECCAO Il - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 70.2

Definigdo e Competéncias

1)

2)

3)

4)

As Bibliotecas Escolares (BE) do AEFC sdo um espaco educativo essencial ao desenvolvimento da
missao da escola.

Os recursos disponibilizados nas BE sdo utilizados, em regime de livre acesso, como recursos
pedagodgicos, para atividades curriculares/ ndo curriculares e para ocupagao de tempos livres.
As BE integram espacos fisicos distintos onde se disponibilizam documentos de diferente
natureza e suporte: livros, jornais, revistas, materiais audiovisuais e multimédia — internet.

Os utentes tém acesso a diferentes servicos: estudo, realizacdo de pesquisas, realizacdo de
trabalho individual e de grupo, impressao de documentos, leitura e requisi¢ao de livros para
leitura domiciliaria e leitura orientada.
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5)

Estes servicos podem estabelecer parcerias com instituicdes particulares de solidariedade social,
centros de recursos especializados ou outras instituices com vista a um melhor
desenvolvimento dos seus objetivos.

SECCAO IV - SERVICO DE ACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 71.2
Ambito

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

O Servigo de Agdo Social Escolar (SASE) é assegurado por um técnico especializado e/ou

assistentes técnicos.

O SASE esta na dependéncia direta do Diretor, podendo este delegar a coordenacgdo do servico

no Subdiretor.

Os alunos, para serem abrangidos pela ASE, deverao candidatar-se ao subsidio escolar todos os

anos, de acordo com o calenddrio estabelecido pelos servicos do Ministério da Educacdo e

ajustado pelo AEFC.

De acordo com a legislacdo em vigor, atualizada anualmente pelo ministério da tutela, tém

direito a beneficiar dos apoios previstos na lei, os alunos pertencentes aos agregados familiares

integrados nos escaldes A, B e C do abono de familia.

Poderdo candidatar-se a atribuicdo de bolsa de mérito, através do agrupamento, os alunos

matriculados no ensino secundario que estejam abrangidos pela ASE e que, relativamente ao

ano letivo anterior, tenham tido:

a) No nono ano de escolaridade, a classificacdo igual ou superior a quatro;

b) Nos décimo e décimo primeiro anos de escolaridade, a classificacdo igual ou superior a
catorze valores.

A ASE presta apoio aos alunos no que respeita a atribuicdo de subsidios para alimentacao,

transportes, livros e material escolar.

Todos os alunos tém direito a requerer subsidios.

Os alunos aos quais foi atribuido subsidio serdo devidamente informados através do SIGA.

Sempre que ocorra um acidente, que esteja abrangido pelo seguro escolar, na escola, no

percurso casa-escola-casa ou em atividades autorizadas pelo agrupamento, os alunos estarao

cobertos pelo seguro escolar, desde que o participem no prazo de 24 horas junto do SASE.

Ao abrigo dos despachos n? 11886-A/2012 e n211861/2013, o apoio aos alunos para manuais

escolares é sempre a titulo de empréstimo e estes terdo de ser devolvidos no final de cada ano

letivo (exceto os que correspondem a disciplinas plurianuais e /ou sujeitas a exame nacional)

em bom estado de conservacgdo, sendo o encarregado de educacao e o aluno responsaveis pelo

eventual extravio e deterioracdo.
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CAPITULO VII - OUTRAS ESTRUTURAS

SECCAO | - ASSEMBLEIA GERAL DE ALUNOS
Artigo 72.2

Constituicao e Funcionamento

1)

2)

3)

4)

A assembleia geral de alunos é constituida por todos os alunos que frequentam o AEFC, a
excegdo dos alunos do 12 ciclo.

A assembleia geral de alunos pode reunir-se até trés vezes por ano, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas, por convocacao da assembleia geral de delegados.

A assembleia geral de alunos é presidida por uma mesa, constituida por trés elementos,
designados pelo Conselho Geral de delegados.

A mesa é responsavel pela convocatdria da assembleia geral de alunos, depois de consultado o
Diretor sobre a data, hora e local de reunido e pelo seu funcionamento.

Artigo 73.2

Competéncias

1)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete a assembleia geral de
alunos:

a) Pronunciar-se sobre matérias relativas ao funcionamento da escola ou agrupamento e
apresentar criticas e sugestdes aos 6rgaos de administracdo e gestdo, através dos seus
representantes;

b) Debater e fazer recomendacdes aos seus representantes nos érgdaos de administracdo e
gestdao do agrupamento sobre assuntos que, justificadamente, forem do seu interesse.

SECCAO Il - ASSEMBLEIA GERAL DE DELEGADOS DE TURMA

Artigo 74.2

Constituicao e Funcionamento

1)

2)
3)

4)

A assembleia geral de delegados de turma integra todos os delegados e subdelegados de turma
de cada escola, a exce¢ao do 12 ciclo.

A assembleia geral de delegados de turma pode reunir até trés vezes por ano.

O Diretor convoca, sempre que necessario, uma assembleia geral de delegados de todas as
turmas para proceder a eleicdo do representante dos alunos no Conselho Geral, nos termos do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

A assembleia geral de delegados pode reunir em plendrio com todos os seus membros, ou por
seccOes com os delegados e subdelegados de turma, por ano, ou por ciclos, conforme a natureza
dos assuntos a tratar.
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Artigo 75.2

Competéncias

1)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete a assembleia geral de
delegados de turma:

a) Pronunciar-se sobre matérias relativas ao funcionamento da escola ou agrupamento e
apresentar criticas e sugestfes aos 6rgaos de administracdo e gestdo, através dos seus
representantes;

b) Eleger, na sua primeira reunido, um presidente, um secretdrio e vogal que, por ineréncia,
constituem a mesa da assembleia geral de alunos;

c) Deliberar sobre a convocatéria da assembleia geral de alunos, definindo a matéria objeto de
apreciagao.

SECCAO Il - DELEGADOS E SUBDELEGADOS DE TURMA

Artigo 76.2

Eleicao

1)

2)

3)

4)

5)

6)

O Delegado e o Subdelegado de Turma sdo eleitos, por voto secreto e direto, até final da
primeira semana de outubro, em reunido de turma presidida pelo Diretor de Turma.

O Delegado e o Subdelegado de Turma deverdo ser, preferencialmente, eleitos de entre os
alunos matriculados em todas as disciplinas do ano.

E eleito Delegado de Turma o aluno que reunir maior nimero de votos e como Subdelegado de
Turma o que obtiver a segunda posicao.

Da eleicdo é elaborada uma ata que devera ser entregue ao Diretor e inserida na plataforma
eletrdénica, sendo arquivada uma fotocdpia no dossié de turma.

No 19 ciclo, apds a eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma, regista-se no sumario, na
plataforma eletrénica.

Os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, uma medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou tenham sido, nos ultimos dois
anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade, por excesso de faltas injustificadas, nos termos do estatuto do aluno, ndo podem
ser eleitos para qualquer um destes cargos.

Artigo 77.2

Competéncias

1)

Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei, compete aos delegados e
subdelegados de turma:

a) Estar atentos aos problemas que afetam a turma e manté-la informada dos assuntos de
interesse para a vida escolar que sejam do seu conhecimento;
b) Manter a ligacdo entre a turma e o Diretor de Turma;
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c) Solicitar a realizacdo de reuniées de turma, com o Diretor de Turma, sem prejuizo das
atividades letivas, para tratar de matérias relacionadas com o funcionamento da turma;

d) Estar presentes e participarem nas reunidoes do conselho de turma;

e) Consultar a turma sobre as posi¢des a tomar nas reunides em que participam como seus
representantes;

f) Participar na assembleia geral de delegados;

g) Representar a turma nas relagdes com os outros érgaos do agrupamento.

Artigo 78.2

Substituicao e Cessacao de Fungdes

1) O Subdelegado de Turma é o substituto legal do Delegado de Turma, quando este estiver
impedido de exercer as suas fungdes.

2) O delegado e o subdelegado podem ser destituidos por iniciativa do Diretor de Turma, depois
de ouvidos a turma e o conselho de turma, quando verificadas situagdes graves, resultantes de
comportamento incorreto e salvaguardando sempre a possibilidade da sua defesa.

3) O delegado e o subdelegado podem também ser destituidos, em qualquer altura, a
requerimento, devidamente fundamentado, de dois tercos dos alunos da turma, dirigido ao
Diretor de Turma.

4) Sempre que o delegado e/ou o subdelegado sejam destituidos, havera de imediato nova eleigdo.

SECCAO IV - ESTRUTURAS DE NATUREZA ASSOCIATIVA

Artigo 79.2

Associacao de Estudantes

1) Aassociacdo de estudantes rege-se pela respetiva lei, pelos principios do movimento associativo
e pelos respetivos estatutos.

2) A associacdo de estudantes tem o direito de exercer livremente a sua atividade associativa.

Artigo 80.¢

Associacao de Pais e Encarregados de Educagao

A associacao de pais e encarregados de educacdo rege-se pelos seus estatutos e demais legislacdo
aplicavel.
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CAPITULO VIII - COMUNIDADE ESCOLAR
Artigo 81.2

Definicao

1) Integram a comunidade escolar o pessoal docente e o pessoal ndo docente, os alunos, os pais

e/ou encarregados de educac¢do dos alunos que frequentam o AEFC.

Artigo 82.2

Direitos e Deveres Comuns

1) Sem prejuizo dos demais direitos consignados na lei, constituem direitos de todos os membros

da comunidade escolar, designadamente:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

Ser tratado de forma igual em situac¢des iguais. Ninguém pode ser discriminado em razao da
religido, crenca, convic¢do politica, raca, sexo ou qualquer outro motivo;

Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situac¢ao;

Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;
Usufruir no agrupamento de boas condicGes de trabalho;

Ser atendido pelos servicos com competéncia e celeridade;

Participar nos processos eleitorais, de acordo com a legislacao vigente e o disposto no
presente regulamento;

Ser informado sobre todos os assuntos que a si e ao agrupamento respeitem.

2) Sem prejuizo dos demais deveres a que estao obrigados por lei, sao deveres de todos os

membros da comunidade escolar, designadamente:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

Conhecer o regulamento interno;
Ser assiduo e pontual;
Relacionar-se corretamente com todos os membros da comunidade escolar;

Contribuir ativamente para o bom funcionamento do agrupamento/escolas do agrupamento
através de uma atitude responsavel na defesa e cumprimento dos direitos e deveres de cada
um;

Utilizar corretamente todos os espacos e instalacdes das escolas do agrupamento,
colaborando ativamente na sua manutencao e limpeza, contribuindo para a melhoria da sua
funcionalidade e conforto;

Facilitar a identificacdo pessoal, fazendo-se acompanhar sempre do respetivo cartdo de
identificacdo (cartdo de estudante, de professor, de assistente operacional ou bilhete de
identidade/cartdo do cidaddo), apresentando-o sempre que solicitado por quem de direito;

Colaborar na dissuasao da violéncia, do roubo e dos jogos de azar, assim como do consumo
de bebidas alcodlicas, tabaco e outras drogas;

N3o circular de bicicleta, ciclomotor ou com qualquer veiculo no recinto da escola, a ndo ser
com a devida autorizacdo;

N3o utilizar patins, skates, trotinetas e equipamentos afins, sem a devida autorizac¢ao;
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j) Assumir as responsabilidades das suas atitudes sempre que provoquem qualquer dano;
k) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade escolar;
[) Desligar os telemdveis durante todas as atividades oficiais;

m) Divulgar e cumprir o presente regulamento.

SECCAO | - ALUNOS
Artigo 83.2

Reconhecimento a Valorizagao e ao Mérito

1)

2)

3)

4)

5)

O quadro de valor e exceléncia e a meng¢ao de mérito constituem um mecanismo de promogao
do sucesso escolar e educativo.

A organiza¢dao do quadro de valor e exceléncia e men¢ao de mérito rege-se por regulamento
proprio e tem por objetivos:
a) Estimular o aluno para a realiza¢ao do trabalho escolar, individual e coletivo;

b) Reconhecer, valorizar e premiar aptidées e atitudes reveladas ao nivel cultural, pessoal e
social.

A mencdo de mérito reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes
exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou a¢des, igualmente
exemplares, de beneficio claramente social ou comunitdrio ou de expressado de solidariedade na
escola ou fora dela.

O quadro de valor e exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados
escolares e produzem trabalhos académicos ou realizam atividades de excelente qualidade,
guer no dominio pedagdgico quer comportamental.

O Conselho Pedagégico tem ainda a competéncia de elaborar o regulamento de cada um dos
guadros a nivel do agrupamento.

a) Naelaboragdo dos regulamentos e principios, devem ser tidos em conta os aspetos definidos
superiormente a este nivel, bem como os elementos contidos no Projeto Educativo do

Agrupamento e demais documentacao estatutdria, legal e regulamentar.

b) O regulamento do quadro de valor e exceléncia e mencdo de mérito do AEFC segue anexado
ao presente regulamento.

Artigo 84.2

Seguro Escolar

1)

2)

O seguro escolar constitui modalidade de apoio e complemento educativo que, através da
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), é prestada aos alunos,
complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.

O seguro escolar abrange:

a) Todos os alunos do ensino bdsico e secunddrio menores de 18 anos;

37



‘/q‘ REGULAMENTO INTERNO

b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

Os alunos que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de formagcao em contexto
de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a
certificacao;

Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

Os alunos que participem em visitas de estudo;

Os alunos que frequentem as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC -12 ciclo);

As criangas e os jovens inscritos em atividades ou programas de ocupagado de tempos livres,
organizados pelos estabelecimentos de educagdo ou ensino e desenvolvidos em periodo de
férias;

Os alunos que frequentem a escola a tempo inteiro;

O seguro escolar abrange ainda os danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem,
aos alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas de estudo, projetos de
intercambio, competicdes desportivas e no dmbito do desporto escolar, desde que a
deslocacdo seja previamente comunicada a DGEstE, para efeitos de autorizacdo, com a
antecedéncia minima de 30 dias;

Os alunos que necessitem de utilizar, obrigatoriamente, dculos nas atividades desenvolvidas
na disciplina de Educacao Fisica devem apresentar, anualmente, no SASE, declaragao médica
comprovativa e informar ndo sé o docente da disciplina, mas também o(a) Diretor(a) de
Turma. Outro tipo de inibicdes ou limitacdes de caracter fisico ficam sujeitas ao mesmo tipo
de procedimentos.

SUBSECCAO | - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 85.2

Direitos

1)

Sem prejuizo dos demais direitos que lhes sdo consignados por lei, sdo direitos dos alunos,

designadamente:

a)

b)

d)

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgOes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Usufruir e escolher, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregado de educac¢ao, no projeto educativo que lhe
proporcione as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade, o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

q)

r)

Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
gue dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhe¢am e distingam o
meérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Formar listas e eleger a Associacdo de Estudantes;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgaos de administracao
e gestdao do agrupamento, na criagao e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como

na elaboracdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no

ambito do agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento e ser ouvido
pelos professores, Diretores de Turma e 6rgdos de administracdo e gestdao do agrupamento
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo e ocupac¢do de tempos

livres;

Ser informado sobre o regulamento interno do agrupamento e, por meios a definir por este
e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢ao do
plano de estudos ou curso, o programa e Aprendizagens Essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliacao, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranc¢a dos materiais e
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t)

u)

v)

equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento;

Participar nas demais atividades do agrupamento, nos termos da lei e do regulamento
interno;

Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;
Beneficiar de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem nas situacdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares;

Usufruir de nova oportunidade de avaliagdo, em caso de falta a qualquer elemento de
avaliacdo previamente agendado, desde que devidamente justificada essa auséncia, em
conformidade com a legislacio em vigor, podendo, neste caso, o professor utilizar um
instrumento diferente de avalia¢ao.

A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g) e h) pode ser, no todo ou em parte,

temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria

aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento interno.

Artigo 86.2

Deveres

1)

Sem prejuizo dos demais deveres que lhes sdo atribuidos por lei, sdo deveres dos alunos,

designadamente:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Ser portador de todo o material necessario para o desempenho das atividades;
Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualguer membro da comunidade educativa, ndo
discriminar, em caso algum, em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual,
idade, identidade de género, condicao econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no agrupamento, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolédgica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente, violentos, independentemente do local ou
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k)

o)

p)

a)

s)

t)

dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacdo ou da direcdo do agrupamento;

Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas do agrupamento em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdao dos trabalhos ou atividades

em Curso,

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo do agrupamento ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Nado difundir, no agrupamento ou fora dele, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao
letivos, sem autorizacdo do Diretor do agrupamento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no
agrupamento, removendo acessorios que possam, de alguma forma, dificultar a sua total e
correta identificacdo, por exemplo, capuz, gorro, boné, dculos escuros (sem indicacdo
médica) ou outros, bem como a sua total e correta audicdo, por exemplo, auriculares ou
auscultadores;
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w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

x) Entregar ao professor/ assistente operacional / elemento da dire¢do qualquer substancia
aditiva, em especial droga, tabaco e bebidas alcodlicas, sempre que a mesma for detetada
dentro do espaco escolar;

y) Nao correr nem gritar nos corredores das salas de aula;
z) Na&o sair das salas de aula sem autorizag¢ao do professor.

aa) Conhecer e cumprir o presente regulamento interno, as normas de funcionamento dos
servicos do agrupamento, subscrevendo declara¢ao anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Artigo 87.2

Responsabilidade dos Alunos

1)

2)

3)

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo presente regulamento interno e pela demais legislacdo
aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral da lei geral aplicavel, do
presente regulamento interno, do patriménio do estabelecimento de ensino, dos demais alunos,
assistentes operacionais e professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educa¢do dos demais.

SUBSECGAO Il - DEVER DE ASSIDUIDADE
Artigo 88.2

Frequéncia e Assiduidade

1)

2)

3)

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade s3ao responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientacées dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao
processo de ensino.
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O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definido no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 89.2

Faltas

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo.

A falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios
(falta de material), poderdo ser convertidas em faltas de presenca, nos termos definidos no
presente regulamento interno e/ou nos regulamentos especificos dos grupos de recrutamento.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsdvel pela aula ou
atividade ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

Sempre que se verifique a falta de um aluno a uma avaliacdo previamente agendada, o professor
da respetiva disciplina deve dar conhecimento ao Diretor de Turma da falta do aluno.

O Diretor de Turma ird, posteriormente, proceder a justificacdo (ou injustificacdo) daquela falta
e informar o professor da decisdao tomada. Dessa decisdo saira a marca¢ao, ou nao, de nova
avaliacao.

A decisdo do Diretor de Turma deve refletir o conhecimento que tem do aluno em causa,
atendendo também aos motivos apresentados na justificacdo e previstos na legislacao em vigor.
A auséncia repetida aos momentos de avaliacdo obriga o aluno a apresentar uma declaracao
médica.

O Conselho Pedagodgico define os procedimentos relativos a justificacdo de faltas de
pontualidade e de auséncia de material didatico e ou outro equipamento indispensavel ao

funcionamento da aula.

Artigo 90.2

Faltas de Atraso (Pontualidade)

1)

2)

3)

O aluno deve ser pontual em todas as aulas e atividades escolares que o envolvam, direta ou
indiretamente, a sua turma e/ou a escola em geral.

No 12 ciclo, considera-se atraso sempre que este exceder os (10) dez minutos da hora de inicio
da aula/atividade.

Nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario, considera-se atraso sempre que este exceder os (5) cinco
minutos da hora de inicio da aula/atividade ou (10) dez minutos caso seja a primeira aula do
turno da manha ou da tarde, (08h15 e 13h20, respetivamente).
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5)

6)

7)
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Nos 19, 22 e 32 ciclos e ensino secunddrio, quando este atraso ocorrer, o aluno tem sempre o
direito/dever de assistir a aula/atividade.

No 12 ciclo, na data em que se verificou a marcacao de falta, o Professor Titular de Turma
informara o Encarregado de Educacdo, de imediato, através da plataforma eletrdnica ou pelo
meio mais expedito, possa resolver o assunto. Nos 22 e 32 ciclos, na data em que se verificou a
falta, o professor regista-la-a na plataforma eletrénica e informara o encarregado de educacao,
de imediato.

Nos 19, 22 e 32 ciclos e ensino secundario o docente regista o atraso assinalando, na plataforma
eletrénica, a quadricula FP (falta de pontualidade). Ao 32 registo (e sempre de trés em trés) é
marcada falta injustificada, assinalando (FI) na plataforma eletrdnica, devendo o Diretor de
Turma dar conhecimento desta falta ao encarregado de educacao.

Sao justificadas as faltas de atraso por motivos ndo imputdveis ao aluno.

Artigo 91.2

Faltas de Material

1)

2)

3)

4)

5)

No 12 ciclo, quando o aluno, pela terceira vez, ndao apresentar o material necessario ao normal
funcionamento da aula, devera ser marcada falta de material na plataforma eletrénica. A
situagdo deve ser comunicada de imediato ao encarregado de educacao.

Nos 22 e 39 ciclos, o docente regista, na plataforma eletrdnica, a auséncia de material necessario
ao desenvolvimento da aula. Ao 32 registo (e sempre de trés em trés) é marcada falta
injustificada na plataforma eletrdnica, devendo o respetivo professor dar conhecimento desta
falta ao encarregado de educacdo. Nas disciplinas de caracter pratico (Educacdo Visual,
Educacdo Musical e Educacdo Fisica, Educacdo Tecnolégica e na Componente de Educacdo
Artistica), a partir do terceiro registo continuard a ser marcada falta de material e falta
injustificada na plataforma eletrénica, sempre que o aluno nao trouxer o material.

No ensino secundario, o docente regista, na plataforma eletrénica, a auséncia de material
necessario ao desenvolvimento da aula. A partir da terceira é sempre marcada falta de material
e falta injustificada na plataforma eletrdnica.

No inicio de cada periodo letivo, o procedimento de registo destas faltas (de material) é
reiniciado.

As faltas de material poderao ser justificadas pelo Diretor de Turma se os motivos apresentados

pelo encarregado de educacao forem considerados validos.

Artigo 92.2

Dispensa da Atividade Fisica

1)

O aluno pode ser temporariamente dispensado, total ou parcialmente, da realizacdo de
atividade fisica, no ambito da educacao fisica e do desporto escolar por razdes de saude,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as atividades
gue o aluno pode realizar e/ou ndo pode realizar e qual a duragcdo do impedimento.
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2) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco

onde decorre a aula de educacao fisica.

3) Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para
um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 93.2
Justificacdo de Faltas

1) Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, justificada por escrito pelo encarregado de educa¢do ou pelo aluno
guando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate
de doenca de cardcter crénico ou recorrente, ser aceite uma uUnica declaracdo para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Comparéncia a consultas e realizacdo de exames/analises clinicas.

f) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

g) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

h) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamenta¢do, nos termos da
legislacdo em vigor;

i) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

j) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

k) Preparacdo e participacdao em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais

aplicaveis;
Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

45



2)

3)

4)

5)
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m) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo
Diretor de Turma ou pelo Professor Titular;

n) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, no final

do processo;

0) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

A justificacdo das faltas exige um pedido apresentado pelos pais ou encarregados de educacgao
ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao Diretor de Turma,
com indicagdao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma.

O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da turma, pode solicitar ao encarregado de educacao,
ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao
da falta, podendo, igualmente, contactar qualquer entidade que, contribua para o correto
apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

A justificacdo de faltas é formalizada:

a) No ensino basico, através da plataforma eletrénica ou pelo meio que se entenda mais
expedito;

b) No ensino secunddrio, através de suporte escrito especifico para o efeito ou através da
plataforma eletroénica.

Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar

de medidas, nomeadamente:

a) Apoio personalizado pelo professor da disciplina a definir pelos professores responsaveis e/
ou pelo agrupamento;

b) Apoio acrescido oferecido pelo agrupamento, sempre que possivel.

Artigo 94.2

Faltas Injustificadas

1)

As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.
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Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno
maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de
trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 95.2

Excesso Grave de Faltas

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o Diretor de Turma deve
acionar um dos seguintes mecanismos de recuperagao:

a) Elaboracdo de um plano de recuperacao, de acordo com o modelo aprovado em Conselho
Pedagdgico;

b) Prolongamento das atividades até ao cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

Se o aluno cumprir os mecanismos de recuperacao, as faltas sdo relevadas.

Quando for atingida metade do limite de faltas previsto nos nimeros anteriores, o encarregado
de educagao ou o aluno maior de idade sdao convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo
Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe funcdes equiparadas ou pelo professor
titular de turma;

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

Caso se revele impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissao de
Protecdo de Criancas e Jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo agrupamento e
pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta
de assiduidade.

Os procedimentos a adotar, relativamente as faltas injustificadas e justificadas, para os cursos
profissionais, encontram-se definidos no respetivo regulamento, que constitui anexo a este RI.
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SUBSECGAO Il - ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

Artigo 96.2

Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

1)

2)

3)

4)

5)

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui
uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos nimeros
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos
termos da lei.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do
artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em

causa.

O previsto nos nimeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educagao ou ao
aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor Tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

O limite de faltas relativo as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa bem como as consequéncias dai advindas sdo estabelecidos pelo
coordenador/responsavel das referidas atividades, o que implica a imediata exclusdo do aluno
das atividades em causa.

Artigo 97.2

Medidas de Recuperagao e de Integragao

1)

2)

3)

4)

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada,
a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 94.2 pode obrigar ao cumprimento de
atividades, a definir pelo agrupamento, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou
a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sdo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em fungao da idade, da regulamentacao especifica do
percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite
de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e previstas no presente
regulamento interno.

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos da lei, com as
especificidades previstas nos nimeros seguintes.
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8)
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As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso
de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, realizando-se até
ao final de cada periodo letivo as atividades de recuperagao que se confinardo as tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desvalorizadas as faltas em excesso e feito o averbamento na plataforma eletrdénica.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao, sempre
gue para o cOmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as
faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

O cumprimento das atividades de recuperacdao por parte do aluno, com as necessarias
adaptacBes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos numeros anteriores, realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao ou de entidade local ou localmente
instalada, idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito,
competindo ao Conselho Pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial
relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e

avaliacdo.

10) Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas

previstos no artigo 94.2 da também lugar a aplicacdo das medidas previstas nos n.2°* 3 a 9 do
presente artigo, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar,
em funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da situacao
concreta do aluno.

Artigo 98.2

Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

1)

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatdria do facto a
respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo do agrupamento e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua inser¢cdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
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A opgao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3) Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o

4)

5)

6)

7)

8)

mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até ao final do ano letivo em causa e por

decisdo do Diretor, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se refere os n.2s 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para

oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o

ndo cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia

por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou
pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a reten¢do no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino bdsico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique
o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao
de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos de via
profissionalizante ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficicia das medidas implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdao dos mdédulos ou unidades de formacdo das
disciplinas ou componentes de formagdao em curso, no momento em que se verifica o excesso
de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacado especifica e definidas no artigo
anterior.

Sempre que um aluno, em situacdo de retencdo, se enquadre no estabelecido na alinea b) do

ponto 4, do artigo 21, da Lei 51/2012 de 5 de setembro, poderdo ser-lhe aplicadas,

individualmente ou cumulativamente, as medidas que abaixo se enunciam, de acordo com o

ponto 6 do mesmo artigo.

a) Realizacdo de atividades de apoio nas bibliotecas, nas papelarias, nos bares dos alunos, nos
refeitdrios ou noutros servigcos, nas escolas do agrupamento;

b) Proceder a limpeza/manutencdo dos espacgos interiores e exteriores das escolas do
agrupamento;

c) Atividades de indole formativa, nomeadamente a realizacdo de pesquisas, trabalhos ou
fichas de trabalho.

Poderdao ser aplicadas outras medidas, por decisdo do Diretor, do coordenador de

estabelecimento, do professor Titular de Turma/Diretor de Turma ou Conselho de Turma, no

caso dos 22 e 32 ciclos ou ensino secundario.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na

alinea b) do n.2 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo

igualmente as definidas no artigo anterior.

50



9)

‘/q‘ REGULAMENTO INTERNO

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricGes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
gue tal se encontre previsto em regulamentacado especifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta formativa.

10) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o

nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias
previstas no presente regulamento.

SUBSECGAO IV - DISCIPLINA
Artigo 99.2

Qualificagdo de Infragao

1)

2)

3)

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 862, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagcdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo
de medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos numeros
seguintes.

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 103.2 a
106.2 do presente regulamento.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do
artigo 104.2 depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos
artigos 106.2 a 110.2 do presente regulamento.

Artigo 100.2

Participa¢ao de Ocorréncia

1)

2)

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente
ao Diretor do AEFC.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao Professor Titular de Turma, ao Diretor de Turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de
um dia util, ao Diretor.
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SUBSECCAO V - MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 101.2

Finalidades das Medidas Disciplinares

1)

2)

3)

4)

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais assistente operacionais, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

As medidas disciplinares corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra¢ao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas disciplinares corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacdo e formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do
projeto educativo do agrupamento, nos termos do presente regulamento.

Artigo 102.2

Determinagdao da Medida Disciplinar

1)

2)

3)

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideragao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

S3ao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragcOes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 103.2

Medidas Disciplinares Corretivas

1)

As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do n.2 1 do artigo 101.2, assumindo uma natureza eminentemente

preventiva.
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2) Sdo medidas disciplinares corretivas:

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) A adverténcia, que consiste numa chamada verbal de ateng¢dao ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno. A adverténcia, sendo, na sala de aula, é da exclusiva competéncia do professor, e,
fora dela, da competéncia de qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
sendo da exclusiva competéncia do professor respetivo;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracao, é da exclusiva competéncia do Diretor,
ouvido o Diretor de Turma ou o Professor Titular da Turma, bem como o Professor Tutor ou
a equipa multidisciplinar, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e/ou
semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as
tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizacao de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, sendo da
competéncia exclusiva do Diretor;

e) A mudancga de turma, sendo da competéncia exclusiva do Diretor, apds instauracdo de
processo disciplinar.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar implica
a marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

O aluno devera obedecer imediatamente a ordem de saida da sala de aula. A recusa de saida da
sala de aula implica a aplicacdo de medida disciplinar a determinar pelo diretor e/ou pelo
conselho de turma.

Na sequéncia da aplicacao da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar, o aluno, quando menor de idade, deve ser acompanhado por um (a)
assistente operacional para local especifico, onde se encontra a equipa multidisciplinar que o
encaminhara para tarefas didatico/pedagdgicas, BE ou dire¢do/coordenacao.

A aplicacdo da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar deve ser comunicada, através da plataforma eletrénica, ao Diretor de Turma ou ao
Professor Titular de Turma, que informara o encarregado de educacdo e, no caso de
comportamento reiterado, a Coordenagdo/Direc3o.

A aplicacao, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula, pela terceira vez, por parte do mesmo professor que a aplicou, ou pela
guinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em
Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

A andlise de situag¢des de indisciplina recorrentes devera ser, sempre que possivel, feita em
conselho de turma, com vista a aplicacdao de medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias
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gue este considerar necessdrias, independentemente do nimero de ordens de saida da sala de
aula referidos anteriormente.

A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo decorre em periodo suplementar ao hordrio
letivo e a sua duracgdo deverd ter em conta a gravidade/natureza da infracdo e pode revestir as
seguintes atividades:

a) Apoio ao servico de manutencdo da escola ou limpeza dos espacos exteriores e interiores da
escola;

b) Reparacdo, sempre que possivel, do dano provocado pelo aluno;

c) Colaboracdo em algumas atividades da escola, nomeadamente, apoiando o servico no bar,
refeitdrio ou biblioteca;

d) Execucdo de trabalhos didaticos no centro de recursos e outros;
e) Apoio ao Diretor de Turma ou Tutor;
f) Outras atividades de apoio a docentes;

g) Atividades em entidade/instituicdo exterior ao AEFC, desde que exista um protocolo prévio
entre a entidade e o AEFC.

10) A aplicagao das medidas disciplinares corretivas elencadas no presente artigo, tratando-se de

aluno menor de idade, é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao.

Artigo 104.2

Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1)

2)

3)

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou assistente operacional que a presenciou ou dela teve
conhecimento a direcdo do agrupamento, com conhecimento ao Diretor de Turma e ao

Professor- Tutor ou a equipa de integracao e apoios ao aluno, caso existam.
S3do medidas disciplinares sancionatodrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até trés dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor nas
restantes situacOes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do
autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de
direito de tal decisao.
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A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacao do procedimento disciplinar previsto no artigo
106.2, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o
Professor- Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode
dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.2 3, do artigo 102¢.

A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 106.2, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade

educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10) A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de

delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacao, precedendo conclusao do procedimento disciplinar a
qgue se refere o artigo 106.2, e consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢cdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11) A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,

se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

12) Complementarmente as medidas previstas no n? 2, compete ao Diretor decidir sobre a

reparacdao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndao forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo Diretor, tendo
em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢do socioeconémica.
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Artigo 105.2

Cumulagao de Medidas Disciplinares

1)

2)

3)

A aplicagdo das medidas disciplinares corretivas previstas no n.2 2 do artigo 103.2 é cumuldavel
entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas disciplinares corretivas é cumuldvel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatdria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

SUBSECGAO VI - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 106.2

Medidas Disciplinares Sancionatdrias/Procedimento Disciplinar

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) no n.2 2 do
artigo 103.2 é do Diretor.

Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educa¢ao do aluno menor
pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em que profere o despacho
de instauracdo do procedimento disciplinar.

Ainstrugao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educacdo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educa¢do ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma ou do Professor-Tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatério
final do qual constam, obrigatoriamente:
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a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Osantecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 102.2.

10) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicdvel ou de arquivamento do
procedimento.

11) No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-geral da educacdo, no
prazo de dois dias Uteis.

Artigo 107.2
Celeridade do Procedimento Disciplinar
1) A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.2s 5 a 8 do artigo anterior pode ser

2)

3)

4)

5)

6)

substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagdao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacgdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.2 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno
guanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que ndo estd
obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.
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O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 102.2, encerrando a fase da instrucdo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucao, podendo o instrutor aproveitar a presenc¢a dos intervenientes para a realiza¢ao da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 108.2

Suspensao Preventiva do Aluno

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) Asua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
¢) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a dura¢do que o Diretor considerar adequada na situagdao em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a
data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliagcdo da aprendizagem, sdo determinados em fungao da decisdao que vier
a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 104.2 a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 106.¢

Os pais e os encarregados de educac¢ao sao imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada e, sempre que a avaliagdo das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a
ocorréncia a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta, ao Ministério
Publico, junto do Tribunal de Familia e Menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 104.9.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdonica ou pela que se julgar mais
conveniente, pelo Diretor ao servico do Ministério da Educacao responsavel pela coordenacao
da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.
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Artigo 109.2

Decisdo Final

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da
medida, nos termos do numero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida nas alineas d) e e) do
n.2 2 do artigo 104.2, pode ficar suspensa por um determinado periodo de tempo e nos termos
e condi¢bes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo
decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da rece¢ao do processo disciplinar na Dire¢ao-Geral de Educacao.

Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for menor de
idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia dutil
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, ao encarregado de educacao,
nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no niumero anterior nao seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, o encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execug¢ao nado
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n2. 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em risco.

Artigo 110.2

Recursos

1)

Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias uteis, apresentado nos servigos administrativos e dirigido:

a) Ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.
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O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacao
das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas ¢) a e) do n.2 2 do artigo 1042.

O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

Para os efeitos previstos no numero anterior pode o Conselho Geral constituir uma comissdo
especializada que integre, entre outros, professores e pais ou encarregados de educacao,
cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungao de relator.

A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos do n.2 s 6 e 7 do artigo anterior.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido ao agrupamento,
no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notifica¢do, nos termos
referidos no niumero anterior.

SUBSECGAO VII - EXECUGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 111.2

Execugao das Medidas Disciplinares Corretivas e Disciplinares Sancionatoérias

1)

2)

3)

4)

Compete ao Diretor de Turma e ou ao Professor-Tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao Professor Titular o acompanhamento do aluno na execu¢dao da medida corretiva ou
disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais
ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢ado da
medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do

aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoéria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n2 1, a escola conta com a colabora¢ao dos servicos
especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir no inicio de cada
ano letivo pelo Conselho Pedagdgico, nos termos do niumero seguinte.

Artigo 112.2

Equipas Multidisciplinares

1)

S3ao constituidas equipas multidisciplinares destinadas a combater o insucesso escolar, a
indisciplina, a melhorar a aprendizagem dos alunos e a acompanhar permanentemente os
alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
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abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno
ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente
regulamento interno.

As equipas multidisciplinares referidas no numero anterior devem pautar as suas intervengdes
nos ambitos da capacita¢do do aluno e da capacitagdo parental tendo como referéncia as boas
praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constitui¢cdo diversificada e abrangente,
nas quais participam docentes do AEFC, bem como técnicos detentores de formacgdo
especializada e/ou de experiéncia e vocacgdo para o exercicio da fungdo, integrando, sempre que
possivel ou a situacdo o justifique, os Diretores de Turma, os professores-tutores, psicélogos
e/ou outros técnicos e servicos especializados, médicos e enfermeiros escolares ou que prestem
apoio a escola, os servicos de acdo social escolar, os responsdveis pelas diferentes areas e
projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promoc¢ao da saude,
bem como voluntarios, cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

As equipas sdo constituidas, preferencialmente, por membros escolhidos em funcdo do seu
perfil, competéncia técnica, sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da missdo e
coordenadas por um dos seus elementos designado pelo Diretor, em condi¢des de assegurar a
referida coordenacdo com caracter de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um
psicdlogo.

A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Receber e encaminhar alunos para medidas de cardcter pedagdgico e ou disciplinar;

b) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e

motivando os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;

¢) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua

envolvéncia familiar e social;

d) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagdes referidas
non.21;

e) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicao e desenvolvimento
de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo da aprendizagem;

f) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que
essa missdo lhe seja atribuida;

g) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras
equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

h) Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e institui¢cdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou
execucao das diferentes medidas de integracao escolar, social ou profissional dos jovens em
risco, previstas neste regulamento interno;
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6)

i) Estabelecer ligacdo com as comissOes de protecdo de criangas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste regulamento interno, relativas
ao aluno e ou as suas familias;

j) Promover as sessOes de capacitacdo parental, conforme previsto no estatuto do aluno;
k) Promover a formacdo em gestdo comportamental, constante do estatuto do aluno;

[) Assegurar a mediagao social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo
na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de
educacao.

Nos termos do n.2 1, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico
gue cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,
designadamente, a docentes com auséncia ou reducdo de componente letiva, as horas
provenientes do crédito horario ou a horas da componente nao letiva de estabelecimento, sem
prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

SUBSECCAO VIII - REGIME DE AVALIAGCAO E PROGRESSAO

Artigo 113.2

Avaliagao

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

A avaliacdo dos alunos do ensino bdsico regular, do ensino secundario — cursos cientifico-
humanisticos e cursos de via profissionalizante rege-se pela legislacdo vigente.

No inicio do ano letivo, compete aos departamentos curriculares, sob proposta dos grupos de
recrutamento/conselhos de ano, de acordo com as orientagdes dos programas das disciplinas,
Aprendizagens Essenciais, do PASEO e, ainda, do Projeto Educativo, definir os critérios
especificos de avaliacao para cada disciplina e ano de escolaridade.

No inicio do ano letivo, compete ao Conselho Pedagdgico do agrupamento, de acordo com as
orientacdes dos programas das disciplinas, das metas curriculares do ensino basico e, ainda, do
Projeto Educativo, definir os critérios gerais e especificos de avaliagdo, sob proposta dos
departamentos curriculares.

No inicio do ano letivo, compete aos departamentos curriculares, sob proposta dos grupos de
recrutamento/conselhos de ano, de acordo com as orientacdes dos programas das disciplinas,
das metas curriculares do ensino basico e, ainda, do projeto educativo, definir os critérios
especificos de avaliacdao para cada disciplina e ano de escolaridade.

Compete ao Diretor garantir a divulgacdo dos critérios gerais de avaliacdo junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente dos docentes, dos alunos e dos encarregados de educacao.

A divulgacdo referida no nimero anterior efetua-se através da sua publicacao na pdagina web do
agrupamento, havendo ainda a possibilidade de os mesmos serem consultados na plataforma
eletroénica.

A divulgacdo dos critérios especificos de avaliacdo, aos encarregados de educacdo e aos alunos,
compete ao docente titular de turma, no 12 ciclo, ou aos professores de cada disciplina nos 2.2
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e 3.2 ciclos e secundario, de modo que possam compreender e controlar o seu processo de

avaliacdo e a consequente classificacao.

Artigo 114.2

Avaliacdao Sumativa Interna dos Cursos de Via Profissionalizante

Todas as disposi¢Bes respeitantes a avaliagdo sumativa interna dos cursos de via

profissionalizante encontram-se em regulamento préprio, anexo a este regulamento interno.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE

SUBSECCAO | - DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 115.2

Direitos e Deveres Gerais

Os direitos e deveres gerais do pessoal docente sdo os consignados no Estatuto da Carreira dos

Educadores de Infancia e dos Professores dos ensinos basico e secundario (abreviadamente

designado por Estatuto da Carreira Docente), bem como os estabelecidos para agentes do Estado

em geral.

Artigo 116.2

Deveres Especificos

1) Constituem deveres especificos do pessoal docente:

a)
b)

g)

h)

Ser pontual.

Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula, providenciando para que fique o
guadro apagado, o mobilidrio convenientemente arrumado, luzes e dispositivos digitais
desligados;

Comunicar ao assistente operacional do piso/bloco/pavilhdo quaisquer danos ou anomalias
detetadas a entrada/saida na/da sala de aula;

Comunicar ao assistente operacional do piso/bloco/pavilhdo, atempadamente, sempre que,
por qualquer motivo, se atrase ou mude de sala;

Marcar faltas aos alunos que ndo estiveram presentes na sala de aula;

Comunicar, por escrito, através da plataforma eletrdénica, ao Diretor de Turma, qualquer
falta por motivo disciplinar, no prazo de 24 horas;

Observar os devidos cuidados no manejo de todo o material escolar e respeitar o prazo de
24 horas para a sua requisicao;

Devolver o material logo que finalize a sua utilizac¢do;
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j)

k)

p)

q)

s)

t)

u)

Concertar com os alunos a marcacdo dos testes e/ou outros elementos de avaliagdo, com
excecdo do 19 ciclo;

Dar a conhecer aos alunos, no inicio de cada ano escolar, os critérios de avaliagao especificos
da sua disciplina aprovados pelo Conselho Pedagdgico e registar no sumario;

Ndo marcar testes de avaliacdo na Ultima semana de aulas de cada periodo letivo, a ndo ser
em casos excecionais e justificados;

Entregar aos alunos os testes de avaliagao, corrigidos e classificados antes da realizagdo do
teste seguinte;

Entregar aos alunos, até ao final do periodo, todos os trabalhos realizados no ambito do
processo de avaliacdo;

Respeitar e fazer respeitar pelos alunos as normas em vigor, incluindo as de proibi¢cao de
fumar, conforme estabelecido na lei;

Colaborar com o Diretor de Turma, com prontiddo e sempre que solicitado, fornecendo
informacdes sobre a avaliacdo e o comportamento dos alunos;

Comunicar ao Diretor e ao conselho de turma, com a devida antecedéncia e de acordo com
as normas estabelecidas, qualquer saida em grupo das instalagGes escolares ou a realizagdo
de visitas de estudo;

Entregar nos servicos administrativos a justificacdo das faltas de presenca, nos prazos
estabelecidos pela lei em vigor;

Informar o Diretor de falta previsivel;

Colaborar no processo de apresentacdo de candidaturas de alunos a atribuicdo de bolsas e
prémios de mérito escolar;

N3o perturbar a aula com o uso de telemdveis, ou com qualquer outro equipamento de
comunicagao;

Entregar todos os documentos solicitados, dentro dos prazos estabelecidos.

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

c)

d)

f)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagdo;

Promover a formacao e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, das Aprendizagens Essenciais e das orienta¢clGes programaticas ou
curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, das
Aprendizagens Essenciais e das orientagOes programaticas ou curriculares e adotar critérios
de rigor, isencdo e objetividade na sua correcao e classificacdo;
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g)
h)

j)

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;
Cooperar na promoc¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas e entidades alheias
a instituicdo escolar;

Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respetivas familias.

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

b)

f)

g)
h)

Colaborar na organizacao do agrupamento, cooperando com os 6rgaos de direcdo executiva
e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo
em vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o projeto educativo e planos de atividades
e observar as orientacdes dos érgaos de direcdo executiva e das estruturas de gestao
pedagdgica do agrupamento;

Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instala¢des e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelagao;

Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial
atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagédgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacbes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Constituem deveres especificos dos docentes para com os encarregados de educagdo dos

alunos:

a)

b)

Respeitar a autoridade legal dos encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao
e formacao integral dos alunos;

Promover a participacao ativa dos encarregados de educacdo na educacdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;
Incentivar a participacao dos encarregados de educacdo na atividade da escola, no sentido
de criar condi¢Ges para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;
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d) Facultar regularmente aos encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos seus educandos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;

e) Participar na promoc¢dao de agles especificas de formagdo ou informacdo para os
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
prestacdao de um apoio adequado aos alunos.

SUBSECCAO Il - REPOSICAO DE AULAS
Artigo 117.2

Reposigao de aulas

1)

2)

3)

Nos cursos de via profissionalizante, face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas
previstas para cada disciplina, de forma a permitir a certificacdo dos alunos, torna-se necessaria

a reposicao das aulas ndo lecionadas. Assim:

a) As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas mediante:
i) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;
ii) Diminuicdo do tempo de interrupgdo das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa;
iii) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis, dando
conhecimento dela aos alunos.

b) Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto na alinea a) do ponto 1 devera ser
comunicado ao encarregado de educac¢do do aluno ou ao préprio, quando este for maior de
idade.

¢) Quanto areposicdo é feita nos termos da alinea a) do numero 1, ndo havera lugar a marcacao
de falta ao docente.

d) O processo de reposicdo de aulas sera acompanhado pelo Diretor de Turma/diretor de
curso.

Quando nao for possivel o cumprimento do previsto no ponto 1, a situacdo deve ser

apresentada, por escrito, pelo Diretor de Turma/Diretor de Curso ao Diretor do agrupamento

gue decidira em conformidade.

No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procederd a contabilizacdo das

horas de formacdo ja ministradas e cada professor dard conhecimento ao Diretor de

Turma/Diretor de Curso da data de conclusdo das atividades letivas, com a maior precisdo

possivel. O Diretor de Turma/Diretor de Curso comunicara estes dados ao Diretor.
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SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

SUBSECGCAO | - DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 118.2

Direitos

1) Sem prejuizo dos direitos que Ihes sdo consignados pela demais legislacdo aplicavel, sdo direitos

do pessoal ndo docente:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

Participar ativamente na vida da escola tendo em conta as suas fungdes;

Ser respeitado no exercicio das suas func¢des, exigindo que todos os atos que afetem a sua
dignidade profissional ou pessoal sejam evitados ou punidos;

Apresentar ao Diretor, através do superior hierarquico, quaisquer sugestdes que visem
melhorar o funcionamento da escola;

Recorrer ao Diretor quando existam problemas de servi¢co, que ndo possam ser resolvidos
pelo (a) coordenador (a) dos assistentes operacionais;

Participar em ac¢des de formacdo que contribuam para o aperfeicoamento profissional e
consequente melhoria dos respetivos servicos;

Ser avaliado de acordo com a lei;
Exercer livremente a sua atividade sindical;

Eleger e ser eleito para orgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito do
agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 119.2

Deveres

1)

Sem prejuizo dos deveres que incumbem pela demais legislagdo aplicavel, sdo deveres do

pessoal ndo docente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Tratar com respeito e corre¢ao os diversos membros da escola, bem como todas as pessoas
gue dentro dela se lhes dirijam;

Aceitar e cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos;

Permanecer no local de trabalho durante as horas de servico, ndo abandonando o bloco ou
servico que lhes estdao confiados, salvo por motivo de trabalho ou com prévia autorizacao
superior;

Cumprir escrupulosamente todas as instrucdes que lhes sejam dadas no que respeita a
limpeza, disciplina, registo de faltas, circulacdo de documentos, ordens de servico e outras;
Receber e entregar ao destinatario, com a mdaxima brevidade possivel, todas as

comunicacgdes internas;

S6 entrar nas salas de aula com autorizagdao do professor e quando chamado por este ou
solicitado pelo Diretor;
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g) Mandar sair os alunos do bloco apds o toque de saida das aulas, salvo circunstancias
excecionais devidamente justificadas;

h) Comunicar a/ao coordenadora /coordenador (a) dos/das assistentes operacionais todas as
anomalias ou estragos verificados no edificio, mobilidrio ou material;

i) Comunicar por escrito ao Diretor quaisquer ocorréncias que considerem graves e
perturbadoras do normal funcionamento da escola;

j) Depositar no chaveiro todas as chaves que lhe tenham sido confiadas, sempre que se
ausente das instalacdes da escola;

k) Executar prontamente quaisquer outras tarefas que faciltem a relacdo
ensino/aprendizagem, sempre que solicitadas pelos professores;

I) Na&osededicarem durante o periodo de servico a atividades exteriores ou incompativeis com
os interesses da escola;

m) Usar identificagao;
n) Prestar informacgdes, controlar entradas e saidas de pessoas que se desloquem a escola,

evitando a entrada de estranhos na mesma, sem que previamente se identifiquem e
registem o objetivo da sua visita;

o) Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacdes;

p) No final do dia, verificar se as luzes, torneiras, portas, janelas, se encontram devidamente
fechadas;

g) Manter absoluto sigilo relativamente aos trabalhos executados na Reprografia e impedir a

entrada de elementos alheios ao servico, nas instalagdes;

r) Controlar as entradas e as saidas das escolas do agrupamento, cumprindo as orientacdes
especificas emanadas pelo Diretor, ndo abandonando o local sem assegurar a sua
substituicao;

s) Comunicar ao Diretor ou coordenador de estabelecimento qualquer tipo de ocorréncia, que
ponha em causa o regular funcionamento do estabelecimento, no setor pelo qual é

responsavel.
SECCAO IV - PAIS ENCARREGADOS de EDUCACAO

SUBSECCAO | - DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 120.2

Legislagao Aplicavel

Os direitos e deveres dos pais e encarregados de educacgao sdo os consignados no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.
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Artigo 121.2

Direitos

1) Sem prejuizo dos direitos que Ihes sdo consignados pela demais legislacdo aplicavel, sao direitos

dos pais e encarregados de educacao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

Participar na vida da escola e do agrupamento;

Ter representagao e participar no Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico;

Participar nos conselhos de turma quando convocados para o efeito;

Participar e colaborar na celebracdo e desenvolvimento de contratos de autonomia;

Serem informados sobre as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
Beneficiar do apoio documental a facultar pelo estabelecimento de ensino;

Participar nos conselhos de turma disciplinares quando convocados para o efeito;
Participar na definicdo das atividades de integracdo na comunidade educativa;

Participar no processo de avaliacdo, através do seu representante nos conselhos de turma
realizados para elaboracdo do projeto curricular da turma e para avaliacdo do seu
desenvolvimento;

Ter acesso ao dossié individual do seu educando, solicitando ao Diretor de Turma/ Professor-
Titular de Turma a sua consulta.

Artigo 122.2

Deveres

1)

Sem prejuizo dos deveres que incumbem pela demais legislacao aplicavel, sdo deveres dos pais

e encarregados de educagao:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Participar na vida da escola e do agrupamento;
Conhecer o Estatuto do Aluno, o Rl e o PEA;

Designar os representantes dos pais e encarregados de educacao para o Conselho Geral e
para o Conselho Pedagodgico;

Eleger o representante dos pais e encarregados de educacgdo da turma do seu educando;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade, pontualidade e disciplina dos
seus educandos;

Colaborar com os professores e demais intervenientes no processo de ensino-aprendizagem
dos seus educandos;

Reconhecer a autoridade dos professores, no exercicio da sua profissao;

Incutir no seu/sua educando(a) o dever de respeito por todos os elementos da comunidade

educativa;

Contactar, obrigatoriamente, o Diretor de Turma, sempre que haja necessidade ou quando
solicitado por este ultimo;
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j) Nao contactar diretamente com os outros professores do Conselho de Turma, exceto se os
mesmos concordarem;

k) Comparecer na escola sempre que para tal for convocado pelos érgaos competentes, a fim
de ser informado sobre o percurso escolar do seu educando;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu/sua educando(a);

m) Manter atualizados os seus dados pessoais e os do seu/sua educando(a).

CAPITULO IX - DISPOSICf)ES FINAIS
Artigo 123.2

Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento sdo resolvidos de acordo com os demais quadros
normativos aplicaveis.

Artigo 124.2

Regulamentos Especificos

Como complemento deste regulamento, qualquer érgao do agrupamento (departamento, grupo de
recrutamento ou outro) podera propor, para apreciacao e decisdo do Conselho Geral, normativos

especificos.

Artigo 125.2

Anexos

1) Constituem parte integrante do presente regulamento os seguintes anexos:
a) Legislagao de referéncia:

i) Lei de Bases n?46/86, de 14 de outubro

ii) Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho

iii) Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho

iv) Lein.251/2012, de 5 de setembro

v) Decreto-Lei n.2 75/2010, de 23 de junho

vi) Decreto-Lein.2 224/2009, de 11 de setembro

vii) Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro

viii)Decreto-Lei n.2 74/2004 de 26 de margo

ix) Decreto-Lei 92 /2014 de 20 de junho
(1) Decreto-Lein 241/2012 — ECD, de 1 marco

X) Decreto-Lei n2 54/2018, de 5 de julho, atualizado pela Lei n2 116/2019, de 13 de setembro

Xi) Decreto-Lei n2 55/2018, de 5 de julho

Xii) Portaria n2 226-A/2018, de 7 de agosto
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xiii) Portaria n2 223-A/2018, de 3 de agosto

Xiv) Portaria n2 235-A/2018, 23 de agosto

xv) Portaria n2 413/99 de 8 de junho

xvi) Despacho n°® 6147/2019, de 4de julho (Visitas de estudo)

xvii)  Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC)

xviii)  Perfil dos Alunos 3 saida da Escolaridade Obrigatério (PASEQ)
Xix) Aprendizagens Essenciais

xx) Dec.-Lei 62/2023, de 25 de julho

Regimentos

Regulamento dos Cursos de Via Profissionalizante

Regulamento dos Quadros de Valor e Exceléncia e Menc¢do de Mérito
Normas de Utilizacao e Funcionamento dos Servigos e Instala¢des

Parecer favoravel do Conselho Pedagdgico em 21 de junho de 2024
Aprovado em reunido do Conselho Geral em 12 de fevereiro de 2025
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CAPITULO |

Cursos Profissionais
O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos Profissionais.
Os cursos profissionais constituem uma modalidade de educacdo, que confere a equivaléncia ao 12.2 Ano e
uma qualificacao de nivel IV. Os cursos profissionais visam, por um lado, o desenvolvimento de competéncias
para o exercicio de uma profissdo, por outro, permitem o prosseguimento de estudos a nivel do ensino

superior.

Legislacdo de referéncia:
e Portaria n2413/99, de 8 de junho (Seguro Agrupamento)
e Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de outubro
e Decreto-Lein? 55/2018
e Decreto-Lei n2 54/2018
e Portaria n2 59-C/2014 (Oferta Formativa)
e Portaria n? 235 -A/2018 (Regulamentacdo dos Cursos profissionais)
e Lein.251/2012, de 5 de setembro
e Portaria n2 782/2009, de 23 de julho
e  Despacho-Normativo n.2 6/2018 (republicado pelo Despacho-Normativo n.2 10-B/2021 de 12 de
abril)

SECCAO |
Organizagdo e funcionamento dos cursos profissionais

Artigo 12 - Organizagao curricular

1. Os planos curriculares que formam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular, ao longo de trés anos letivos, e compreendem quatro componentes de formacdo: sociocultural,
cientifica, técnica e formacdo em contexto de trabalho, adiante designada por FCT compreendendo ainda
uma prova de aptidao profissional, adiante designada por PAP.

2. Os referenciais de formagdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educac¢do
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a
Qualificagao.

(http://www.catalogo.angep.gov.pt).
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Artigo 22 - Organizacao Pedagdgica

1. Para a Organizacao Pedagdgica dos Cursos Profissionais constituem-se no agrupamento os Conselhos de
Cursos, cuja constituicdo e competéncias encontram-se definidas na legislagdo em vigor e no regulamento

interno do Agrupamento.

Artigo 32 - Competéncias do Diretor do Curso

1. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, as competéncias do Diretor de Curso estao

definidas, no artigo 572 deste regulamento interno.

Artigo 42 - Atribuig6es do Diretor de Turma

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei as competéncias do Diretor de Turma encontram-se

definidas no artigo 492 do regulamento interno.

Artigo 52 - Estrutura curricular

1. As matrizes curriculares globais dos Cursos Profissionais estdo definidas na legislacdao em vigor.

2. Os percursos formativos que integram a oferta formativa dos cursos profissionais privilegiam uma
estrutura curricular acentuadamente profissionalizante adequada aos niveis de qualificagdo visados,
tendo em conta a especificidade das respetivas dreas de formagdao, e compreendem as seguintes
componentes de formacao:

a. Componente de Formagado Sociocultural;

b. Componente de Formacao Cientifica;

c. Componente de Formacdo Tecnoldgica;

d. Componente de Formagdo em Contexto de Trabalho.

3. As componentes de formacdo Sociocultural e Cientifica sdo organizadas tendo em conta os referenciais e
orientagdes curriculares definidos pelo Ministério da Educacdo (ME), em articulagdo com as componentes
de formacdo tecnoldgica e de formacdo em contexto de trabalho.

4. As componentes de formacdo Sociocultural e cientifica organizam-se por disciplinas ou Unidades de
Formagédo de Curta Duragdo (UFCD) e visam, ainda, o desenvolvimento pessoal, social e profissional numa
perspetiva de:

a. Desenvolvimento equilibrado e harmonioso dos jovens em formagao;
b. Aproxima¢do ao mundo do trabalho e da empresa;
c. Sensibilizagao as questGes da cidadania e do ambiente;

d. Aprofundamento das questdes de salde, higiene e seguranga no trabalho.
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5.

A componente de formacgao tecnolégica organiza-se por disciplinas ou UFCD, em fun¢do das competéncias
que definem a qualificagdo profissional visada, devendo ter por base os referenciais formativos, perfis e
conteudos das ofertas formativas da ANQEP.

A componente de formagdo em contexto de trabalho, estruturada num plano individual de formacgao ou
roteiro de atividades a desenvolver em contexto de trabalho, assume a forma de estagio e visa a aquisi¢ao
e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo de carreira
relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir, para a insercdo no mundo do trabalho e para a

formacao ao longo da vida.

Artigo 62 - Condi¢oes de admissao e seriagao

Para os Cursos Profissionais as condi¢cdes de admissao e seriacdo sdo:
a. Os candidatos deverao possuir o 92 ano de escolaridade.
b. Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos cursos, durante o periodo de matriculas (em
datas que serdo afixadas anualmente).
c. Oscandidatos poderdo ser submetidos a uma entrevista, dirigida por uma equipa constituida para
o efeito, da qual fardo parte o Diretor de Curso e o Psicdlogo Agrupamento.
d. Aos elementos referidos no ponto anterior compete:
i. Esclarecer os candidatos sobre:
= O regime de funcionamento dos cursos;
= O plano curricular;
= O regime de assiduidade;
= O regime de avaliagao;

= Qutros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes.

Artigo 72 - Matriculas

As matriculas dos Cursos Profissionais regem-se pelo estipulado no Despacho-Normativo n.2 6/2018
(republicado pelo Despacho-Normativo n.2 10-B/2021 de 12 de abril)
O processo de matricula fica concluido depois de assinado o contrato de formacgdo pelo Candidato,
Encarregado de Educacao e pelo Diretor.
A anulacdo de matricula pode ser efetuada pelo Encarregado de Educacdo ou pelo aluno, quando maior
de idade, em impresso préprio para o efeito, nos servigos administrativos.
A anula¢do da matricula dos cursos profissionais podera ser:

a. Emtodas as disciplinas, caso o aluno seja maior de idade.

b. Por disciplina.
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5. S6 é permitido ao Aluno dos cursos profissionais anular a matricula, por disciplina, quando for sua intengao

efetuar a mudanca de curso. Neste caso ndo é permitido anular disciplinas da componente Sociocultural.

Artigo 82 - Conclusao do Curso

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. Aclassificacao final do curso obtém-se nos termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 92 - Classificagoes

1. Para os cursos profissionais:
a. Aclassificacado das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
b. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacGes obtidas em cada médulo.

2. Aclassificagao final de cada disciplina, da FCT e da PAP serd langada no livro de termos.

Artigo 102 - Classificagao final

1. Aclassificacdo final do curso obtém -se mediante a aplicacdo da seguinte férmula: CFC = 0,22*FSC +

0,22*FC+ 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

Sendo:

a) CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

b) FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formacgdo sociocultural, arredondada as décimas;

c¢) FC=média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formacdo cientifica, arredondada as décimas;

d) FT = média aritmética simples das classificacBes finais de todas os mddulos / UFCD que integram o
plano de estudos na componente de formacdo tecnolégica, arredondada as unidades;

e) FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

f) PAP = classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

Artigo 112 - Certificagao

1. A conclusdo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da emissdo de:
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a.

a.

a.

a.

Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educag¢do e indique o curso
concluido e a respetiva classificagao final.

Um certificado de qualificagdes de nivel IV que indique a média final do curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagdes, as UFCD da componente de formacdo
tecnoldgica e respetivas classificacdes, a classificacdo da componente da FCT, bem como a
designacao do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP.

No certificado podem ainda constar outros elementos, de acordo com o ponto 3 do artigo 412 da

Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto.

SECCAOII
Avaliagao

Artigo 122 - Objeto e finalidades

A avaliacdo incide:

Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formacéo e no plano da FCT/estagio.
Sobre as competéncias identificadas no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo,

Aprendizagens Essenciais (AE) e Perfil do Aluno a Saida do Ensino Obrigatério (PASEQ).

A avaliagdo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo, visando:

Informar o Aluno e o encarregado de educac¢do, quando for o caso, sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou
insucesso, sugerindo as estratégias para a sua otimizagao.

Estimular o desenvolvimento global do Aluno, de acordo com o PASEO.

Certificar os saberes e competéncias adquiridas pelos Alunos.

Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisOes para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianga social no seu funcionamento.

Verificar a adequabilidade para a concecao, implementagdo e gestdo dos planos de estudos.

Artigo 132 - Intervenientes

Intervém no processo de avaliagao:

O Professor, como agente, responsavel pelo processo de ensino, e, nesse sentido, dos mecanismos de

avaliagdo que nele se inserem.
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b. 0O aluno, como agente responsavel pela aprendizagem, e, nesse sentido, pelas provas de avaliacdo que
presta e de autoavaliagdo que realiza.

c. O grupo-turma, como espaco de interagdo do processo ensino-aprendizagem e, nesse sentido, dos
mecanismos de avaliagdo que nele se inserem.

d. O conselho de turma, como espaco de debate alargado sobre os ritmos de aprendizagem e sobre o
desenvolvimento global dos Alunos, como oportunidade de sugestao para otimizacao de resultados e
de apresentacdo a consideracdo superior de casos que, pelo cardcter de resolucdo que possam
oferecer, ultrapassem o ambito das suas fungdes.

e. O orientador da PAP e os membros do juri da PAP.

Artigo 142 - Avaliagao formativa

1. A avaliacdo formativa ocorre:
a. Ao longo do desenvolvimento da componente curricular do processo ensino aprendizagem.
b. Nos trés momentos formais de reunido de Conselho de Turma em cada ano letivo.
2. Aavaliacio formativa devem presidir as seguintes consideracdes:
a. Considerar a circunstancia pessoal e o grau de desenvolvimento global do Aluno em andlise e o
grupo turma, enquanto espaco de interagdo, em que se insere.
b. Reconhecer o sucesso ou apontar as causas do insucesso.
c. Sugerir estratégias de remediac¢do e otimizagao.
3. Os resultados dos momentos formais de avaliagdao formativa devem ser sempre dados a conhecer aos
interessados através dos meios considerados mais adequados, privilegiando, sempre que possivel, a

plataforma digital.

Artigo 152 - Avaliagao sumativa

1. A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes a classificagdo e a certificagdo, traduzindo-se na
formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos
Alunos.

2. Aavaliacdo sumativa devem presidir as seguintes preocupacdes:

a. Considerar o alcance dos objetivos enunciados.
b. Considerar o processo e o ritmo de aprendizagem do Aluno.
c. Ponderar todos os elementos portadores de informacdo para a avaliagdo.

3. Aavaliagdao sumativa dos cursos profissionais expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica
modular adotada, a notacdo formal de cada mddulo ou UFCD, sé tera lugar quando o aluno atingir a

classificagdo minima de 10 valores.
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4. Os resultados da avaliacdo sumativa devem ser sempre dados a conhecer aos interessados, depois de

ratificados em conselho de turma, através dos meios considerados mais adequados.

Artigo 162 - Momentos de avaliagdo para os cursos profissionais

1. Aavaliacdo sumativa ocorre no final de cada mdédulo ou UFCD, com a intervengdo do professor e do aluno.

2. Compete ao Professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo sumativa de cada
maédulo, de acordo com as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos Alunos.

3. Os momentos de realiza¢do da avaliagao sumativa no final de cada mdédulo resultam do acordo entre cada
aluno ou grupo de alunos e o professor.

4. A avaliacdo de cada mddulo ou UFCD exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo dos alunos e da
avaliacdo realizada pelo professor, em func¢do da qual este e os alunos ajustam as estratégias de ensino-
aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliagdo do mddulo ou UFCD.

5. Aavaliagdo sumativa incide ainda sobre a Formac¢do em Contexto de Trabalho e integra, no final do 32 ano
do ciclo de formacgdo, uma prova de aptidao profissional (PAP).

6. Compete ao professor enviar ao diretor de curso, em formato digital, a pauta de mdédulo ou UFCD dos
alunos com classificagdo igual ou superior a dez valores, até ao fim de cada periodo letivo.

7. Em cada reunido de avaliacdo, as classificacdes dos mddulos ou UFCD realizados serdo conferidas pela
pauta global e ratificadas. No final do ciclo de estudos sdo impressos e conferidos os livros de termos
retirados da plataforma digital.

8. 0 Encarregado de Educac¢do deve ser informado dos mddulos ou UFCD concluidos e ndo concluidos.

Artigo 1792 - Atividades de recuperagao para os cursos profissionais

1. Quando um Aluno ndo atinge a classificagdo minima de dez valores, na data prevista no Plano de Estudos
para a conclusdo do médulo ou UFCD, a data de realizagdo de nova avaliagdo sumativa serd objeto de
negociagdo entre o professor e o aluno, em fungao dos saberes e competéncias que ainda ndo foram
adquiridos e das estratégias de superacdo dos mdédulos ou UFCD.

2. Esta avaliacdo pode ter a forma de uma prova escrita, um trabalho ou outra qualquer atividade que o
Professor entenda e enquadra-se no espirito da avaliagdo continua, logo, todas as competéncias e atitudes
ja avaliadas ao longo do mdédulo ou UFCD devem ser tidas em consideragdo.

3. Para além da avaliacdo de remediagdo, enquadrada nos principios da avaliacdo continua e formativa,
poderdo ser proporcionadas outras avaliacbes, ao longo do ano, e ainda no final de cada ano letivo.

4. As remediagOes realizadas ao longo do ano letivo sé serdo aplicadas a alunos assiduos e que revelem

empenho nas atividades desenvolvidas.
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Artigo 182 - Avaliagao extraordindria para os cursos profissionais

1. Os alunos com mddulos ou UFCD em atraso podem requerer, durante o prazo definido pela Direcao, a
avaliacdo dos mesmos, nos servicos administrativos, em impresso préprio, mediante pagamento de valor
de inscricdo a definir anualmente. Esta avaliacdo ocorrera ao longo do ano letivo seguinte.

2. Nao estdo abrangidos pela avaliacdo extraordindria alunos que excluirem por faltas.

3. Estas provas tém um peso de 100% na avaliacdo final dos mdédulos ou UFCD.

4. Os alunos assumem a responsabilidade pela realizagdo da prova, solicitando ao professor, se necessdrio,

os recursos didaticos / pedagdgicos do(s) mddulo(s) ou UFCD em atraso.

Artigo 192 - Conselho de turma de avaliagao

1. Asreunides do conselho de turma de avaliagdo sdo presididas pelo Diretor de Turma.

2. 0O Conselho de Turma de avaliagdo reunira, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

3. Cabe a Dire¢do do Agrupamento fixar as datas de realizagcdo dos conselhos de turma, bem como designar
o respetivo secretdrio responsavel pela elaboracdo da ata.

4. A avaliacdo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificacdo da Direcdo do Agrupamento.

5. As matérias relativas ao funcionamento do conselho de turma nao previstas no presente regulamento,
designadamente a respetiva composicdo, bem como o processo e a forma das deliberagdes, estdo

previstas do Regulamento Interno do agrupamento.

Artigo 209 - Registo e publicitacao da avalia¢ao

1. 0O drgdao competente do agrupamento ratifica e afixa, em local apropriado, no interior do Agrupamento, a
pauta das classificagcdes obtidas pelos alunos nos médulos ou UFCD de cada disciplina.

2. No final do curso as classificacBes da FCT/estagio e da PAP sdo tornadas publicas.

Artigo 212 - Melhoria de classificagdo dos cursos profissionais

1. Depois de publicada a classificagdo do médulo ou UFCD, ndo esta prevista a realizacdo de qualquer

melhoria de nota obtida.

Artigo 222 - Regime de Precedéncias dos cursos profissionais

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orienta¢des gerais de cada programa ou
na planificacao realizada pelo professor no inicio de cada ano letivo, é permitido que o aluno frequente

maddulos ou UFCD mais avan¢ados sem a capitalizagdo de mddulos ou UFCD anteriores.
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1.

1.

Artigo 232 - CondigOes de progressao e aprovagao

Condicdes de progressdo e aprovacgao para os cursos profissionais:
a. A progressao nas disciplinas depende da obtenc¢do em cada um dos respetivos médulos ou UFCD
de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
b. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, o agrupamento ndo se pode comprometer a dar
continuidade a lecionag¢ao dos mddulos em atraso.
c. O Encarregado de Educacdo ou o aluno, quando maior, podera, mediante requerimento, solicitar

ao Diretor a repeticdo do ano de escolaridade do seu Educando.

Artigo 242 - Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas dos cursos profissionais

Nos termos do Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de outubro, os alunos tém a possibilidade de
requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime
de equivaléncia entre disciplinas.

O aluno que tenha frequentado um curso profissional, com aproveitamento em alguns médulos /UFCD, e
que pretenda a transferéncia para outro curso, deve requerer a concessdo de equivaléncias através de
requerimento dirigido ao Diretor.

Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educac¢do ou pelo aluno, quando maior, até ao dia
31 de dezembro do ano letivo seguinte

No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as habilitages
académicas de que é detentor.

As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descrigdo sumaria dos contetdos
dos mddulos que constituem a(s) disciplina(s) que o Aluno realizou.

Para calculo da classificagao final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o disposto

na legislacdo e regulamentacao respetiva.

SECCAO IlI
Assiduidade

Artigo 252 - Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢des e disposi¢des respeitantes a assiduidade dos alunos dos

cursos profissionais.
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Artigo 262 - Finalidades

1. A observancia e controlo da assiduidade dos alunos visa as seguintes finalidades:
a) Assegurar uma dinamica propicia ao rendimento escolar dos alunos;
b) Estimular o desenvolvimento global dos alunos, nomeadamente, fomentando atitudes de

responsabilidade sobre os seus deveres e sobre a consequéncia dos seus atos.

Artigo 272 - Intervenientes

1. Sado intervenientes na observancia da assiduidade dos Alunos:
a) O Aluno, como primeiro responsavel pelo cumprimento do seu dever de assiduidade;
b) O Encarregado de Educac¢do do Aluno, quando este for menor, como igualmente responsavel pelo
cumprimento de dever de assiduidade do seu educando.
2. Sdo intervenientes no controlo da assiduidade dos Alunos:
a) O Professor como agente responsavel pela conducdo das atividades letivas e das atividades de
complemento curricular que lhe respeitem, registando a falta na plataforma eletrdnica;
b) O Diretor de Turma, como agente responsavel pelo acompanhamento do desempenho escolar dos
Alunos, e nesse sentido, pela sensibilizacdo para a importdncia da assiduidade, e pelo

acompanhamento e controle global da assiduidade dos Alunos.

Artigo 282 - Processo

1. E considerada falta quando um Aluno ndo comparece a uma aula ou atividade na qual esteja envolvido.

Artigo 299 - Classificacao das faltas

1. Justificadas, quando enquadradas nos motivos devidamente comprovados, previstos na legislagio em
vigor e pelo regulamento interno.

2. Injustificadas, se para elas nao foi apresentada justificagao, quando a justificagdo apresentada tenha sido
entregue fora do prazo ou nao tenha sido aceite. Devem, ainda, ser consideradas como injustificadas

guando a marcacdo tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula.

Artigo 309 - Justificagdo das faltas

1. Ajustificacdo de faltas dos alunos encontra-se definida no regulamento interno do Agrupamento.
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Artigo 312 - Controlo e acompanhamento das faltas

1. Nas reunides do Conselho de Turma, os Professores tomarao conhecimento da assiduidade de cada um
dos alunos e encontrardo as estratégias que |lhe parecerem adequadas para melhorar o nivel de
assiduidade.

2. Quando o Aluno atingir um dos limites de faltas definidos no ponto um do artigo seguinte, deve o Diretor
de Turma informar o Encarregado de Educagdo ou, quando maior de idade, o aluno, pelo meio mais
expedito, com o objetivo de se alertar para as consequéncias da situacao e de se encontrar uma solucado
gue permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

3. Para efeitos de relevagao e apds anadlise do percurso escolar do aluno, o Conselho de Turma sé pode ter

em conta as faltas devidamente justificadas.

Artigo 322 - Limite de faltas

1. Sao definidos os seguintes limites de faltas para as componentes Sociocultural, Cientifica e Técnica:
a. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria de cada disciplina, nas
componentes de formacado Sociocultural e Cientifica.
b. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos mddulos
JUFCD da componente de formacéo tecnoldgica cada disciplina.
c. Para o calculo do limite de assiduidade deve-se ter em conta a seguinte férmula:

Limite=Faltas Injustificadas + (Faltas Justificadas — Aulas recuperadas).

2. Paraa FCT/estagio o limite de faltas encontra-se regulado pelo artigo 442 deste regulamento.

Artigo 332 - Aplicagao e efeitos do excesso de faltas justificadas

1. Sempre que um aluno ultrapasse o limite de assiduidade, com faltas justificadas, serdo aplicadas Medidas
Corretivas.

2. O-referido no nimero anterior deve ser comunicado, pelo diretor de turma, ao professor da disciplina, ao
aluno e ao encarregado de educagao.

3. As Medidas Corretivas, bem como o prazo para o cumprimento das mesmas, sdo definidos pelo professor
da disciplina em que foi ultrapassado o limite de assiduidade.

4. Daavaliagdo do cumprimento das referidas medidas deve ser dado conhecimento ao diretor de turma, ao
aluno e ao encarregado de educagao.

5. Caso o aluno ndo cumpra as Medidas Corretivas ou a avaliacao seja de Insuficiente, o nimero de horas

correspondente as faltas justificadas é integrado na FCT.
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Artigo 342 - Aplicagao e efeitos do excesso de faltas injustificadas

1. Sempre que um aluno ultrapasse o limite de assiduidade, com faltas injustificadas, proceder-se-a a
sua exclusdo por disciplina / componente de formacgdo tecnoldgica.

2. Caso o aluno seja excluido por excesso de faltas injustificadas a uma disciplina, sé podera matricular-
se a mesma apos a frequéncia do 122 ano.

3. Caso o aluno seja excluido por excesso de faltas injustificadas, na componente tecnolégica, no ano
letivo seguinte devera mudar de curso.

4. No caso de o aluno ser menor de idade, ficard em situacdo de retencdo, devendo continuar a

frequentar as aulas até ao final do ano letivo.

SECCAO IV
Formagédo em Contexto de Trabalho / Estdgio

Artigo 352 - Ambito e definigdo

1. Os planos de estudos de todos os cursos profissionais de nivel IV integram uma area de Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT).

2. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagao e acompanhamento do
Agrupamento, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo Aluno.

3. AFCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizag¢des, sob a forma de experiéncias
de trabalho por periodos de durag¢do varidvel ao longo da formagado, ou sob a forma de estagio em etapas
intermédias ou na fase final do curso.

4. Atitulo excecional, a FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de condi¢des
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢Ges similares a do contexto
real de trabalho.

5. A classificacdo da formacdo em contexto de trabalho integra o calculo da média final do curso.

Artigo 362 - Organizacdo e desenvolvimento

1. A organizagao e desenvolvimento da FCT obedece a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo professor orientador, pela entidade de acolhimento
pelo Aluno e, ainda, pelo Encarregado de Educagao, caso o aluno seja menor de idade.

2. Oplanoaque se refere o nUmero anterior, depois de assinado por todas as partes, serd considerado como

parte integrante do contrato de formacgao subscrito entre o Agrupamento e o aluno ou o encarregado de
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10.

11.

12.

educacdo. ldentifica os objetivos, o conteldo, a programacao, o periodo, horario e local de realizacdo das
atividades, as formas de Tutor externoizacdo e acompanhamento do Aluno, com a identificacdo dos
responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, do Agrupamento e da entidade
onde se realiza a FCT.

A concretizacdo da FCT sera antecedida e prevista em protocolo celebrado entre o Agrupamento, as
entidades de acolhimento e, eventualmente, o aluno. As entidades de acolhimento deverao desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado
pelo Aluno.

Quando as atividades sao desenvolvidas fora do Agrupamento, a orientacdao e o acompanhamento do
Aluno sdo partilhados, sob coordenacdao do Agrupamento, entre esta e a entidade de acolhimento,
cabendo a ultima designar um Tutor externo para o efeito.

Os contratos e protocolos referidos nos anteriores nimeros ndo geram nem titulam rela¢des de trabalho

subordinado e caducam com a conclusdo da formacdo para que forma celebrados.

A colocacgdo dos Alunos nas entidades de acolhimento serd efetuada mediante uma seriacdo que terd em
conta os seguintes critérios:
i. Média aritmética dos mddulos previstos, até ao primeiro periodo do terceiro ano de
formagao, da componente Técnica;

ii. O perfil do Aluno;

iii. Parecer do Diretor de Curso.
Para o desempate na lista seriada dos cursos profissionais entram na contabilidade as classificacGes
obtidas nas outras duas vertentes de formacao.
Os Alunos com participagdes disciplinares sdo posicionados no fim da lista seriada.
Os Alunos que angariarem um local de estagio serdo retirados da lista e irdo estagiar nessa empresa ou
organizagao.
Serdo admitidos na FCT, os alunos que tenham até seis médulos em atraso, sendo dois da componente de
formac&o Tecnoldgica e os restantes quatro da componente de formac&o Sociocultural e/ou Cientifica.
Caso nado se verifique a situagao referida no ponto 10, podera o Conselho de Turma, ouvido o Diretor de
Curso, decidir o acesso do aluno a FCT, depois de analisada a sua situagao relativamente as competéncias
técnicas a adquirir nos médulos por concluir.
Os alunos que ndo se encontram em condi¢des de frequentar a FCT, deverdo cumprir, no tempo
correspondente a duragdo da FCT, um Plano Individual de Trabalho, na escola, de forma a recuperar os

moédulos/UFCD em atraso.
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13. O Conselho de Turma podera criar, excecionalmente, um momento de avaliacdo extraordinaria, de forma

a permitir a conclusdo dos médulos/UFCD em atraso.

Artigo 372 - Duragao e periodo de realizagao

A FCT tem a duracdo de 600 horas e deve realizar-se durante o percurso formativo.
Em casos excecionais, mediante parecer do Professor Orientador da FCT e com concordancia da entidade
de acolhimento, pode ser autorizada a realizacdo da FCT em periodos descontinuos ou a tempo parcial.

Quando realizada de forma descontinua, a FCT ndo pode ocorrer em mais de dois periodos.

Artigo 382 - Plano de Formagao

A FCT desenvolve-se segundo um Plano previamente elaborado conforme descrito no ponto 2 do artigo
399,

Do Plano devem constar as areas funcionais a contemplar e a respetiva calendarizagao.

Artigo 392 - Intervenientes

S3o intervenientes na FCT:
a. O Agrupamento, através da Dire¢do de Curso e do Professor Orientador da FCT.
b. A entidade de acolhimento, através do Tutor externo designado para o acompanhamento da
formacao.

c. Oaluno.

Artigo 4092 - Responsabilidades

Sao responsabilidades do Agrupamento:
a. Assegurar a elaborac¢do do Plano de FCT e a avaliagdo do desempenho do Aluno, em colaboragdo
com a entidade de acolhimento.
b. Assegurar o acompanhamento da execug¢ado do Plano de FCT.
c. Assegurar acomunica¢do com a entidade de acolhimento por intermédio do Professor Orientador
da FCT.
d. No decurso da FCT, o Aluno permanece sob a responsabilidade do Agrupamento e esta coberto

pelo seguro escolar.

2. Sao responsabilidades especificas do Professor Orientador da FCT:

a. Elaborar, em conjunto com o Tutor externo de estagio e Aluno, o Plano da FCT.
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b. Acompanhar a execugdo do Plano.
c. Avaliar, em conjunto com o Tutor externo de estagio, o desempenho do Aluno.
3. Sdo responsabilidades da Entidade de Acolhimento:
a. Designar o Tutor externo.
b. Colaborar na elaborac¢do do plano e na avaliacdo do desempenho do aluno.
c. Assegurar o acesso a informacao e a orientacao necessarias ao desenvolvimento da FCT.
d. Atribuir ao Aluno tarefas que permitam a execuc¢ao do plano da FCT.
e. Assegurar a comunicacdo com o agrupamento, por intermédio do professor orientador da FCT.
f. Controlar a assiduidade do aluno.
4. Sdo responsabilidades do aluno:
a. Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da FCT.
b. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagcdo da FCT.
c. Cumprir o plano de formacgao.
d. Respeitar a organizacdo do trabalho da entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacGes.
e. Nao utilizar, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver acesso
durante a FCT.
f.  Nao divulgar informacdes, métodos e processos de trabalho a terceiros.
g. Serassiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho.
h. Justificar as faltas perante o Diretor de Turma e/ou Professor Orientador e o Tutor externo, de
acordo com as normas internas do Agrupamento e da entidade de acolhimento.
i. Elaborar os relatorios intercalares e o relatério final de FCT, de acordo com o estabelecido no
Regulamento Interno do Agrupamento
5. Sempre que o aluno negligencie alguma das suas responsabilidades, podera a equipa pedagdgica deliberar

sobre a sua permanéncia ou exclusdo da FCT.

Artigo 419 - Assiduidade

1. A assiduidade é controlada através do preenchimento da folha de ponto, a qual deve ser assinada pelo
Aluno e pelo Tutor externo e pelo Professor Orientador.

2. O Aluno ndo podera faltar mais de 5% da carga hordria da FCT.

3. Todas as faltas dadas pelo Aluno devem ser justificadas perante o Tutor externo ou outro responsavel da
entidade de acolhimento e, de acordo com as normas internas, perante o Diretor de Turma e/ou Professor
Orientador.

4. As faltas devem ser compensadas de modo a dar cumprimento ao ponto 1 do artigo 409.
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Artigo 422 - Avaliagao

1. Cursos profissionais:

a.

O desempenho do Aluno serd objeto de uma avaliagdo conjunta por parte do Tutor externo e do
Professor Orientador da FCT.
A avaliacdo final do estagio tem por base o respetivo relatério, que é elaborado pelo Aluno
formando e deve descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua
avaliacao face ao definido no plano de estdgio.
Durante o periodo de estagio, o Aluno serd avaliado segundo os seguintes itens:
I.  Assiduidade/pontualidade;

1. Adaptacao a novas situacdes;

M. Apresentacgado e postura;

V. Qualidade na execucgdo do trabalho;

V. Ritmo de Trabalho;

VI. Iniciativa;
VII. Relacionamento.
A avaliacdo a que se refere o ponto anterior exprime-se numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte notacdo:
= |nsuficiente (0 a 9 valores)
= Suficiente (10 a 13 valores)
= Bom (14 a 16 valores)
=  Muito Bom (17 a 20 valores)
A avaliagdo é operacionalizada através do preenchimento de ficha especifica pelo Tutor externo e
pelo Orientador.
Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, o Professor Orientador propde ao
Conselho de Turma, ouvido o Tutor externo, a classificacdo do Aluno formando no estagio.
A atribuicdo da classificacdo de “Insuficiente” ou a exclusdo por faltas implicam a repeticdo

integral da FCT.

SECCAO V
Prova de Aptidao Profissional

Artigo 432 - Prova de Aptidao Profissional

O presente regulamento determina um conjunto de normas a ser aplicadas, no processo da PAP, por todos

os intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada.
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Artigo 442 - Ambito e definigdo

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagao, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica,
demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacao e estruturante
do futuro profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo Aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e
acompanhamento de um Professor.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de

cada um dos membros da equipa.

Artigo 452 - Objetivos

1. A Prova de Aptidao Profissional visa o cumprimento dos seguintes Objetivos:

a. Desenvolver a capacidade de sele¢do, de analise e de sintese do aluno, incentivando-o a tomada
de opg¢des por um tema/problema atraente do ponto de vista pessoal.

b. Fomentar a concegdo, elaboragdo e execugdo de um projeto transdisciplinar.

c. Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovagdo, o sentido da responsabilidade e da
autonomia do Aluno na concecgdo, elaboracdo e execugdo das tarefas que lhe sdo confiadas e ainda
na redefinicdo, transformacao e adaptacao do projeto quando em confronto com a realidade.

d. Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizacdo e realizagdo pessoal.

e. Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além dos proporcionados
pela formacgdo na sala de aula.

f. Permitir a revela¢do das aptidGes do aluno, quer a nivel de conhecimentos, quer de atitudes,

atendendo a sua entrada no mercado de trabalho.

Artigo 462 - Concecao e concretizagao do projeto

1. A concretizagao do projeto compreende trés momentos essenciais:
a. Concecdo do projeto;
b. Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

¢. Autoavaliagdo e elaboragdo do relatério final;
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2. O-relatério final integra, nomeadamente:
a. Afundamentacdo da escolha do projeto;
b. Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;
c. A andlise critica global da execu¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de superacao;
d. Os anexos, designadamente, os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliacbes intermédias do Professor ou Professores Orientadores.
3. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagao perante o juri, os momentos de concretizacdo
previstos nos nimeros anteriores poderao ser adaptados em conformidade.
4. Os alunos so poderdo apresentar/defender a PAP, depois da conclusdo de todos os médulos/UFCD e da
aprovacdo na Formacgdo em Contexto de Trabalho.

5. Todas as provas serdo arquivadas no Agrupamento.

Artigo 479 - Intervenientes na PAP e respetivas competéncias

1. Sdointervenientes na PAP:
a. O Aluno;
b. O Diretor de Curso;
c. O Professor Orientador;
d. Ojurida PAP.

2. Os Professores Orientadores do projeto conducente a PAP sdo designados pelo Diretor de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacgdo tecnolégica, preferencialmente, ao
122 ano.

3. O Diretor de Curso, em articulagdo com o Diretor e com os demais 6rgdos e estruturas de articulagdo e
coordenacgdo pedagdgica, designadamente o Diretor de Turma, deve assegurar a articulagao entre os
Professores das varias disciplinas, em especial, entre os orientadores da PAP, de modo que sejam
cumpridos, de acordo com os calenddrios estabelecidos, todos os procedimentos conducentes a
realizacdo da PAP, competindo-lhe, ainda, propor para aprovacdo do Conselho Pedagdgico os critérios de
avaliagdo da PAP, depois de ouvidos os Professores das disciplinas da componente de formacdo
tecnoldgica.

4. S3o competéncias do Agrupamento:

a. Proporcionar a todos os intervenientes no processo as condi¢gdes necessdrias ao exercicio das
respetivas competéncias;
b. Providenciar para que estejam reunidas as condi¢des regulamentares a deliberagdo do Juri de

Avaliagao;
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[oN

Designar o Juri de Avaliagdo e respetivo presidente, na pessoa do Diretor ou do seu representante.

5. Sdo competéncias do aluno:

a.

b.

C.

Conceber, realizar, autoavaliar e defender oralmente um projeto, bem como o produto final a ele
associado;
Aceitar a supervisao do Professor Orientador do projeto;

Cumprir os procedimentos e prazos.

6. Sao competéncias do Diretor de Curso:

a.

f.

Articular com o Diretor, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e coordenacao
pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizacao da PAP;

Organizar e supervisionar as diferentes acdes, promovendo a articulacdo entre os professores
orientadores e alunos;

Informar o Diretor, bem como o Conselho Pedagdgico, das a¢Ges desenvolvidas, trabalhando em
estreita colaboragcdo com os mesmos;

Dar conhecimento ao Conselho Pedagdgico dos temas e Orientadores dos projetos conducentes
a PAP;

Propor para aprovag¢dao do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP, depois de
ouvidos os Professores das disciplinas da componente de formacao técnica.

Afixacdo da respetiva pauta.

7. Sdo competéncias do Professor Orientador:

a.

f.

g.

Orientar o Aluno na escolha do tema/problema do projeto, mediante apresentacdo de possiveis
areas tematicas e/ou funcionais;

Apreciar, com o Tutor externo da FCT (sempre que se justifique), o pré projeto elaborado pelo
Aluno;

Propor e orientar eventuais reformula¢des do pré projeto;

Apreciar e discutir o projeto com o aluno, uma vez aferida a sua possibilidade de concretizacao;
Apoiar o desenvolvimento do projeto, quando solicitado pelo aluno, bem como a elaboracdo do
respetivo relatorio;

Informar os alunos acerca dos critérios de avaliacdo;

Lancar a classificagdo da PAP na plataforma eletrdnica.

8. S3do competéncias do juri de avaliacdo:

a.

b.

Avaliar e classificar os projetos, com base na apreciagdo do respetivo relatério, produto final e
defesa oral;

Elaborar a ata de avaliagdo final.
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Artigo 482 - Juri da Prova de Aptidao Profissional

1. O jdri de avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) é designado pelo Diretor e terd a seguinte

composigao:
a. O Diretor do Agrupamento ou o seu representante, que preside.
b. O Diretor de Curso.
c. O Diretor de Turma.
d. O Professor Orientador do projeto.
e. Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso.
f.  Um representante das associacoes sindicais dos setores de atividade afins ao curso.
g. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.
h. O Juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,

estando entre eles, obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea a) e dois dos elementos
a que se referem as alineas e) a g) do nimero anterior. Em caso de empate nas votagdes, o
Presidente tera voto de qualidade.

Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente pode delegar as suas competéncias, ou ser
substituido por um dos Professores a que se referem as alineas b) e c), ou ainda, no impedimento

destes, por um Professor a designar pelo Diretor.

Artigo 4992 - Avaliagao

Os critérios de avalia¢do serdo definidos, de acordo com a especificidade de cada curso, sob proposta do

Departamento Curricular, e aprovados em Conselho Pedagégico.

A apresentacdo/defesa da PAP terd uma duragdo compreendida entre 20 e 40 minutos.

A apresentacdo/defesa da PAP é feita presencialmente, podendo ser feita por videoconferéncia, em

situacdes excecionais, avaliadas/justificadas pelo Diretor do Agrupamento.

Consideram-se aprovados os alunos que obtiverem classificagdes iguais ou superiores a 10 valores.

O juri de avaliacao, logo que termine a apresentacdo, reline para determinacgdo da classificacdo da PAP,

da qual ndo havera recurso.

A classificacdo obtida na PAP sera afixada, no final de cada época de avaliacdo, em local publico, até 48

horas apds o fim deste processo avaliativo.
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Artigo 5092 - Calendariza¢ao do Processo

A calendarizacdo da realizacdo das diferentes atividades e as datas previstas de concretizacao da PAP serdo
definidas até ao final do 22 periodo, no ultimo ano do curso.

O aluno deverd entregar, até cinco dias Uteis antes da sua apresentacdo, nos Servicos Administrativos do
Agrupamento, um exemplar da Prova de Aptiddo Profissional (em papel e/ou formato digital), em
envelope fechado, devidamente identificado com o nome do aluno, tema do projeto, nome do professor

orientador e curso.
Artigo 512 - Situagao de faltas e marcagao de 22 PAP

Os alunos que, por razdes devidamente justificadas, ndo comparecam a PAP, devem apresentar, no prazo
de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo ao Diretor.

No caso de a justificacdo ser aceite, o Presidente do juri devera marcar a data de realizacdo da nova prova.
A ndo justificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determinam sempre a
impossibilidade de realizar a PAP nesse ano letivo.

O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri, podera
apresentar/defender nova prova, no mesmo ano letivo, em data a definir pelo Diretor, em articulagdo com
o Presidente do juri.

Caso o aluno opte por apresentar a PAP no ano letivo seguinte, todo o processo devera ser reiniciado.

SECCAO VI
Disposigoes finais

Artigo 522 - Reposi¢ao de aulas

Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a

certificagdo, torna-se necessdria a reposi¢ao das aulas nao lecionadas.

1.

As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagao tardia dos Professores ou por falta de assiduidade
destes, podem ser recuperadas através do prolongamento da atividade letiva didria ou semanal ou, ainda,
por outros procedimentos, devidamente autorizados pelo Diretor.
A gestdo da compensacdo das horas em falta, deve ser planeada em reunido de Conselho de Turma, e
posteriormente comunicada pelo Diretor do Curso a Dire¢do do Agrupamento.
As aulas previstas e ndo lecionadas poderdo ser recuperadas através de:

a. Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;

b. Permuta entre docentes;

c. Trabalho auténomo, devidamente autorizado pelo Diretor.
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4.

9.

Se a reposi¢do for efetuada de acordo com o previsto na alinea a) do numero anterior, deverd ser
comunicada ao encarregado de educacao do aluno ou ao préprio, quando este for maior.

A reposicao das aulas carece de uma autorizacao prévia da Diregdao do Agrupamento.

No final de cada periodo, o Diretor de Curso procedera ao registo das horas de formacdo ja ministradas e
dara conhecimento ao Conselho de Turma da data previsivel para a conclusao das atividades letivas. O

Diretor de Curso comunicara estes dados ao érgao de gestdo em documento apropriado.

Artigo 532 - Visitas de estudo

As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do Plano de atividades do Agrupamento, tendo,
portanto, de ser aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.
As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, de acordo com a seguinte regra:

a. Atividade desenvolvida sé no turno da manha: 5 tempos (8.15h-13.10h).

b. Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 5 tempos (13.20h — 18.15h).

c. Atividade desenvolvida ao longo do dia: 8 tempos (8.15h — 18.15h).
Os tempos letivos devem ser divididos pelos Professores organizadores e acompanhantes.
Por cada dia de duragdo de uma visita de estudo, a regra estabelecida no nimero anterior deve repetir-
se, tantas vezes quantos os dias de duracdo da mesma.
Devera, sempre que possivel, evitar-se a falta do Professor a outra(s) turma(s)para além da(s) envolvida(s)
na visita de estudo, caso isso nao se verifique, devem ser definidas atividades de trabalho auténomo para
os alunos ndo envolvidos na visita.
Para o acompanhamento dos Alunos, tém prioridade os Professores com aulas no dia da realizagdo da
atividade.
Os Professores que ndo acompanhem a visita podem permutar as aulas que lecionam nesse dia.
Na plataforma eletrénica, os Professores registam o(s) sumario(s) da(s) aula(s) da sua disciplina para o dia
da visita. Para os Professores que ndo tenham aulas nesse dia, serd aberto, na plataforma eletrdnica, o
respetivo registo para a disciplina em causa.

A visita de estudo s0 se realiza quando os requisitos descritos no Regulamento Interno se verificarem.

10. Todas as atividades propostas no ambito das visitas de estudo sdo de caracter obrigatério.

11. A todas as situagdes nao previstas neste artigo aplica-se o Rl e a legislagdo em vigor.
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a REGULAMENTO INTERNO

Regulamento Interno dos Laboratdrios Biologia, Geologia, Fisica e Quimica
Introdugdo

O trabalho experimental de Biologia, Geologia e Quimica, realizado em laboratérios ou em sala de aula,
envolvem o uso de materiais nocivos, inflamdveis ou toéxicos, que constituem um risco grave para os

intervenientes, podendo vir a causar danos ndo sé pessoais como também materiais.

A consciencializacdo para problemas de segurancga e prevencado de acidentes deve ser parte integrante

do treino de todos os que trabalham com produtos quimicos.

O objetivo principal que norteia a elaboracdo de um regulamento interno para as aulas que envolvem
atividades experimentais, é o estabelecimento de normas de comportamento e regras de seguranca a

serem seguidas pelos professores, alunos e funciondarios intervenientes.

O cumprimento destas normas contribuird, seguramente, para uma reducdo do risco de ocorréncia de

acidentes nestas instalagGes.

Competéncias e Normas de Funcionamento

1. Diretor de Instalagoes

a. Noinicio de cada ano letivo, dar a conhecer a todos os professores, funciondrios e utentes dos
laboratérios, o conteddo do regulamento interno, com especial incidéncia para a orgéanica de
funcionamento dos Laboratérios.

b. Assegurar que os professores do departamento conhegam a localizagdo do equipamento de
emergéncia e respetivo modo de utilizacao.

c. Discutir as regras de seguranga com os professores envolvidos.

d. Manter a caixa de primeiros socorros devidamente equipada.

e. Ter conhecimento sobre a prestagao de primeiros socorros.

f. Organizar o inventario do material e zelar pela sua conservacgao.

g. Planificar o modo de utilizagdo das instalagGes. Analisar as participacbes de material
partido/danificado ocorrido nas instalagdes.

h. Assegurar a a aquisicdo atempada de material com base nos pedidos dos professores do
departamento, e proceder a respetiva atualizagdo do inventario.

i. Solicitar apoio técnico no sentido da recuperacdo do material danificado.

j-  Verificar o cumprimento das regras de armazenagem.

k. Providenciar a existéncia de material de produgao individual.
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I.  Analisar e eliminar, se necessario, quaisquer reagentes nado identificados.
m. Registar acidentes e arquivar os respetivos relatérios.

n. Proceder a atualizagdo do inventario.

2. Professor

a. Conhecer e aplicar as normas estabelecidas no regulamento interno.

b. Conhecer a localizagdo do equipamento de emergéncia e respetivo modo de utilizagao.

c. Proceder a evacuacgdo dos alunos em caso de acidente.

d. Evitar trabalhar sozinho no Laboratério.

e. Manusear corretamente os produtos quimicos e o material.

f. Nao preparar, armazenar ou utilizar compostos perigosos em dreas que ndo estejam
preparadas para o efeito.

g. Recusar a execucdo de trabalhos que envolvam situacdes de perigo potencial.

h. Selecionar criteriosamente o tipo de experiéncias a executar.

i. Escolher o método de conducdo da experiéncia.

j.  Verificar se os reagentes estao correta e claramente rotulados.

k. N3o permitir a entrada de alunos na sala anexa ao laboratério e armazém de reagentes sem
acompanhamento.

I.  Discutir as regras de seguranga gerais com os alunos.

m. Analisar com os alunos as instrugdes e as regras de seguranca especificas preconizadas no
manual da disciplina ou no protocolo distribuido pelo professor antes da realizagdo do
trabalho experimental.

n. N&o permitir o uso de anéis, pulseiras, lencos ou gravatas.

0. Facultar aos alunos o material e equipamento adequado a execucdo das atividades
experimentais/experiéncias.

p. Evitar transportar quaisquer materiais ou produtos quimicos de risco para fora do Laboratdrio
e equipamentos sensiveis.

g. Zelar pela conservagao do material.

r.  Cumprir os procedimentos para o registo de material partido/danificado durante o trabalho
no Laboratério.

s. Manter o material convenientemente arrumado ou providenciar para tal.

t. Providenciar a destrui¢do de residuos dentro das regras de seguranca.

u. Desligar todos os aparelhos elétricos, torneiras de gas e dgua antes de deixar o Laboratério

(exceto estufas e frigorifico).
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v. Sinalizar, no caso de ser necessario manter temporariamente a montagem de uma atividade
experimental, esta deve ficar devidamente sinalizada.

w. Comunicar todo e qualquer acidente ao Diretor de Instalagdes.

3. Assistente Operacional (caso exista)

a. Conhecer e aplicar as normas estabelecidas no regulamento interno.

b. Conhecer as regras de seguranca no Laboratdrio.

c. Conhecer a localizagdo do equipamento de emergéncia e respetivo modo de utilizagao.

d. Usar sempre bata dentro das instalacoes.

e. Zelar pela conservacdo do material, cumprindo os procedimentos previstos para o registo de
material partido ou danificado.

f. Manter as saidas de emergéncia permanentemente desobstruidas.

g. Nao permitir a entrada dos alunos no Laboratdrio sem o professor estar presente.

h. Impedir a entrada de pessoal ndo autorizado, nas instalagdes.

i. Manter as bancadas limpas e arrumadas.

j. Lavar e arrumar diariamente o material.

k. Despejar diariamente o caixote do lixo.

I.  Verificar se as torneiras de agua e de gas se encontram fechadas e os aparelhos elétricos
desligados.

m. Comunicar todo e qualquer acidente ao Diretor de Instalagdes.

4. Aluno

a. Ao realizar uma atividade experimental deve ter sempre presente um certo nimero de normas
de comportamento e regras de segurancga que deve cumprir.
b. O aluno sera responsabilizado por quaisquer consequéncias gravosas que resultem do seu

incumprimento.

4.1. Normas de comportamento

1. Ter em conta que o Laboratério/Sala de aula é um lugar de trabalho sério e, como tal,
brincadeiras poderao ser perigosas.

2. Nao entrar no Laboratdrio sem a presenga de um professor.

3. Respeitar em todos os momentos as regras gerais de seguranga.

4. Ao entrar no Laboratério colocar o vestuario supérfluo e todos os objetos nao
necessarios a aula, nos locais destinados a esse efeito.

5. Respeitar a higiene inerente ao Laboratério e, consequentemente ndo comer (nem

pastilha elastica), beber ou fumar em qualquer das areas do laboratério.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

N&o participar nas atividades experimentais/experiéncias sem bata; e se necessario usar
outros equipamentos de proteccao individual.

Conhecer a localizagdo da saida de emergéncia, extintores de incéndio, caixa de
primeiros socorros, chuveiros e equipamento de protegao.

Ler as indicacBes (protocolo) de qualquer atividade/experiéncia antes de comecar a sua
execugao e cumprir criteriosamente s normas especificas relativas aos trabalhos praticos
gue se irdo realizar.

Trabalhar sem pressa, com cuidado e atencao.

Manter sempre limpa e arrumada a bancada de trabalho.

Ndo mexer em material/equipamento sem autorizacio do professor.

N3o introduzir alteragées nos procedimentos indicados no protocolo, respeitando-os
fielmente.

Consultar o professor em caso de duvida relativa a qualquer situacdo verificada no
Laboratdrio.

Avisar imediatamente o professor em caso de acidente.

Em caso de partir, danificar ou derramar qualquer material, comunicar imediatamente
ao professor.

No final de cada atividade laboratorial, tratar todo o material utilizado conforme as
normas estabelecidas em cada Laboratdrio.

Respeitar as normas de manuseamento do microscopio.

Deixar as bancadas/mesas limpas, no final de cada aula bem como os bancos nos

respetivos lugares.

4.2. Regras de segurancga

L

O Laboratério deve estar sempre limpo, iluminado e arejado.

Usar, quando necessario o material adequado de protegao individual.

Manter os cabelos compridos devidamente presos.

N3o usar lentes de contacto no laboratdrio, especialmente as flexiveis, sem éculos de
protecao ou viseira.

N3o usar anéis, pulseiras, lengos ou gravatas.

Em caso, de utilizacdo da Hotte (realizagdo de trabalhos que envolvam libertagdo de
gases ou vapores), verificar previamente o seu correto funcionamento.

N3o utilizar indevidamente os dispositivos de abertura/ fecho (ligar/ desligar) da
eletricidade, dgua ou gas.

Verificar se os tubos do gas estdo bem fixos as torneiras e ndo se encontram danificados.
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9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

N3o manusear equipamentos elétricos com as maos molhadas.

N3o utilizar tubos de vidro de comprimento excessivo.

No final da aula deve verificar se os aparelhos elétricos estdo desligados e as torneiras
da 4gua e do gds utilizado estdo fechadas.

N3ao manipular produtos quimicos diretamente com as maos.

Nunca provar um produto quimico.

Nunca cheirar diretamente os produtos quimicos.

Evitar colocar os dedos, canetas ou quaisquer utensilios na cara (especialmente boca e
olhos), principalmente se estiverem em contacto com as mesas de trabalho.

Nao pipetar com a boca, mas sim com a pipeta.

Manusear corretamente os produtos quimicos, lendo prévia e atentamente as
indicacOes contidas nos rétulos, antes da sua utilizagao.

Conhecer o significado dos simbolos de seguranca internacionalmente aceites.

Nunca apontar um tubo de ensaio para si préprio ou para outra pessoa

Para aquecer um tubo de ensaio, fazer incidir a chama lateralmente e ndo no fundo.
Dar tempo suficiente para que um vidro arrefeca.

Nunca aproximar da chama produtos inflamaveis.

N3o retirar dos frascos reagentes em excesso, pois o excedente ndo pode ser
reintroduzido no frasco.

Nunca deitar 4gua em acidos ou bases concentradas.

Manter os reagentes nos locais especificos de armazenamento, com os rétulos voltados

para o observador.

NOTA: Na Escola Basica Padre José Rota o material e reagentes de Laboratdrio das disciplinas de

Ciéncias Naturais e Fisico-quimica encontram-se na Arrecadac¢do entre as salas 1.39 e 1.40; e

2.30 e2.31, respetivamente, ndo sendo estas salas propriamente laboratérios.
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REGULAMENTO DE UTILIZAGAO DAS SALAS DE INFORMATICA

O objetivo do presente Regulamento de Utilizacdo das Salas de Informatica é acautelar o
interesse de todos os utilizadores promovendo a utilizacdo disciplinada, organizada e
responsavel dos recursos das Salas de Informatica, para que desta forma o material nelas

existente seja salvaguardado.

Artigo 1.2
(Objeto)

O presente regulamento tem por objeto a definicdo das regras de utilizacdo das salas de

informatica do Agrupamento de Escolas do Forte da Casa.

Artigo 2.2
(Salas de informatica)

1. Consideram-se salas de informatica todas as salas que constam no horario dos

professores do grupo disciplinar de informatica.
2. Assalas de informatica tém acesso restrito.

3. Podem ter acesso as salas de informatica os alunos e professores cujas salas Ihes foram

atribuidas nos horarios.

4. O acesso as salas de informatica, quando as mesmas estiverem disponiveis, tem de ser

autorizado pela Diregao da Escola.

5. Em todas as situagdes, a abertura e fecho das salas devera ser feita pelo
professor/funcionario do bloco com a chave prépria. O professor devera ser sempre o

primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair.

Artigo 3.2
(Deveres dos Professores)

1. O professor deve zelar pelo controle da correta utilizagdo do equipamento informatico

durante a respetiva aula.
2. Nao é permitida a instalagdo de qualquer programa sem autoriza¢do da Direcdo.

3. O professor deve informar os alunos das normas regulamentares das salas de

informatica.
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4. No final da utilizacdo da sala, o professor deve tomar as diligéncias necessarias para que

esta fique pronta a ser utilizada, nomeadamente:
a. todos os computadores desligados;
b. as cadeiras e carteiras arrumadas;
c. o quadro limpo;
d. asala devidamente organizada e limpa;

5. Todos os professores que utilizem as salas de Informdtica deverao registar a localizagao
dos alunos nos computadores, para identificacdo de cada posto/utilizador. Se houver
alguma alteracdo do posto atribuido a um aluno esta devera ser registada na respetiva

folha.

6. No caso de haver danos provocados pelos seus alunos nos equipamentos, quando
efetuados propositadamente ou por negligéncia, o professor deve comunicar por

escrito a Diregao.

7. O professor deve assegurar a ordem na sala e a utilizacdo adequada do equipamento,

de forma a evitar situacGes favordveis a deterioracdo do mesmo.

Artigo 4.2
(Deveres dos Alunos)

1. O aluno deve ligar/desligar corretamente o computador e participar qualquer anomalia
ao professor no inicio da aula ou quando esta se verifique durante o periodo de

utilizacdo.
2. Zelar pelo asseio da sala de aula.
3. Utilizar, na medida do possivel, o mesmo computador nas diferentes disciplinas.

4. Apos a atribuicdo de um posto de trabalho a um ou mais alunos de um grupo, estes sao

responsaveis pelo correto manuseamento do computador e periféricos.

5. Os alunos ndo podem modificar as configuragGes iniciais do sistema operativo e

responderdo por qualquer dano que venham a causar.

6. Executar apenas as tarefas indicadas pelo professor, cumprindo todas as regras de

funcionamento da sala de aula.
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7. Na&o contribuir para a destruicdao de qualquer equipamento ou reconfiguracdo de

software.

8. E responsabilidade dos alunos fazer cépias dos trabalhos realizados no computador das
salas de aula, pois a escola ndo se responsabiliza pela eliminacdo ou modificacdo de

documentos/ficheiros existentes no disco rigido do computador.

9. Na&o instalar e/ou copiar, nos computadores, software, jogos, videos, imagens ou

musicas que ndo fagam parte dos contelddos programaticos.
10. Nao entrar nem permanecer na sala de aula, sem a presenca de um professor.

11. Utilizar o equipamento informatico prioritariamente para o estudo / trabalho no dmbito
dos conteudos lecionados, pesquisa e investiga¢ao.

12. N3o utilizar os equipamentos informaticos para aceder a sites com conteudo imprdéprio
em ambiente escolar.

13. N3o utilizar os computadores para fins ndo académicos, nomeadamente para a
realizacdo de jogos sem caracter educativo, para download de jogos, musica ou filmes

ou para utilizacao de redes sociais e outras plataformas digitais afins.

Artigo 5.2
(Incumprimento)

No caso do incumprimento do regulamento, poderao ocorrer as seguintes sangdes:

1. Reposicao do equipamento em causa ou pagamento do valor correspondente.
2. Outras medidas disciplinares a tomar pelos 6rgaos competentes do Agrupamento.

Artigo 6.2
(Casos Omissos)

Todos os casos ndo explicitamente previstos neste regulamento serdo tratados pela Dire¢do do
Agrupamento.
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Bibliotecas Escolares

Na mudanga de paradigma em contexto escolar apostamos na introdugao de novas tecnologias,
na promoc¢do da educacdo dos nossos alunos, na previsdo de um futuro mais promissor. A
orientacao estratégica para a informacao digital remete para processos de experimentacao e de
maior interesse dos nossos educandos pelas atividades escolares e sdo o garante necessario
para a continuacdo deste novo trabalho.

A Biblioteca Escolar (BE) deve dar uma resposta coerente, integrada e sistematica as
problematicas educacionais, ligadas a diversidade funcional, a multiculturalidade, ao

desenvolvimento das literacias, a fim de responder a evolugdo e ao sucesso dos nossos alunos
de forma articulada, tendo em conta os desafios colocados a educacdo e a escola na atualidade.

CAPITULO |
Organizag¢do do espaco

1. LOCALIZAGAO E AREAS FUNCIONAIS

As bibliotecas Escolares sdo constituidas pelas seguintes areas funcionais:

Zona de Atendimento

Onde se procede a:
- Empréstimos,
- Esclarecimentos e encaminhamento de utilizadores,
- Tratamento documental,
- Organizacgao e difusdo de informagao em todos os suportes

Zona de Leitura Informal

Em que se privilegia a leitura/consulta de periddicos.

Zona de Informatica

Estd equipada com computadores com acesso a Internet e catalogo para pesquisa.

Zona audiovisual

Reune: televisdo - video-DVD.

Zona de tratamento Documental

Procede-se neste espaco ao tratamento documental e a preparacdo de atividades.

2. EQUIPA E FUNGOES DOS SEUS ELEMENTOS

2.1. CONSTITUICAO DA EQUIPA

A equipa da BE é formada por dois Professores Bibliotecarios (PB) designados, de
acordo com as regras definidas pela Rede de Bibliotecas Escolares, e docentes de
diversas dreas curriculares. A professora bibliotecaria, a assistente operacional e alguns
dos elementos da equipa possuem formacdo na drea de bibliotecas.

Pagina 2 de 11



‘/q REGULAMENTO INTERNO BIBLIOTECAS ESCOLARES

2.2. A equipa reunira ordinariamente uma vez por més para debater e resolver assuntos
referentes ao funcionamento, organizacao, gestao e animacao da BE.

3. FUNCIONAMENTO DA EQUIPA

3.1. FUNGOES DOS ELEMENTOS DA EQUIPA

De acordo com as diretrizes da Rede de Bibliotecas Escolares e as necessidades da
escola, sdo fungdes dos elementos da equipa da BE:

Integragdo da Biblioteca na escola

Implementar mecanismos para a integracdo dos recursos documentais nos
programas de estudo.

Participar na elaboracdo e realizacdo do Projeto Educativo.
Participar na elaboracdo do Regulamento Interno.!

Trabalhar em concertagdo com os professores, o Conselho Pedagdgico para
integrar recursos documentais nos programas de estudos.

Propor atividades em articulagdo com os alunos e professores, de forma a
integrar as valéncias da biblioteca no curriculo formal e informal.

Politica Documental

Propor a politica documental do estabelecimento — que deve ser vista como
um recurso ao servico da aprendizagem.

Definir as necessidades de formagdo documental e informacional, apoiando-se
na anadlise do ambiente sociocultural dos utilizadores e das praticas
pedagdgicas do agrupamento.

Planeamento e Gestdo — Planificar Atividades

Organizar, manter e desenvolver um sistema de informacao.

Identificar e organizar recursos humanos e as competéncias de uma equipa ao
servico do projeto?.

Aplicar uma politica de aquisicdo que se apoie nas necessidades dos
utilizadores da comunidade escolar.

Implementar o uso de ferramentas de analise e de gestdo ao servico de uma
politica educativa.

Facilitar a implementacdo pedagdgica das TIC.

Gestdo Documental

Elaborar a missao e os objetivos da biblioteca.

IRBE
2pNL
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* Elaborar um plano de desenvolvimento da biblioteca.

= Elaborar uma politica de desenvolvimento de cole¢des.

= Elaborar politicas de aquisicao, de catalogacao, de classificacdo e de indexacgao.
= Manter uma colegao dinamica refletindo as necessidades dos utilizadores.

= Estabelecer procedimentos de aquisicdo, de rececdo dos documentos e de
desbaste da colecao.

= Criar utensilios de pesquisa documental apropriados aos utilizadores.

= Estruturar bancos de dados ou ficheiros e proceder a sua atualizacao, conforme
as necessidades.

= Difundir a informagao disponivel.

= Conceber guias correspondendo as diferentes necessidades dos utilizadores
em matéria de pesquisa de informacao.

*  Produzir bibliografias sobre temas relacionados com as necessidades
pedagdgicas do pessoal docente e o desenvolvimento das competéncias de
leitura dos alunos.

*  Preservar em bom estado de conservacgdo todos os documentos e materiais.

4. HORARIOS DA BE E DOS ELEMENTOS DA EQUIPA.

4.1. HORARIO(S) da BE

Os horarios de funcionamento das Bibliotecas Escolares serdo estabelecidos no inicio
de cada ano letivo, de acordo com a disponibilidade de funcionamento e de recursos
humanos do agrupamento, procurando ir ao encontro das necessidades dos
utilizadores. Uma vez definido, o horario sera afixado, em local visivel das Bibliotecas
Escolares.

CAPITULO Il

Organizagdo e gestdao documental
1. OPCOES NA AREA DA ORGANIZACAO E GESTAO DOCUMENTAL.

1.1. As bibliotecas escolares disponibilizam servicos de aprendizagem que se destinam a
apoiar, favorecer e incentivar o enriquecimento cultural de todos os elementos da
comunidade escolar, bem como a proporcionar o desenvolvimento de praticas e
habitos de trabalho auténomo ou orientado.

1.2. As bibliotecas escolares deverdo ser o local onde se encontrem registos de memaria
das escolas, através de documentos recolhidos ou produzidos, contribuindo assim para
reforgar a identidade do agrupamento e das varias comunidades locais.
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2.

COOPERAGAO / PERMUTAS

2.1.

2.2.

Prevé-se uma articulagdo com a Biblioteca Municipal de Vila Franca de Xira e outras
bibliotecas da Rede de Bibliotecas do Concelho.

Esta articulagdo pode acontecer relativamente a fundos documentais, tratamento
documental, formacao técnica e outras atividades.

ATIVIDADES

As bibliotecas escolares, com vista a prossecucao dos seus objetivos gerais, desenvolverado
diversas atividades, tais como:

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

1.

Organizacdo e manutencado dos recursos pedagodgicos existentes de forma a possibilitar
a sua plena utilizacao.

Apoio aos alunos individualmente ou em grupo, ao nivel da consulta, pesquisa,
organizacao, tratamento e producao da informacao.

Atividades que estimulem o prazer de ler e de escrever.

Atividades que associam a leitura, os livros e a frequéncia das bibliotecas escolares a
ocupacado de tempos livres.

Apoio a docentes na planificacdo de atividades e diversificagdo de estratégias de
aprendizagem.

Agquisicdo de documentos adequados as necessidades das diferentes dreas curriculares
e de projetos, visando um pleno apoio pedagdgico.

Constituicdao de fundos documentais diversificados e temdticos, de acordo com a
filosofia do Projeto Educativo do Agrupamento e com os curriculos lecionados.

A realizagdo de atividades nas bibliotecas escolares ndo estd restrita a equipa
responsavel. Os espac¢os, equipamentos e materiais estdo abertos a apropriacao e
utilizagao.

CAPITULO Il
GESTAO DOS UTILIZADORES E ACESSO A INFORMACAO

(alunos, funcionarios, professores e elementos externos a escola)

UTILIZADORES

Toda a comunidade educativa do agrupamento, designadamente: alunos,
professores/educadores, assistentes operacionais e técnicas, pais e encarregados de
educacdo, outros elementos que colaboram com as atividades do agrupamento e
quaisquer outros utilizadores, desde que devidamente autorizados pelo Diretor, tem
acesso ao espaco, aos materiais, documentos e equipamentos das bibliotecas escolares.

2. DIREITOS DO UTILIZADOR

Sao direitos do utilizador das bibliotecas escolares:
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Circular livremente em todo o espaco das bibliotecas escolares.
Utilizar todos os servigos de livre acesso colocados a sua disposigdo.

Retirar das estantes os documentos que pretendam consultar, ler, ouvir, visionar ou
requisitar para empréstimo domicilidrio.

Apresentar criticas, sugestdes e propostas, relativamente ao funcionamento das
bibliotecas escolares.

Requisitar, para consulta domicilidria, todo o fundo documental destinado para o
efeito.

3. DEVERES DO UTILIZADOR

Sao deveres do utilizador das bibliotecas escolares:
Cumprir as normas estabelecidas para a utilizagdo das bibliotecas escolares.
Manter em bom estado de conservagao os documentos que lhe sdo facultados.

Preencher os impressos necessarios a utilizacdo/requisicdo dos materiais, documentos
e equipamentos.

Cumprir o prazo estipulado para a devolu¢do dos documentos requisitados para
consulta/leitura domiciliaria.

Indemnizar as bibliotecas escolares pelos danos ou perdas que foram,
comprovadamente, da sua responsabilidade.

Contribuir para a manutencdo de um bom ambiente nas varias areas das bibliotecas
escolares, ndo perturbando o bom funcionamento dos servigos.

Cumprir as instrugdes que lhe forem transmitidas pelos docentes ou funcionarios de
servigo.

Preencher os impressos que lhe sdo apresentados, para fins estatisticos ou de gestao.

4. REGRAS DE CONDUTA NA BIBLIOTECA

A permanéncia nas instala¢des das bibliotecas escolares, enquanto espago de trabalho
e de pesquisa, obriga a adogao de atitudes de civismo, necessariamente conducentes
ao respeito pelos utilizadores que ai se encontram.

A BE, ndo deixando de constituir um espaco Iudico e cultural de ocupagao de tempos
livres, ndo tem a funcdo de uma sala de convivio e/ou de jogos.

N3o é permitido comer ou beber no interior das bibliotecas escolares.

Qualquer atitude de desvio aos principios enunciados nas duas alineas anteriores sera
analisada em conformidade com as regras de atuacdo que constem do presente
regimento e/ou do Regulamento Interno, podendo o utilizador ser convidado a
abandonar as instalagdes, no caso de se verificar qualquer comportamento
perturbador, e ser alvo de procedimento disciplinar.

Na auséncia do professor bibliotecario ou outro professor da equipa das bibliotecas
escolares, o/a assistente operacional de servico representa-o e as suas decisdes
deverdo ser acatadas pelos utilizadores.
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Por razGes de seguranca e funcionalidade devera ser observado o seguinte nimero de
utilizadores por area:

Zona Funcional N.2 de Utilizadores
Zona de Atendimento 4
Zona de Leitura Informal 4 por mesa
Zona de Informatica 2 alunos/computador
Zona Audiovisual 1 turma
Lotagdo das bibliotecas escolares a determinar

5. REGRAS DE LEITURA NA BIBLIOTECA
Todos os utilizadores/leitores tém livre acesso as estantes.
Podem ser lidos ou consultados todos os materiais/documentos ai existentes.

Para manter os fundos organizados, os utilizadores ndo devem colocar nas estantes os
documentos apds a consulta, devendo entrega-los ao elemento responsavel pela BE
que estiver ao servigo.

N3o é permitido escrever, sublinhar, dobrar, rasgar ou utilizar qualquer outra forma de
marcar folhas nas obras consultadas.

Nas bibliotecas escolares permanecerd sempre, de acordo com o seu horario de
funcionamento, um(a) assistente operacional de servico, ou docente, que procurara
auxiliar, esclarecer e encaminhar o utilizador.

6. LEITURA DOMICILIARIA

O registo de todas as requisicdes de documentos sera efetuado, em formato digital,
pelos elementos da equipa da biblioteca, utilizando o programa informatico disponivel
para o efeito (Koha). Caso ndo seja possivel, devido a problemas técnicos, estes registos
serdo realizados manualmente, em impressos proprios para o efeito.

Todos os utilizadores das BE tém acesso ao empréstimo de livros para leitura
domiciliaria, sendo que aos alunos do primeiro ciclo é exigida a apresentagao de uma
declaracdo de autorizagao e responsabilizagcdo por parte dos respetivos encarregados
de educagao.

Todas as obras das bibliotecas escolares poderdao ser requisitadas para leitura
domiciliaria, excetuando:

a. Obras gerais, tais como, enciclopédias, dicionarios;
b. Todos os documentos que ndao tenham sido catalogados;

C. Obras raras ou consideradas de luxo;
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d. Obras Unicas de elevada procura;
e. Obras em mau estado de conservacgao;

f. Devidamente assinaladas na area superior da sua lombada com um circulo
vermelho.

As publica¢Oes periddicas podem requisitar-se para consulta domiciliaria, desde que
nao se trate do numero mais recente. Caso haja uma necessidade extrema de consulta
do ultimo numero de uma publicacdo periddica, deve essa situacao ser apresentada ao
Professor bibliotecario das bibliotecas escolares.

A requisicdo de livros para leitura domicilidria faz-se na Zona de Atendimento da BE,
podendo o leitor requisitar cada livro por um periodo de quinze dias, findo o qual a
requisicdo podera ser renovada, no caso de a obra ndo ter sido, entretanto, solicitada
por outro leitor.

O leitor é responsavel pela reposi¢cdo ou pagamento de novo exemplar dos livros ndo
restituidos ou deteriorados devido a uso anormal, tal como: escrever nas margens das
paginas e/ou folhas em branco, sublinhar frases, rasgar folhas, etc. Ndo serdo
concedidos novos empréstimos ao leitor responsavel pelas situacOes descritas,
enquanto as bibliotecas escolares ndo forem indemnizadas dos prejuizos resultantes
da ndo restituicdo ou da deterioracdo dos livros emprestados.

Em caso de extravio, ou dano irreparavel, o utilizador podera ser obrigado a repor um
novo exemplar. Caso ndo seja possivel, fica o utilizador obrigado a adquirir, para as
bibliotecas escolares, uma outra obra de interesse ou valor idéntico.

As bibliotecas escolares reservam-se o direito de recusar novo empréstimo domicilidrio
a utilizadores responsaveis por posse prolongada e abusiva de publicacdes, casos em
que sO poderdo ser requisitadas novas obras apds a devolugdo das anteriormente
requisitadas.

Se, uma semana apos o fim do prazo concedido para a devolugdo do livro, o utilizador
se mantiver em falta, o coordenador da BE informard o diretor de turma ou o
responsavel hierarquico do utilizador, o qual envidara todos os esforgos para resolver
rapidamente a situagao.

Todas as obras requisitadas para leitura domicilidria deverdo ser entregues até ao dia
quinze de junho de cada ano letivo, data a partir da qual ndo é permitido fazer
requisicées que impliquem a saida de livros da escola.

7. SECCAO DE AUDIOVISUAIS

O acesso ao equipamento audiovisual (TV, Video, DVD) é possivel mediante requisicdo
feita na zona de atendimento das bibliotecas escolares, com indicagdo do documento
a utilizar.

O equipamento requisitado deve ser sempre utilizado com os respetivos auscultadores.

Pode requisitar-se apenas um documento de cada vez. Depois de entregue podera ser
requisitado outro.

Sempre que houver utilizadores com necessidade de fazer trabalhos com recurso a
equipamentos desta secgdo, estes terdo prioridade.
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Caso se verifique perturbacdo do bom ambiente de trabalho e lazer das bibliotecas
escolares por parte dos utilizadores desta seccdo, serdo os mesmos inibidos de a
utilizar.

Empréstimos Domicilidrios

a) Todo o material (equipamentos e documentos) da seccdo de audiovisuais sé podera
ser requisitado por elementos da comunidade educativa adultos.

b) A requisicdo de documentos audiovisuais para leitura domiciliaria faz-se mediante
preenchimento de impresso préprio, podendo o leitor requisitar até dois
documentos por um periodo de sete dias.

c¢) N3o deve a equipa das bibliotecas ceder qualquer material sem que este esteja
devidamente requisitado com a assinatura do requisitante, sob pena de ser
responsavel por qualquer dano dai resultante.

d) Todo o material requisitado devera ser entregue logo apds o fim do tempo
necessdario a sua utilizacdo, o qual devera ser especificado na requisi¢ao.

e) O requisitante é responsdvel pela conservacdo do material requisitado, até a
entrega do mesmo, a qual serd atestada por rubrica do elemento da equipa das
bibliotecas a quem a entrega seja feita, na requisicao previamente preenchida.

f) Toda e qualquer anomalia ou desaparecimento detetados deverdo ser
comunicados, o mais brevemente possivel, ao professor bibliotecario e centros de
recursos, o qual deve procurar envidar todos os esforcos para uma rapida
substituicdo ou reparacdo do material danificado ou desaparecido.

8. SECCAO DE INFORMATICA

Os utilizadores poderdo requisitar os equipamentos e documentos que existem nesta
sec¢do para utilizagdo no espacgo das bibliotecas escolares.

O acesso aos computadores é possivel a todos os elementos da comunidade educativa,
sendo que aos alunos é assegurado o acompanhamento/supervisdo por parte de um
adulto.

Antes de iniciar a utilizacdo de qualquer computador, deverd ser preenchida uma
grelha com data, hora, numero de computador, nome e turma do utilizador.

Sé é permitida a presenca de um maximo de duas pessoas por computador.

Devem respeitar-se os procedimentos corretos para ligar/desligar o computador e em
caso de qualquer duvida pedir ajuda a um dos responsaveis presentes.

Evitar colocar as maos no monitor.
N3o é permitida a realizacdo de jogos sem caracter pedagdgico e/ou educativo.

Em caso de necessidade de gravacdo de trabalhos, esta devera ser efetuada no disco
do computador, no ficheiro “Meus documentos” e na pasta da respetiva turma.

Por razbes de seguranca, é reservada a utilizacdo de qualquer tipo de discos compactos
pessoais, aos adultos, e sempre que for sinalizada a presenca de virus, estes materiais
nao deverdo ser utilizados.

Acesso a Internet:

a) O acesso a Internet é livre e gratuito.
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b) A utilizacdo da Internet levarda em conta a pertinéncia dos objetivos de cada
utilizador, podendo ser utilizada para fins didaticos e ludicos.

c) As pesquisas para atividades escolares ou de natureza didatica terdo prioridade em
relacdo as de natureza ludica.

d) No caso de varios utilizadores pretenderem aceder a Internet ao mesmo tempo, o
responsavel presente ordenard os utilizadores por ordem de chegada e definira os
tempos de utilizacdo dos computadores, para que todos possam efetuar as suas
tarefas.

e) A utilizagdo da Internet para fins ludicos que contemple atividades como consulta
ou envio de e-mail, ou acesso a chat rooms, deverd ter um papel didatico.

Os utilizadores dos computadores deverao evitar, por todos os meios, procedimentos
suscetiveis de alterar as programacgoes originais, bem como evitar manipular os cabos
de ligacao.

No caso de ocorrer alguma anomalia, os utilizadores ndo devem tentar resolvé-la, mas
sim informar o funcionario ou o docente.

Caso seja detetado algum problema no equipamento, resultante da ma utilizacdo, sera
chamado a responsabilidade o utilizador que, comprovadamente, o causou.

9. UTILIZAGAO DE DOCUMENTOS NA SALA DE AULA

A utilizacdo de materiais e alguns equipamentos das bibliotecas escolares na sala de
aula é possivel mediante o preenchimento de requisicdo pelo docente ou pelos alunos
com conhecimento do professor, ndo devendo o seu periodo de utilizacdo exceder o
turno letivo da manha ou da tarde.

O impresso proprio para este tipo de requisicdo encontra-se na zona de atendimento
das bibliotecas escolares.

O responsavel devera preencher a respetiva folha de registo de requisicao de materiais
para a sala de aula com um dia de antecedéncia, para garantir a disponibilidade dos
materiais.

10. UTILIZAGAO DO ESPAGO/ATIVIDADES

A utilizagdo do espaco e respetivos materiais e equipamentos das bibliotecas escolares
é livre por parte dos utilizadores, mediante o preenchimento de requisicdo pelo
docente.

O impresso préprio para este tipo de requisicdo encontra-se na zona de atendimento
das bibliotecas escolares.

O responsavel deverd preencher a respetiva folha de registo de utilizacdo do
espaco/atividades, com dois dias de antecedéncia para garantir a sua disponibilidade.

Os possiveis projetos de animacdo do espacgo das bibliotecas escolares ndo deverdo
nunca ocupar a totalidade dos tempos letivos.

Sempre que ocorram atividades especificas com/para turmas, o professor titular de
turma terd de acompanhar a mesma, salvo situagcdes em que as atividades impliquem
a divisdo da turma em grupos, situagdo em que deverao ser explicitadas as tarefas que
os alunos irdo desenvolver.
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11. INCUMPRIMENTO DO REGIMENTO

Os utilizadores que ndao cumpram com o estipulado por este regimento, serdo alvo das
seguintes medidas educativas disciplinares:

a) adverténcia oral;

b) convite a abandonar o local e participagdo ao professor bibliotecario das bibliotecas
escolares e ao respetivo professor;

c) repreensdo registada;

d) Procedimento disciplinar se as infracdes cometidas forem classificadas de graves ou
muito graves, de acordo com o previsto no RI.

Sempre que se verifique incumprimento de presente regimento ou ocorram
situagcbes omissas, as mesmas serdo analisadas e solucionadas pelos drgdos
competentes (equipa das bibliotecas escolares, Diretor, Conselho Pedagdgico, etc.)

12. REVISAO

O presente regimento podera ser revisto e alterado, sempre que assim se justifique.

Bibliografia:

Lancar a rede de bibliotecas escolares-relatdrio sintese, Veiga, Isabel, Ministério da Educagao,
Lisboa, 1997

Manifesto da biblioteca escolar, Ifla, Unesco, 1999
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REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO

Art.2 12

Definicao

1. As visitas de estudo sdo estratégias do processo de ensino-aprendizagem, enquadradas no Projeto
Educativo e no Plano Anual de Atividades, que permitem fazer a ligacdo da escola a vida real e a
comunidade. As visitas de estudo sdo organizadas por professores, sdo realizadas fora do espaco
escolar e tém como objetivo facilitar o desenvolvimento de competéncias e conteldos relacionados
com o curriculo, permitir a aquisicdo de aprendizagens significativas e desenvolver mecanismos de
sociabilizacao.

2. Asvisitas de estudo devem promover competéncias transversais e estimular a interdisciplinaridade.

3. Asvisitas de estudo, depois de aprovadas, sdo abrangidas pelo seguro escolar.

Art.2 2°

Enquadramento legal

A organizacdo, funcionamento e autorizacdo das visitas de estudo estdo regulamentadas pelo Oficio
Circular n.2 2/2005, de 4 de janeiro, da DRELVT,Lei n? 13/2006, de 17 de abril, pelas alineas h) a j) do
ponto 2 do Despacho n.2 13862/2008, de 29 de abril e pelo Despacho 6147/2019 de 4 de julho.

Art.2 32

Aprovacgao e autorizagao

1. Enquanto estratégias curriculares intencionalmente planeadas, as propostas de visitas de estudo
devem ser elaboradas, no inicio do ano letivo, em reunido de conselho de grupo de recrutamento.

2. Compete ao Conselho Pedagdgico emitir parecer sobre as propostas referidas no ponto 1 que
passardo a integrar o Plano Anual de Atividades, apds a sua aprovac¢do pelo Conselho Geral.

3. A programacao das visitas de estudo a efetuar por cada turma deve ser feita, no inicio do ano letivo,
em reunido de conselho de turma.

4. As propostas de visitas de estudo que ndo constem do Plano Anual de Atividades podem ser aprovadas
pelo diretor, desde que o professor titular/o conselho de turma as considere significativas para a
aquisicdo de competéncias e/ou conteldos previstos no curriculo.

5. Os custos das visitas de estudo sao suportados na totalidade pelos encarregados de educagdo dos

alunos.



6. O pagamento dos custos das visitas de estudo é feito através do cartdo escolar, nos locais designados
para o efeito.

7. Nos dias festivos do agrupamento e/ou de cada escola, ndo poderdo realizar-se visitas de estudo.

8. As visitas de estudo constituem uma vertente fundamental da formacgao dos alunos, pelo que todos
os alunos deverao participar nelas.

9. Asvisitas de estudo sé poderdo realizar-se desde que nela participem dois tercos dos alunos da turma
ou, no ensino secundario, dois tercos dos alunos inscritos na(s) disciplina(s) abrangida(s) pela visita.

10. Quando, em circunstancias excecionais, alguns alunos ndo possam participar numa visita de estudo
deve ser elaborado, previamente e sempre que possivel, um plano de atividades a realizar, aplicando-
se 0 mesmo aos alunos de outras turmas dos professores que participam na visita de estudo.

11. Os alunos do 22 e 32 ciclos, abrangidos pelo ponto anterior, serdo encaminhados para a BE ou para o
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA). Os alunos do ensino secundario cumprirdo o plano de
atividades autonomamente.

12. Estas situacGes devem ser registadas no sumario.

13. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso das visitas de estudo, que ndo se enquadrem no
ambito do seguro escolar, sdo da responsabilidade dos encarregados de educa¢do dos alunos,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

Art.2 42
Planificagdo e organizagao
1. Compete ao professor responsdvel pela visita:

a. Estabelecer os contactos necessarios a realizagao da visita de estudo e proceder ao contrato
de transporte, se for o caso;

b. Indicar sempre o seu home nas comunica¢des que faz com as diferentes entidades durante
todo o processo de preparacdo e realizacdo da visita de estudo;

c. Preencher o formuldrio em uso no agrupamento com as informacdes relativas a visita de
estudo e envia-lo aos encarregados de educacdo. Neste documento é fornecida informacao
detalhada sobre a visita de estudo: objetivos, roteiro, disciplinas envolvidas, data e hora de
partida e de chegada a escola ou outro local a definir, meio de deslocacdo, custos associados;

d. Entregar nos servicos de ASE e na direcdo / coordenacdo a listagem dos alunos e professores
autorizados a participar na visita de estudo com, pelo menos, 2 dias Uteis de antecedéncia
relativamente a data de realizagdo da mesma;

e. Informar os demais professores da turma da data e da duragdo da realizagao da visita;

f. Convocar uma reunido de encarregados de educa¢do, no caso das visitas de estudo ao

estrangeiro ou visitas de estudo em territério nacional com duragao superior a 1 dia;



g. Manter informado o(s) diretor(es) da(s) turma(s) envolvidas sobre todo o processo desde o
seu inicio e durante todo o seu desenvolvimento;

h. Garantir que participam na visita 2/3 dos alunos da turma;

i. Garantir que os alunos sdo acompanhados por um professor por cada grupo de 10 alunos, no
caso das turmas do 12 ciclo, e por um professor por cada grupo de 15 alunos, no caso das
turmas do 22 e 3¢9 ciclos e ensino secundario;

j- Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, nenhuma visita de estudo deve realizar-se
apenas com um professor, exceto em situagdes pontuais;

k. Fazer-se acompanhar, durante a visita, das autoriza¢cdes dos encarregados de educacao, no
suporte que se considerar mais adequado;

I. Fazer a chamada dos alunos antes da partida e, no caso de algum aluno inscrito ndo
comparecer, transmitir essa informacgao a direcdo/coordenacio;

m. Garantir, em tempo util, a autorizacdo legal e as formalidades que acionem o seguro de
viagem, no caso das visitas de estudo ao estrangeiro, independentemente da sua duragao;

n. Solicitar aos pais a declara¢do de autorizagdo de saida do pais, no caso das visitas de estudo
ao estrangeiro, independentemente da sua duracgao;

o. Garantir, em tempo util, a autorizacdo legal no caso das visitas de estudo em territério
nacional superiores a cinco dias;

2. Compete ao diretor de turma:

a. Colaborar com o professor organizador, sempre que para tal for solicitado.

b. Prestar as informagdes solicitadas pelos encarregados de educagao relativas a visita de
estudo.

c. Alertar os encarregados de educagao para a importancia da participa¢do dos seus educandos

nas visitas de estudo.

Art.2 52

Alunos

1. A participagdo de alunos que tenham sido alvo de procedimento disciplinar durante o ano letivo
esta dependente da decisdo do diretor, sob proposta do diretor de turma.

2. Nenhum aluno podera participar na visita de estudo sem autorizacdo do encarregado de educacdo
(através do formulario em vigor no agrupamento ou de outro meio mais expedito).

3. Nenhum aluno podera participar na visita de estudo se ndo proceder ao pagamento dos custos da

mesma, dentro do prazo estipulado.



4. Os alunos que se inscreverem na visita de estudo, com autorizacdo escrita do encarregado de
educacdo, ficam obrigados ao pagamento dos custos previstos para a visita, mesmo em caso de
desisténcia. Reserva-se a possibilidade de devolugao da quantia paga, mediante a apresentacdo
de justificacdo da desisténcia ao diretor que decidird da validade das razGes apresentadas e da
possibilidade da devolucdo da quantia em causa.

5. Ainformacdo constante no ponto anterior tem de ser comunicada aos encarregados de educacao.

Art.2 62

Professores

1. Os professores responsaveis e acompanhantes devem sumariar e numerar a licdo na(s) turma(s) em
que participa(m) na visita de estudo. Relativamente as restantes turmas, escrevem no sumario “0O/ A
docente encontra-se em visita de estudo com a(s) turma(s) X e Y”.

2. Os professores daturma que ndo a acompanham em visita de estudo devem lecionar a aula aos alunos
gue ndo participam na visita, ndo podendo, no entanto, introduzir novos conteldos e devem marcar
falta aos alunos que ndo comparecam a aula e que ndo tenham participado na visita. No caso de todos
os alunos participarem na visita de estudo, os professores escrevem no sumario “Os alunos foram

todos em visita de estudo”.

Art.2 72

Avaliagdo

1. O professor responsavel pela visita de estudo elabora o documento de avaliacdo da mesma, a
apresentar ao Coordenador de Grupo /Departamento que registara essa avaliagdo na plataforma
eletrdnica prépria para esse efeito.

2. Aavaliagdo da visita de estudo deve ser também feita pelos alunos.
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a REGULAMENTO INTERNO

REGULAMENTO DOS QUADROS DE VALOR E EXCELENCIA E MENGOES DE MERITO

Os Quadros de Valor e Exceléncia e as Mencgbes de Mérito destinam-se a tornar patente o
reconhecimento de aptiddes e atitudes dos alunos ou grupos de alunos que tenham evidenciado
valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social; bem como a atribuir prémios,
em casos especificos. Os Quadros de Valor e Exceléncia e as Men¢des de Mérito no Ensino Basico e
Secunddrio do Agrupamento de Escolas do Forte da Casa regem-se pelo Despacho Normativo n2
102/90 de 12 de setembro, pela Lei 51/2012, de 5 de setembro e pelo presente documento.

Artigo 12
Objetivos

=

Tributo da escola aos alunos com bom aproveitamento escolar e/ou comportamento social de
mérito;
2. Reconhecimento publico aos alunos que estimam/estimaram e honram/honraram a escola;

3. Agradecimento coletivo aos alunos que ajudam/ajudaram e valorizam/valorizaram a escola;

Artigo 22

Quadro de Valor e Exceléncia

1. O Quadro de Valor e Exceléncia reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou
atitudes exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou acoes,
igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitdrio ou de expressao de
solidariedade, na escola ou fora dela, e que revelam excelentes resultados escolares e produzem
trabalhos ou realizam atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no
dominio das atividades de enriquecimento curricular.

2. O Quadro de Valor e Exceléncia sera organizado por anos de escolaridade, no final do ano letivo,
nele constando o nome, a turma e a fotografia do aluno.

3. Sao critérios obrigatoérios de acesso ao Quadro de Valor e Exceléncia:

3.1. O esforco desenvolvido de maneira exemplar para a aquisicdo de novos conhecimentos
e/ou para superar as dificuldades;

3.2. A manifestacdo de um espirito de interajuda relevante e continuado;



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

REGULAMENTO INTERNO

A aplicacao das regras em vigor na Escola, pautadas pelo respeito e consideragao de e por
todos os elementos da comunidade escolar;

O desempenho excecional em todas as atividades escolares;

Um comportamento exemplar;

A assiduidade e pontualidade (ndo ter faltas injustificadas );

Acresce a condi¢cdo minima de candidatura ao Quadro de Valor e Exceléncia:

No 12 ciclo:

Obtenc¢do de mengdo qualitativa de Muito Bom nas varias disciplinas curriculares, podendo
haver excecdao numa, onde podera ter mencao de Bom.

Nos 22 e 32 ciclos:

A obtencdo de média igual ou superior a 4,5 no conjunto das disciplinas. A disciplina de EMRC,
sendo facultativa, ndo serd tida em conta na ponderagao da média.

No ensino secundario:

A obtenc¢do de média igual ou superior a 17,5 no conjunto das disciplinas correspondentes
ao ano em que o aluno se encontra inscrito (classificacGes atribuidas em frequéncia). A média
é calculada tendo em conta todas as disciplinas que constam do plano curricular do ano do

curso em que se encontram matriculados.

4.4. No ensino secundario profissional:

A obtencao de média igual ou superior a 16,5 no conjunto dos médulos de todas as disciplinas
que constam no plano curricular do ano do curso em que se encontram matriculados. A
disciplina de EMRC pertencendo ao curriculo, mas nao sendo obrigatéria, ndo sera tida em
conta na ponderacdo da média.

Exceléncia Profissional: A obtencgao de classificagao igual ou superior a 19 valores na formagao

em contexto de trabalho.

5. Sao critérios de exclusdo ao Quadro de Valor e Exceléncia:

5.1. No 12 ciclo:

Um aluno que tenha obtido mais do que uma mencdo qualitativa igual ou inferior a Bom.
Um aluno que tenha sido alvo de participa¢des disciplinares bem fundamentadas ou sujeito a
aplicacdo de medidas corretivas e/ou sancionatdrias, durante o ano a que o reconhecimento

respeita;

1 Qualquer outra situacdo devera ser muito bem fundamentada.
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5.2. Nos 22 e 39ciclos:
Um aluno que tenha obtido um nivel inferior a quatro em alguma das disciplinas;
Um aluno que tenha sido alvo de participagées disciplinares bem fundamentadas ou sujeito a
aplicacdo de medidas corretivas e/ou sancionatdrias, durante o ano a que o reconhecimento
respeita;

5.3. No Ensino Secundario:
Um aluno que tenha obtido classificagao inferior a catorze, em alguma das disciplinas.
Um aluno que tenha sido alvo de participagdes disciplinares bem fundamentadas ou sujeito a
aplicagdo de medidas sancionatdrias, durante o ano a que o reconhecimento respeita;

5.4. No Ensino Secunddrio profissional:
Um aluno que tenha obtido a classifica¢do inferior a treze, na média dos mddulos em alguma
disciplina, que consta do plano curricular do ano do curso em que se encontram matriculados.
Um aluno que tenha sido alvo de participacdes disciplinares bem fundamentadas ou sujeito a

aplicacdo de medidas sancionatdrias, durante o ano a que o reconhecimento respeita;

Artigo 32

Meng¢ao de Mérito

1. A Mencgdo de Mérito pretende reconhecer os alunos que:

1.1. Revelaram empenho na superacdo das dificuldades e um comportamento exemplar;

1.2. Considera-se empenho na superacdao de dificuldades quando o aluno revela interesse e
esforco, independentemente dos resultados obtidos.

1.3. Desenvolveram iniciativas ou a¢des exemplares de beneficio social e comunitdrio, na escola
ou fora dela, desde que assumidamente reconhecidas por todos;

1.4. Colaboraram ativamente nas atividades da escola;

1.5. Participaram em concursos internos ou externos de reconhecido mérito e/ou em atividades

desportivas que contribuiram para a valorizacdo pessoal e da escola, de forma exemplar;

Artigo 42

Candidaturas/Propostas

1. Podem apresentar propostas, devidamente justificadas no Boletim de Candidatura, as seguintes

pessoas ou entidades:



a REGULAMENTO INTERNO

1.1. Alunos através do seu Delegado de Turma e Diretor de Turma, nos 22 e 32 ciclos e secundario
e os alunos de cada turma, apds reunido de turma, através do seu Professor Titular de turma,
no 12 ciclo.
1.2. Diretor de Turma e respetivo Conselho de Turma nos 22 e 32 ciclos e secundario e Professor
da turma no 12 ciclo.
1.3. No caso da Mengdo de Mérito, os alunos podem ser propostos pelo Professor de Educagao
Especial, com o consenso dos Professores do Conselho de Turma/ Professor Titular de Turma.
2. As propostas apresentadas pelos Conselhos de Turma nos 22 e 32 ciclos e secundario e pelos
professores, no 12 ciclo, serdo formalizadas no final do ano letivo, na Ultima reunido de avaliacdo,
em ata de reunidao de Conselho de Turma ou Conselho de Docentes e em documento préprio.
Compete ao Diretor de Turma, nos 22 e 32 ciclos, transmitir aos Coordenadores de Diretores de
Turma e ao Professor Titular de turma, no 12 ciclo, transmitir essa informacdo ao Coordenador de
Ano, através da entrega do documento existente para o efeito. No ensino Secundario, compete
ao Conselho de Turma transmitir a informag¢do/documento ao Diretor, que a reencaminhard para
os Coordenadores de Diretores de Turma.
3. As candidaturas dos alunos sdo apresentadas ao Juri para verificacdo de todos os critérios de
acesso e exclusao e respetiva homologacdo. As propostas dos alunos selecionados serao sujeitas
a apreciacdo do Conselho Pedagdgico. Da deliberacdo do Conselho Pedagégico ndo cabe recurso.
4. O Juride selegao dos alunos propostos é constituido por:
4.1. Diretor do Agrupamento (ou seu representante);
4.2. Presidente do Conselho Geral;
4.3. Um representante do Conselho Pedagdgico a designar por este 6rgao;
4.4. Um representante, por Ciclo, da Equipa de elaboracdo do Regulamento do Quadro de Valor

e Exceléncia e da Mencdo de Mérito.

Artigo 52

Divulgagao

1. Processo de divulgacdo:
1.1. Devera ser inscrita na ficha biografica do aluno a sua inclusdo no Quadro de Valor e Exceléncia
ou Mencdo de Mérito, e a data de homologacdo. Este processo ficard a cargo dos servicos

administrativos do Agrupamento.
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1.2. Os nomes e fotografias dos alunos que integrem os Quadro de Valor e Exceléncia e Mengao
de Mérito serdo divulgados em quadro préprio afixado no atrio de entrada das escolas, no
final do ano letivo, apds a afixacdo das pautas, e na pagina do Agrupamento.

1.3. Os alunos que integrem o Quadro de Valor e Exceléncia ou Mengao de Mérito, receberao um
diploma a ser entregue em cerimdnia publica.

1.4. Os Encarregados de Educacgdo destes alunos serao informados, através de carta registada, do
reconhecimento publico da escola em rela¢do aos seus educandos.

1.5. Ao aluno que no final do ensino secunddrio integre os Quadros de Valor e Exceléncia ou
Mencdo de Mérito e os tenha integrado em pelo menos trés anos, um em cada ciclo, ser-lhe-
a atribuido um prémio simbdlico a definir anualmente. A escola poderd solicitar a
colaboracdo das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo, bem como da comunidade

envolvente.

Artigo 62

Cerimdnia de entrega dos diplomas

1. Em cada ano letivo, preferencialmente no decurso do dia do Agrupamento, a escola reunir-se-3a,
com a presenca de todos os Elementos da Comunidade Educativa ou seus representantes —
direcdo, professores, encarregados de educacgdo, assistentes operacionais, alunos — de modo a
proceder a entrega dos respetivos diplomas aos alunos que integraram os quadros. A
responsabilidade da organizacao desta cerimdnia cabe ao Diretor, em colabora¢ao com a equipa

de organizacdo de eventos.
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NORMAS DE UTILIZACAO DAS INSTALACOES DE EDUCACAO FiSICA

1. Aspectos Gerais

a.

b.

Os Alunos s6 podem entrar para os balnearios em turma e nunca isoladamente.
Caso ndao o facam depois de devidamente alertados, poderdo ser alvo de
procedimento disciplinar.
As entradas nas instalagdes especificas de Educacao Fisica estdo vedadas a pessoas
sem calcado apropriado — ténis ou lonas protectoras, de modo a preservar o
respetivo piso.
As instalacGes sé devem funcionar com a presenca de funciondrios que garantam a
seguranca dos alunos higiene e preservacdo de todas as instalagdes e
equipamentos. (Excepto se o professor se responsabilizar)
N3o é permitido fumar em qualquer parte das instalagGes.
N3o é permitido comer nestas instalacGes. (Exceptua-se o gabinete dos professores,
de acordo com as regras estabelecidas pelo corpo docente).
O material devera ser utilizado para os fins a que se destina devendo evitar-se as
seguintes situagoes:
i. Pontapearem as bolas (excepto as de futebol)
ii. Sentarem-se em cima das bolas
iii. Pendurarem-se nas balizas, nos postes de Voleibol ou nos cestos de

Basquetebol.

2. Utilizagdo dos balneérios/vestiarios

a.

A cada turma sdo atribuidos, um vestiario/balneario masculino e outro feminino e
um espaco de aula; A distribuicdo das turmas pelos espacos e a respetiva rotacdo
consta de um mapa a afixar anualmente e de acordo com as regras estabelecidas
pelo departamento de EDF.

Cada turma tem um espaco apropriado para as suas actividades, pelo que os Alunos
nao devem circular no espago pertencente aos outros Professores;

Os alunos entram nas instalacdes ao som do toque, de modo que 5 minutos apds,
estejam preparados para iniciar a aula.

A saida dos vestiarios/balnedrios deve fazer-se ordenada e directamente para o
espaco de aula atribuido a cada turma sem atravessarem os outros espacos de aula.
Durante as aulas os vestiarios/balnearios ficam fechados e os alunos s6 podem Ia

entrar acompanhados por um funcionario.
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f.

Os alunos sdo responsaveis, individual ou colectivamente, por eventuais estragos
causados nos vestiarios/balnedrios, devendo de imediato comunicar a ocorréncia

ao funcionario que por sua vez avisa o professor da turma e o gestor das instalagdes.

3. Equipamento

a.

Os alunos ou outras pessoas sé tém acesso aos vestidrios/balnearios se tiverem
equipamento adequado para a aula, incluindo sapatos especificos e destinados a
esse efeito.

Quando ndo possuem ténis para a aula s6 podem entrar descalcos, ou com lonas
protectoras;

Os alunos sao obrigados a utilizar equipamento especifico para a aula de EDF: ténis
limpos, (ndo devem ser os mesmos que trazem da rua), cal¢cdes e/ou calcas de fato
de treino e camisola.

Os alunos devem evitar utilizar equipamento com botdes ou fechos que possam
causar danos no préprio ou nos colegas;

Na aula de EDF ndo é permitido usar brincos, fios, anéis, colares, pulseiras, reldgios,
etc., que devem ser depositados antes da aula no saco de valores da respetiva

turma.

4. Guarda de valores

a.

A entrada, o funciondrio distribui um saco para a recolha de valores aos alunos
responsaveis de cada turma (um do sexo masculino e outro do sexo feminino). Apds
a recolha de todos os valores entregam o cartdao de identificacdo e o saco ao
funcionario, que o deve guardar até ao final da aula;

O ndo cumprimento desta situagdo responsabiliza o proprietdrio do material pelo
seu desaparecimento;

No final da aula, os alunos responsaveis devem dirigir-se ao funciondrio e pedir o
saco da respetiva turma. O delegado é responsavel pelos valores dos colegas desde

gue as normas estabelecidas sejam respeitadas.

5. Duragdo das aulas de EDF

a.

Caso o professor ndo se encontre ja no respetivo espaco de aula, os alunos
aguardam a sua chegada no local previamente combinado com o seu professor.

As aulas terminam cinco minutos antes da hora de saida.

Os alunos podem permanecer no espaco de aula apds o término desta, desde que
o professor esteja presente e garanta que os alunos abandonam o pavilhdo antes
do toque da entrada para a aula seguinte.

Os alunos devem tomar banho, vestir-se e sair rapidamente das instalagdes.
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6.

e.

Faltas

Os contactos com os professores, anteriores ou posteriores as aulas, de alunos ou

pessoas ndo equipadas, sdo feitos no respetivo gabinete.

A auséncia de qualquer peca de equipamento pessoal que impeca a participacdo
nas actividades da aula implica a marcagdo de uma falta de material.

As faltas de material determinadas pelo facto de o aluno ndo possuir o equipamento
adequado ndo sao passiveis de justificacao.

A falta de material deve seguir o Regulamento Interno da Escola.

A falta de comportamento deve seguir o Regulamento Interno da Escola.

Qualquer aluno em condicbes de saude que lhe permita “ir a escola” estd também
em condicOes de beneficiar da aula de EDF, se necessdrio de forma diferenciada,
pelo que ndo ha “dispensas” da aula de EDF.

As dispensas da pratica da aula de Educacdo Fisica (e Desporto), sé serdo aceites
mediante a apresentacdo de Atestado Médico, que deve especificar a sua duracao.
Os alunos temporariamente impossibilitados de praticarem actividades fisicas,
participam na aula desempenhando tarefas como por exemplo: arbitragem,
organizacdo e gestdo, avaliacdo do trabalho dos colegas, ajudas e correcges,
preenchimento de fichas distribuidas pelo professor, etc.

Qualquer aluno que possua alguma limitagao relativa a pratica de actividades fisicas
(asma, diabetes, insuficiéncia cardiaca, problemas de coluna, deficiéncia motora,
visual, auditiva, etc.) deve apresentar uma declaragdo médica de recomendacgdes e
sugestdes sobre o tipo de esforco a que podem ser sujeitos, que possibilitem e/ou
auxiliem a orientagao do trabalho especifico com esse aluno, na aula de EDF. Note-
se que médicos e professores de EDF podem ter acgdes coadjuvantes.

Os Alunos com impedimento fisico permanente ou tempordrio, devidamente
comprovado, através de atestado médico, serdo alvos de uma avaliagdo

especializada.

7. Utilizacdo das instalacdes

a.

Os espacos de aula sao designados por:
P —Recinto central
G — Ginasio
E1 — Recinto exterior (campo de andebol)

E2 — Recinto exterior (pistas)
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b.

A rotacdo pelas instalagOes deve obedecer a critérios definidos pelo grupo. A opgao
pela ocupacdo de espacos de aula deixados livres por outros professores cabe
prioritariamente ao professor que se encontra no E2.

Sé o Professor pode requisitar material.

Sé os funciondrios e os Professores podem entrar na arrecadacdo do material ou
alunos desde que acompanhados por um funciondrio ou Professor.

O transporte, deslocamento e manuseamento do material ligeiro e mével podera
ser feito pelos Alunos, mas em conformidade com as normas estabelecidas pelo
Professor.

O material existente na arrecadacao deve ser requisitado no inicio da aula.

O Professor é responsavel pelo material que Ihe for entregue ndo o devendo ceder
a Alunos que ndo estejam em aula.

O professor é responsavel por deixar o espaco de aula que utilizou nas melhores
condicbes, arrumando todo o material nos locais designados para o efeito.

Sempre que um professor ou funciondrios detectem algum dano em qualquer
equipamento ou instalacdo, por pequeno que seja, devem informar por escrito o

Gestor de Instalagdes.

8. Acidentes na aula de Educagdo Fisica

a.

Em caso de acidente, o aluno sé pode recorrer aos servicos de salde devidamente
acompanhado por um funcionario e com uma credencial da escola.

Para que a aula ndao tenha que ser interrompida, salvo acidentes de grande
gravidade, é o funcionario que preenche a credencial com os dados dos alunos que
se encontram em dossier préprio e acompanha-os aos servigos de salde.

No final da aula o professor preenche o inquérito relativo ao seguro escolar e

entrega-o a um funciondrio para o levar ao SASE.

9. Atividades extracurriculares

a.

Alunos, professores e funcionarios podem utilizar as instalagdes de EDF, incluindo
os balnearios, desde que obedecam ao presente regulamento.

Sé é permitido utilizar os campos exteriores desde que ndo estejam a ser ocupados
pelo grupo de EDF.

Se estiverem a decorrer aulas de EDF e se algum dos espacos exteriores se encontrar
livre, as instalacGes poderdo ser utilizadas desde que o professor autorize.

Se ndo estiverem a decorrer aulas, nos espacos exteriores os funcionarios é que sdo

responsaveis pela utilizagdo das instalag¢des.
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g.

Se os alunos pretenderem utilizar material da escola, deverado fazer a requisicdo de
material por escrito, em impresso préprio, assinada pelo aluno responsavel pelo
material e a qual se junta o cartdo de identificacdo do aluno.

O(s) aluno(s) é (sao) responsavel (is) por qualquer estrago que ocorra durante a sua
permanéncia nas instalagdes bem como do material requisitado. A danificagao do
material ou instalagGes tem como consequéncia o pagamento da totalidade dos
encargos de reparacdo ou aquisicdo de material/instalacdes

O nao cumprimento das regras estabelecidas implica o abandono imediato das

instalacdes.

10. Funcionarios

a.

Os funcionarios tém como principais tarefas e funcdes:

i. Zelar, em colaboracdo com os professores e alunos, pelo bom

funcionamento das actividades de EDF, incluindo actividades de
complemento ou extracurriculares.
ii. Manter em boas condig¢des de higiene todas as instalaces (espaco de aula,
balnedrios e vestidrios, gabinetes, salas e arrecadacgées)
iii. Controlar entradas e saidas dos alunos, garantir, até a chegada do
professor, que entram nas instalacGes com calgado especifico para as aulas.
iv. Abrir e fechar as portas, conforme o regulamento
v. Preservar em boas condicGes todo o material e equipamento e participar ao
gestor de instalagGes, por escrito e impresso proprio, qualquer dano ou
anomalia verificada.
vi. Entregar, receber e arrumar o material requisitado pelos professores, de
acordo com o estabelecido no regulamento.
vii. Colaborar com os professores, sempre que solicitado, na arrumacgdo e
preparagao do material.
viii. Avisar os alunos da auséncia do professor e marcar a respetiva falta.
ix. Os alunos sé entram para os vestiarios/balnearios depois do funcionario
verificar que o professor se encontra nas instalacdes.
X. Permitir a entrada dos alunos antes do toque de entrada para as aulas,
desde que os balnedrios/vestiarios se encontrem vazios e em condi¢des de

serem utilizados e o professor se encontrar na escola.

Xi.

Xii.

Dar aos professores quando se ausenta do local de servico.

Guardar os haveres dos Alunos.
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xiii. Informar os professores de qualquer ocorréncia anémala relativa a alunos,

instalacGes e material.
xiv. O funcionario devera verificar os balnedrios apds a saida de cada turma, a

fim de se poder responsabilizar os alunos, ou a turma, que provocam danos

materiais.
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REGULAMENTO ELEITORAL

PARA A ELEICAO DA ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
do

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FORTE DA CASA

Capitulo | (Regulamento Eleitoral)

Artigo 12 (Defini¢coes Gerais)

1. O presente Regulamento Eleitoral estabelece as normas referentes a todo o processo conducente a
eleicdo da Associacdo de Estudantes do Agrupamento de Escolas de Forte da Casa (AEFC).
2. O Regulamento Eleitoral tem como referéncia o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de

5 de setembro) e o Regulamento Interno do AEFC.

Capitulo Il (Comissao Eleitoral)

Artigo 22 (Defini¢coes Gerais)

1. A Comissdo Eleitoral € nomeada pela Direcdo da Escola e é constituida especificamente para o efeito,
sendo composta por 3 docentes.

2. O mandato da Comissao Eleitoral tem inicio na data da sua nomeacao e cessa no final do ano letivo.

3. A Comissao Eleitoral da posse a Lista vencedora nas elei¢des, com a tomada de posse do drgdo eleito,

formalizando-a como Associagdo de Estudantes (AE) da AEFC.

Artigo 32 (Competéncias)

A Comiss3o Eleitoral compete:
a) Monitorizar e fiscalizar o processo eleitoral;
b) Fomentar a participa¢do dos alunos no ato eleitoral;
c) Promover e moderar sessdes de esclarecimento, debates ou outras atividades que visem o
esclarecimento dos alunos;
d) Decidir sobre a legalidade das listas que se apresentem a escrutinio;

e) Afixar e divulgar publicamente os resultados oficiais das elei¢des;
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f) Dar seguimento e decidir sobre todos os protestos e pedidos de impugnacdo da eleicdo que lhe
sejam dirigidos;
g) Nomear e regulamentar a Mesa de Voto;

h) Apoiar e monitorizar as atividades da AE durante o ano letivo.

Artigo 42 (Constituicao)

1. A Comissao Eleitoral prevista no artigo 2.2 é composta por um Presidente e dois Vice-Presidentes.

2. A Comissdo Eleitoral tem funcGes meramente representativas, ndo possuindo qualquer poder de
decisdo ou voto.

3. A Comissdo Eleitoral tem o direito de reunir ordinaria ou extraordinariamente e acompanhar os

trabalhos do processo eleitoral, incluindo o acompanhamento das listas candidatas.

Artigo 52 (Competéncia dos membros)

1. A Comiss3o Eleitoral cabe:
a) Garantir o pleno funcionamento da Comissdo e gerir o Processo Eleitoral, tendo direito a veto
sobre todas as questdes que a ela Ihes digam respeito.

b) Coadjuvar e apoiar os trabalhos previstos e lavrar as atas de todas as reunides da Comissao.

Artigo 62 (Convocagao e reunido da Comissao Eleitoral)

1. A Comissdo Eleitoral reine por convocatéria do seu Presidente.

2. A Comissdo Eleitoral apenas delibera na presenca de todos os seus membros ou na maioria
qualificada dos mesmos.

3. A Comissao Eleitoral deve comunicar apenas com os representantes das listas, de preferéncia com os
seus Presidentes.

Capitulo llI (Listas candidatas)

Artigo 72 (Composicdo das listas)

1. As listas candidatas a AE devem, obrigatoriamente, apresentar 9 (nove) membros para os seguintes
orgdos:
a) Direcdo (3) i. Presidente; ii. Vice-Presidente; iii. Secretario.

b) Conselho Fiscal (3) i. Presidente; ii. Tesoureiro; iii. Secretario.

c) Assembleia Geral (3) i. Presidente; ii. Vice-Presidente; iii. Secretario.
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Artigo 82 (Designacgdo das listas)

1. A designacdo das listas, através de letras ou siglas, é proposta por cada lista candidata e ratificada

pela Comissdo Eleitoral.

Artigo 92 (Elegibilidade)

1. Podem ser candidatos a AE todos os alunos que estejam matriculados no presente ano letivo no
Agrupamento de Escolas de Forte da Casa, com idade superior a 16 anos, exceto os alunos que se
encontrem nas situagGes previstas no Regulamento Interno e no Estatuto do Aluno (ponto cinco do

art.2 89),

Artigo 102 (Apresentagao das listas)

1. Aslistas candidatas a AE devem entregar nos servicos administrativos (em suporte de papel), dentro
dos prazos definidos no Cronograma, os seguintes documentos, para serem apresentados a
Comissao Eleitoral:

a) Composicdo da lista candidata;

b) Programa Eleitoral, onde constem as propostas eleitorais, num nimero nao inferior a trés;

c) Proponentes, com a identificacdo de dez alunos, ndo podendo qualquer deles fazer parte dos
orgdos da lista, nem de um grupo de proponentes de outra lista;

d) Mapa com a escala de servico dos membros da lista candidata.

Artigo 112 (Incompatibilidades de candidatura)

1. Nenhum aluno pode ser candidato a mais do que um drgao, sujeito a sufragio.

Capitulo IV (Calendario eleitoral)

Artigo 122 (Disposi¢Ges Gerais)

1. O Calendario Eleitoral é definido pela Comissdo Eleitoral, através de um cronograma préprio, cabendo

a si todas as disposi¢des especificas.
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Artigo 132 (Disposigbes especificas)

1. O Calendério Eleitoral deve cumprir os seguintes momentos-chave, pela ordem em que se
apresentam:
a) Divulgagdo do Regulamento Eleitoral e do Cronograma;
b) Entrega das Listas Candidatas;
c) Homologacdo das Listas Candidatas;
d) Afixagdo das Listas Candidatas;
e) Reunido com os Representantes das Listas Candidatas;
f)  Campanha Eleitoral;
g) Ato Eleitoral (e eventual 2.2 volta) com representacdo das Listas Candidatas na Mesa de Voto;
h) Afixacdo dos Resultados Eleitorais;

i) Tomada de posse da AE.

Capitulo V (Campanha eleitoral)

Artigo 142 (Disposi¢oes Gerais)

1. A campanha eleitoral é o periodo de promogdo das listas candidatas a AE e é da responsabilidade

das mesmas.

Artigo 152 (Duragao)

1. O periodo de campanha eleitoral tera a duracdo estabelecida no Cronograma publicado pela

Comissdo Eleitoral.

Artigo 162 (Financiamento)

1. Todos os custos sdo suportados pelas listas candidatas.

Artigo 172 (Patrocinios/apoios)

1. As listas candidatas a AE poderdo solicitar patrocinios/apoios a entidades externas a Escola, as quais
esta vedada qualquer participacdo direta na campanha eleitoral.
2. Em caso algum o patrocinio/apoio pode ser proveniente de uma organizacdo politica ou religiosa

expressa.
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a REGULAMENTO INTERNO

3.

A Comissdo Eleitoral tem competéncias para emitir, a pedido das listas candidatas, uma declaragdo
que confirma a participacdo dos seus membros nas atividades de campanha, para efeitos de

justificacdo de faltas.

4. No ambito do artigo mencionado no ponto anterior, a cada membro da lista candidata ndo deverao

ser atribuidos mais de 2 tempos letivos por dia.

Artigo 182 (Outras disposigoes)

As seguintes disposicdes deverdo ser rigorosamente respeitadas pelas listas candidatas durante o

processo eleitoral:

1. N&o é permitido fazer campanha, de forma direta ou indireta, nas salas de aula, ginasio e refeitério.
2. Cada lista é responsavel pela remocgdo do seu material de campanha, até as 18:00 horas do ultimo dia
de campanha.
3. As listas candidatas devem respeitar-se mutuamente.
4. As listas candidatas devem promover a integridade fisica e visual da Escola, respeitando as seguintes
regras:
a) N3o é permitido colar autocolantes nas paredes/vidros/mobilidrio ou em qualquer outra estrutura
dentro da Escola.
b) Os cartazes alusivos as listas apenas poderdo ser afixados em locais a definir pela Comissdo
Eleitoral.
5. Caso o cumprimento destas disposi¢cdes nado se verifique, por parte de alguma lista, a Comissao
Eleitoral aplicard as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Repreensdo;
c) Suspensdo da campanha (durante 24h ou 48h);
d) Eliminacdo.
Capitulo VI (Votagao)
Artigo 192 (Mesa de voto)
1. As mesas de voto serao supervisionadas por docentes designados pela Dire¢cao, coadjuvados pelos
membros propostos por cada lista candidata.
2. O periodo de votacdo decorre das 09:15h as 15:15h do dia da votacdo, na 1.2 volta, e das 09:15h as

12:15h, em caso de necessidade de 2.2 volta.

Pagina | 7



n REGULAMENTO INTERNO

Artigo 202 (Voto)

[ER

. A eleicdo serd por sufragio universal e direto.

. Apenas poderdo votar os alunos maiores de 16 anos, matriculados no Agrupamento, mediante a
apresentacao do cartdo do aluno. Se o aluno nao possuir, ainda, o mencionado cartdo, podera votar
mediante a apresenta¢do de um documento de identificacdo vélido (Bl ou CC).

. O voto deve ser explicito, através de um [X| no quadrado correspondente a lista pretendida.

N3o é permitido escrever/desenhar no boletim de voto. Todos os boletins de voto que ndo cumpram

essa interdicdo serdo considerados nulos.

. O voto é secreto e cada aluno podera votar apenas uma vez.

Artigo 212 (Apuramento de resultados)

. No apuramento final dos resultados devem estar presentes os representantes das listas candidatas.

. Alista vencedora é a lista que obtiver maioria qualificada, ou seja, mais de 50% (50%+1) do nimero
total de votos validamente expressos.

. Caso nenhuma lista obtenha a maioria referida no ponto anterior ou em caso de empate, sera

realizada, no prazo estabelecido no Cronograma, uma segunda volta entre as listas mais votadas ou

empatadas.

A Comissdo Eleitoral, através de um dos seus membros, deve lavrar a ata de apuramento de

resultados, a ser publicada na Pagina Oficial da Escola.

Artigo 222 (Irregularidades)

. Qualquer suspeita de fraude/irregularidade eleitoral serd tomada com a seriedade que lhe é
merecida.

. As sancGes a aplicar sdo da responsabilidade da Comissado Eleitoral.

Capitulo VII (Outras disposi¢oes)

Artigo 232 (Casos omissos)

. Qualquer situacdo andmala ou ndo prevista neste Regulamento serd sempre e necessariamente
apreciada pela Comissao Eleitoral.
. A decisdo de tal situagdo sera da inteira competéncia do Presidente da Comissao Eleitoral.

Da decisao proferida no nimero anterior ndo cabe recurso.
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CAPITULO | - OBJETO E DEFINICAO

1. O presente regulamento aplica-se a atribuicdo e utilizacdo, pelos alunos, dos cacifos disponibilizados pela

Escola Basica Padre José Rota e Escola Secundaria.

2. Entende-se por cacifo o pequeno compartimento, integrado em conjuntos, localizados em espagos
proprios da escola, para uso exclusivo dos alunos da Escola Basica Padre José Rota e Escola Secundaria,

onde pode ser guardado o material necessario a sua atividade escolar.

CAPITULO Il - REGRAS GERAIS DE UTILIZACAO

1. Os cacifos sdo para uso exclusivo dos alunos da Escola Bdsica Padre José Rota, sendo a sua requisicao

valida por um ano letivo.

2. Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno da Escola tem direito a sua requisicdo e utilizacdo, nas

condices previstas no presente regulamento.

3. O aluno, a quem foi atribuido cacifo, tem o dever de o utilizar para os fins indicados no capitulo “Objeto e
Definicdo” do presente regulamento e manté-lo e entrega-lo no mesmo estado de conservacdao em que o

recebeu.

4. Caso oaluno verifique que o seu cacifo se encontra com alguma deficiéncia que ndo Ihe pode ser atribuida,
ou lhe pareca ter sofrido qualquer tipo de vandalismo, deve comunicar urgentemente essa situagdo a

Coordenacdo de Estabelecimento.

CAPITULO Ill - DIREITOS E CONDIGOES DE ATRIBUICAO

1. Caso o numero de cacifos existentes na Escola ndo seja suficiente para as solicitagGes recebidas, a

atribuicdo sera feita por seriacdo dos pedidos, de acordo com os seguintes critérios:
a. Alunos portadores de deficiéncia fisica;

b. Alunos que comprovadamente (atestado médico) demonstrem ser portadores de doencas
gue carecam de cacifos como forma de alivio do peso excessivo dos materiais escolares que

transportam;
c. Alunos que permane¢am na escola nos dois turnos e almocem na escola;
d. Alunos que ndo residam nas proximidades da escola;

e. Ordem cronoldgica de entrada das solicitagdes.
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Cada aluno tem direito a utilizar um Unico cacifo (humerado) em cada ano letivo, dentro da disponibilidade
existente na escola, mediante requerimento e pagamento do valor de utilizagdo, nos termos do nimero

seguinte.
Para requerer um cacifo, o aluno devera proceder da seguinte maneira:

a. Solicitar um impresso préprio na Papelaria, que terd de ser preenchido pelo seu Encarregado

de Educacdo;

b. Entregar o impresso devidamente preenchido e efetuar o pagamento no SASE para que lhe

seja atribuido um cacifo e respetivo cadeado com chave.

Para alugar um cacifo, o aluno pagard a quantia de 10 (dez) euros, caugao que inclui, também, um cadeado
e uma chave. A quantia paga inclui o cadeado com respetiva chave. Os alunos que beneficiam de A.S.E.

nao estdo isentos. No ato do pagamento serd emitido um documento comprovativo.

A quantia paga é devolvida no final do ano letivo se forem cumpridas, cumulativamente, as seguintes

situagOes:
a) O bom estado de conservagdo do cacifo,
b) aapresentacdo do comprovativo de pagamento,
c) aentrega do cadeado e respetiva chave em boas condi¢Ges de utilizagao.

O aluno que aluga um cacifo é o Unico possuidor da chave do cadeado, devendo trazer sempre, para a

Escola, essa chave que ndo pode ceder a qualguer outro aluno.

O extravio da chave obriga ao pagamento de uma verba correspondente ao valor da sua substitui¢do -

3,00€.

O extravio do cadeado obriga ao pagamento de uma verba correspondente ao valor da sua substitui¢do -

7,00€.

CAPITULO IV - DEVERES E CONDICOES DE UTILIZACAO

1.

Cada cacifo é de uso exclusivo do aluno que o alugou, exceto na situagdo de utilizagdo/partilha por irmaos.
O aluno que aluga um cacifo é o Unico responsavel pelo que se encontra no interior do mesmo.

O aluno devera ser responsavel pelo seu cacifo e manté-lo no mesmo estado de conservagdo em que o
recebeu, sendo proibido colocar autocolantes ou escrever nas portas dos cacifos. Caso o cacifo seja

danificado, ndo havera lugar a um novo aluguer.
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10.

11.

Os cacifos deverdo ser utilizados para guardar, exclusivamente, o material escolar, nomeadamente,

cadernos, livros, material de desenho, que provocam grande peso nas mochilas.

E expressivamente proibido guardar nos cacifos:

a)

0

produtos deteriordveis, nomeadamente, alimentares, que possam causar mau cheiro, assim como
substancias ilicitas ou outras que, pela sua natureza, sejam perigosas ou potenciadoras de perdas e

danos;

quaisquer objetos de valor, nomeadamente, computadores portateis, tablets, colunas de som,

telemoéveis, calculadoras, equipamentos de comunica¢do de video e dudio e dinheiro.

acesso e utilizagdo dos cacifos nunca poderdo por em causa o normal funcionamento das aulas e/ou

outras atividades a decorrer junto do local onde os cacifos se encontrem.

0

acesso aos cacifos deve ser realizado durante os intervalos.

E interdito a qualquer aluno abrir, ou tentar abrir, cadeados de cacifos que n3o lhe pertencam.

Na ultima semana de aulas do terceiro periodo, o aluno devera retirar os seus pertences do interior do
cacifo, entregar, no SASE, o cadeado e a chave, solicitar a verificacdo do equipamento utilizado e a

devolucgdo da caucdo, caso sejam cumpridas as condig¢des indicadas no nimero cinco do Capitulo llI

Sempre que considere pertinente, nomeadamente por questes de seguranca e/ou de higiene, entre
outras, a Escola solicitara ao aluno a abertura imediata do seu cacifo, a fim de verificar o seu contetdo.

Caso o aluno se recuse a obedecer a ordem, a Escola procedera a abertura do cacifo.

O incumprimento das regras estabelecidas neste regulamento implica, no ano letivo em curso, a perda

do direito a utilizagdo de cacifo.

CAPITULO V - RESPONSABILIDADES

O aluno ou, quando menor, o seu encarregado de educacdo é responsavel pelo pagamento dos prejuizos

causados ao cacifo que lhe foi atribuido.

Se os danos provocados exigirem uma reparacdo, cujo valor exceda a caucdo, sera cobrado ao aluno,
ou ao seu encarregado de educacdo, o valor excedente. Nestas situacdes, o valor da caugdo nao é

devolvido.

A Escola ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros em objetos do

aluno depositados no cacifo que lhe foi atribuido.
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4, A Direcdo do Agrupamento reserva-se o direito de aceder aos cacifos dos alunos, sempre que se suspeita

de irregularidades graves e/ou situagdes graves e/ou situacdes que ponham em risco a comunidade

escolar.

CAPITULO VI - CASOS OMISSOS

Todas as situacdes omissas neste regulamento serdao devidamente analisadas e decididas pela Dire¢do do

Agrupamento, mediante audicdo das partes interessadas e atentos os seus direitos e interesses legalmente

protegidos.
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DO 1° CICLO



ﬁ REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE DOCENTES DO 12 CICLO

Regimento Interno do Conselho de Docentes do 12 Ciclo

Artigo 12 - AtribuigGes Gerais

O Conselho de Docentes do 12 Ciclo € um drgdo criado para efeitos de avaliacao de alunos, do

19 ciclo, deste agrupamento.
Artigo 22 - Identificagdo e Composicao

O Conselho de Docentes do 12 Ciclo, enquanto regulador do processo avaliativo, € um 6rgao
regulamentado pelo Decreto-Lei 55/2018, de 6 de julho e pela Portaria 223-A/2018, de 3 de
agosto.

A constituicdo e funcionamento dos conselhos de turma/conselho de docentes de avaliacdo
dos diferentes ciclos encontram-se regulamentados pela legislagao em vigor.

O Conselho de Docentes do 12 Ciclo, da EB1 Professor Romeu Gil, é constituido por todos os
professores titulares de turma e todos os professores intervenientes na avaliagao dos alunos.

Podem ainda intervir, sem direito a voto, os professores com competéncia em matéria de
apoio educativo, tecnologias da informagao e comunicagao e outros servigos ou entidades.

Artigo 32 - Competéncias
Sem prejuizo de outras competéncias definidas no Regulamento Interno, cabe ao Conselho de
Docentes do 12 Ciclo:
1. Elaborar e/ou rever o seu regimento interno;

2. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
nomeadamente nos dominios psicolédgico e sdcio educativo, pedindo a colaboracao dos

servicos de apoio existentes no agrupamento.

3. Propor apoios pedagégicos para todos os alunos com dificuldades de aprendizagem, em
especial para os alunos com necessidades educativas de caracter permanente, em

conformidade com a legislacdo em vigor.
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ﬁ REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE DOCENTES DO 12 CICLO

4. No 12 ciclo do ensino bdsico, sempre que os alunos apresentem dificuldades de
aprendizagem com niveis negativos em duas disciplinas consideradas para efeito de
progressao de ano e conclusdao de ciclo, sdao elaboradas as Medidas de Promogdao do
Sucesso Escolar, de acordo com o Decreto-lei n® 54/2018, de 6 de junho. Quando
necessario e devidamente fundamentado serd elaborado o Relatério Técnico-Pedagdgico
(RTP), previsto no art.212 do Decreto — Lei n? 54/2018 e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Transi¢do (PIT), previstos nos artigos 242

e 252 do mesmo decreto.

5. Neste conselho de docentes, os professores deverdao fundamentar as avaliagdes

atribuidas, sempre que o considerem pertinente.

6. Todas as deliberacdoes tomadas pelo conselho de docentes devem respeitar a legislacdo

em vigor.

Artigo 42 - Coordenador do Conselho de Docentes do 12 Ciclo

1. A coordenacdo do Conselho de Docentes do 12 Ciclo é assegurada por um docente

nomeado pelo Diretor do Agrupamento de entre os docentes do Departamento.
2. O mandato do coordenador do Conselho de Docentes tem a duracdo de um ano.

3. Em caso de impedimento do coordenador do Conselho de Docentes do 12 Ciclo, para o
desempenho desta funcdo, prevé-se a sua substituicdo pelo Coordenador de

Estabelecimento.
Artigo 52 - Funcionamento

1. O Conselho de Docentes do 12 Ciclo reldne ordinariamente uma vez por periodo. Poderd

reunir extraordinariamente, se houver necessidade;

2. As reunides deverdo ser convocadas com 48 horas de antecedéncia, devendo constar na
convocatédria a data, a hora, o local e a respetiva ordem de trabalhos. A sua duracdo é de 2

horas;

3. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de

elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas,
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ﬁ REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE DOCENTES DO 12 CICLO

para a qual os docentes em falta devem disponibilizar os elementos de avaliacdo de cada

aluno.

Nas situagdes previstas no niumero anterior, o coordenador do conselho de docentes, ou
guem o substitua, apresenta ao respetivo conselho os elementos de avaliagao

previamente disponibilizados.

No caso da auséncia a que se refere o numero anterior ser presumivelmente longa, o
conselho de docentes reine com os restantes membros, devendo o respetivo presidente
do conselho de docentes dispor de todos os elementos referentes a avaliacdo de cada

aluno, fornecidos pelo professor ausente.

Todas as deliberacbes tomadas pelo conselho de docentes devem respeitar a legislacdo

em vigor e ter o consenso dos professores que o integram.
As reunides serao secretariadas pelos docentes nomeados pelo diretor do agrupamento;

De cada reunido sera lavrada uma ata, pelos respetivos secretarios, onde devem ficar

registadas todas as deliberacdes e a respetiva fundamentacao;

Todas as atas devem ser entregues, no maximo, até cinco dias Uteis, a contar da data da

reuniao.
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ﬂ REGIMENTO INTERNO DO SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

“Os psicélogos escolares sdo elementos promotores do desenvolvimento cognitivo, social
e emocional dos alunos, colaborando com pessoal docente e ndo docente, familias, e
outros parceiros no processo educativo, para criar ambientes de aprendizagem seguros
e sauddveis, de preferéncia através do trabalho focado na prevengdo, promogdo de
competéncias e consultoria, por oposicdo a interven¢des mais remediativas e diretas
(embora estas tenham lugar sempre que necessdria).”

(Parecer da Ordem dos Psicélogos Portugueses)



ﬂ REGIMENTO INTERNO DO SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO
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ﬂ REGIMENTO INTERNO DO SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

1.

1)

1)

2)

3)

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 - Objetivo e Ambito

O Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO) rege-se pelo estabelecido no Decreto-Lei
n.2 190/91, de 17 de maio e desenvolve a sua acdo nos dominios da intervengdo
psicoldgica e/ou psicopedagdgica, do apoio ao desenvolvimento do sistema de

relagdes da comunidade escolar e da orientagdo escolar e profissional.

Artigo 2.2 - Composicao

O SPO é constituido por:
a) Duas psicélogas em regime de contrato a termo certo.

Artigo 3.2 - Local de Funcionamento/Contactos

A sede do SPO é na Escola Basica Padre José Rota, junto a Reprografia, sita na Avenida
Terra da Pastoria, 2625-471 Forte da Casa. Dispée também de uma sala na Escola
Secundaria, no bloco G, sala 1.08. Na Escola Basica Professor Romeu Gil ndo existe
local exclusivo para este Servico.

Os horarios de funcionamento sdo elaborados de acordo com as necessidades das
escolas e afixados em locais préprios, no inicio do ano letivo, para consulta da
comunidade educativa, devendo contemplar periodos de permanéncia nas escolas e
periodos de nao atendimento, tendo estes um caracter flexivel e dada a sua natureza
poderdo implicar, em funcdo das tarefas ou contactos a estabelecer, outros tempos,
gue nao os referidos expressamente no horario de trabalho, ou outros locais, que nao
o espaco fisico do agrupamento de escolas.

O contacto com o Servico pode ser feito através de correio eletrénico

(psi.anacatarina@aefc.edu.pt e/ou psi.vanessasantos@aefc.edu.pt) ou diretamente

no Servico.
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ﬂ REGIMENTO INTERNO DO SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

1)

1)

1)

Artigo 4.2 - Area de Atuagdo

O SPO intervém nos estabelecimentos de ensino de educagado do primeiro, segundo
e terceiro ciclos e secundario do Agrupamento, junto de alunos, Encarregados de
Educacdo, docentes e ndo docentes, com objetivo de promover a saude psicolégica

dos alunos.

Artigo 5.2 - Representagao do Servico de Psicologia e Orientacao

Este Servico deve ser representado, pelo menos, por uma das psicélogas, sem
prejuizo da sua autonomia técnica e do respeito pela deontologia profissional. Ao
SPO compete participar em reunides de:

a) Conselho Pedagdgico;

b) Departamento Curricular de Expressdes;

c) Conselho Docentes e/ou Conselhos de Turma;

d) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);

e) Coordenacao dos SPO, intervirdo entre agrupamentos;

f) Entidades externas ao Agrupamento.

Artigo 6.2 - Competéncias

O Servico desenvolve a sua a¢do nos seguintes dominios:

a) Apoio psicolégico e/ou psicopedagdgico: Conjunto de atividades que englobam
sobretudo, o trabalho colaborativo com docentes na organizacdo de respostas
educativas diferenciadas de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, a
intervencao individual e trabalho com grupos de estudantes para promogao de
competéncias (ex.: intervir para a resolucao de problemas de natureza psicoldgica
ou relacional; desenvolvimento de competéncias sociais e de vida; promocado da
saude mental; promocdo do desenvolvimento integral dos estudantes);

b) Avaliagdo psicoldgica e/ou psicopedagdgica: o objetivo é identificar e analisar as
causas do insucesso ou desadaptacao escolar para ajudar na proposta de medidas
educativas adequadas;

c) Orientacdo escolar e profissional: conjunto de atividades que visam capacitar os

alunos, em qualquer fase da vida, a identificar as suas capacidades, competéncias
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1)

1)

2)

3)

1)

e interesses, a tomarem decisGes em matéria de educacgao, formagdao e emprego
e a gerirem o seu percurso;

d) Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagdes da comunidade educativa:
conjunto de atividades que visam mobilizar os diversos agentes educativos,
entidades e servigos da comunidade com vista ao desenvolvimento e melhoria

das respostas educativas.

Artigo 7.2 Arquivo dos documentos da estrutura

Do arquivo da estrutura devem constar:

a) Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Regulamento Interno do Agrupamento;
c) Regimento Interno do SPO;

d) Plano Anual de Atividades do SPO;

e) Formuldrio de referenciacdo do SPO;

f) Outros materiais que venham a ser considerados necessarios pela Direcdo e
outras

g) estruturas do Agrupamento.

Artigo 8.2 - Articulagdo

No dominio da planificacdo de acgbes, constituem estruturas privilegiadas de
articulacio o Diretor, o Conselho Pedagégico, EMAEI, Coordenacbes de
Estabelecimento e Diretores de turma/Professores titulares de turma.

Articula, também, com o grupo de Educac¢ado Especial e Promogao e Educagdo para a
Saude (PES), nas suas vertentes de inclusdo e educacdo para a saude.

Articula, ainda, com os servicos locais de saude, de acao social, de informacao escolar
e profissional entre outros, numa perspetiva relacional e ecoldgica da escola com a

comunidade.

Artigo 9.2 - Principios Gerais

A equipa de psicdlogas dispGe de autonomia técnica e cientifica para desenvolver a

sua pratica profissional. O Diretor do Agrupamento solicita e aprova as atividades que
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2)

1)

2)

3)

4)

a equipa do SPO deve incluir no seu Plano de Atividades, mas sem prejuizo das
competéncias do(a) psicélogo(a) escolar, da sua autonomia técnica e do respeito pela
sua deontologia profissional.

Ao exercicio profissional do(a) psicdlogo(a) aplica-se o Cddigo Deontolégico da
Ordem dos Psicologos Portugueses, em que se pode salientar no contexto escolar o
consentimento informado para o atendimento dos alunos e suas familias, a
privacidade e confidencialidade das informacdes provenientes do acompanhamento
de casos da escola. E assegurado sigilo profissional a todos os agentes que recorram
aos servicos. Compete ao(a) psicodlogo(a) garantir uma resposta profissional de

qualidade ao pedido de ajuda que Ihe é solicitado.

Artigo 10.2 - Procedimentos

O SPO nao dispde de apoio administrativo, pelo que a equipa é responsavel pela

gestdo burocratica, nomeadamente, contactos institucionais, organizacdo de

processos e materiais, elaboracdo de modelos de documentos e gestdo e organizacao
da informacdo do SPO;

No inicio do ano letivo, o SPO elabora um Plano Anual de Atividades, entregue aos

drgaos de gestdo e aprovado pelo Conselho Pedagdgico;

As referenciacdes efetuadas ao SPO s6 podem ser entregues até ao final da segunda

semana do terceiro periodo letivo:

a) As referenciacbes devem ser entregues a uma das psicélogas do Servico,
corretamente preenchidas e assinadas pelo professor responsavel e pelo
encarregado de educacgao;

b) As referencia¢des sdo registadas numa lista do Servico, por ordem de data de

c) recec¢do no Servico, ndo existindo prioridades;

d) Casos prioritarios para o atendimento no SPO sdo analisados pelas psicélogas (ex.:
encaminhamentos da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens — CPCJ; procura
direta do Servico por alunos; casos solicitados pela Direcdo do Agrupamento).

Sempre que seja considerado pertinente, pelas psicélogas, o Servico deixard

informacdo e/ou relatério para que conste no processo individual do aluno. Esta
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5)

1)

1)

2)

1)

1)

informacgdo pode ser partilhada com os Encarregados de Educagdo, se os mesmos a
solicitarem.
No final do ano letivo é elaborado um relatério anual de atividades do Servigo

entregue na Dire¢do do Agrupamento.

CAPITULO Il - INTERVENCAO PSICOLOGICA E PSICOPEDAGOGICA

Artigo 11.2 - Objetivo

Promover o sucesso educativo, o bem-estar e o equilibrio emocional dos alunos,
mediante a ado¢dao de medidas de prevengdo, de interven¢ao precoce, avaliagdo e
intervengao, promotoras de um desenvolvimento global harmonioso e facilitadoras

da sua inclusao socioeducativa.

Artigo 12.2 - Ambitos de Intervengdo

A intervencdo compreende a implementacdo de medidas preventivas, o
aconselhamento, a avaliacdo ou reavaliacdo psicolégica e psicopedagdgica, o apoio
psicoldgico e psicopedagdgico, assim como a consultoria a alunos, Encarregados de
Educacdo e docentes e o encaminhamento para respostas adequadas as
necessidades identificadas;

A regularidade é definida pela psicéloga que acompanha o caso, mediante a

necessidade e disponibilidade do Servico.

SECCAO | - INTERVENGAO PREVENTIVA

Artigo 13.2 Destinatarios

Alunos, docentes, ndo docentes e/ou Encarregados de Educacdo de todo o

agrupamento, de acordo com as necessidades identificadas.

Artigo 14.2- Regularidade

As intervengOes preventivas surgem, ao longo do ano letivo, de acordo com as
necessidades detetadas, com a regularidade e duracdo consideradas pertinentes para

cada agao preventiva.
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1)
2)
3)

4)

1)

1)

2)
3)

1)

SECGAO Il - ATENDIMENTO

Artigo 15.2 - Destinatarios

Alunos que solicitem voluntaria e informalmente o apoio do SPO.

Alunos referenciados, em modelo préprio, pelos docentes.

Encarregados de Educacdo/pais de criancas e jovens que estejam a vivenciar
situacdes de crise que condicionem o seu equilibrio sdcio afetivo.

Docentes e/ou ndo docentes que necessitem de discutir situacées pontuais, relativas

aos alunos.

Artigo 16.2 - Regularidade

O atendimento deve constituir uma intervenc¢do pontual, salvo situacdes excecionais,

definidas pelas psicdlogas.

Artigo 17.2 - Marcacao de atendimento

A marcacdo do atendimento efetuada pelo proprio ao SPO, deve ser realizada de
forma presencial ou através de correio eletrdénico.

A marcacdo do atendimento efetuada por referenciacdo é feita pelas psicologas.

Nas situacdes em que o aluno procura diretamente o SPO, ndo serd necessaria
autorizacdo do encarregado de educacdo, sendo o atendimento efetuado em
conformidade com o previsto no Cédigo Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos

Portugueses.

SECCAO Il = AVALIACAO E/OU APOIO PSICOLOGICO E/OU PSICOPEDAGOGICO

Artigo 18.2 - Destinatarios

Os alunos que frequentam os estabelecimentos de educacdao do Agrupamento de

Escolas do Forte da Casa.
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1)

1)

Artigo 19.2 - Realizagao de pedidos

Os pedidos que requerem uma intervengao especializada no ambito da avaliagao
e/ou apoio psicolégico e/ou psicopedagdgico devem chegar ao SPO através de

referenciagdo em modelo préprio.

Artigo 20.2 - Condigdes

Os alunos ndo podem estar a beneficiar simultaneamente de avaliagdo e/ou apoio
psicoldgico e/ou psicopedagdgico noutras entidades publicas ou privadas, cabendo

ao Diretor de Turma/Professor Titular, a averiguacdo de tal facto.

2) As avaliacOes realizadas pelo SPO tem um caracter excecional e deverdao ocorrer

1)

apenas em situacdes identificadas de dificuldades de aprendizagem. Este Servico ndo

dispoe de baterias de provas necessarias para outros tipos de avaliacdo.

Artigo 21.2 - Cessagao da Intervencao
O processo de avaliagcdo e/ou de apoio psicoldgico e/ou psicopedagdgico cessa
guando:
a) no decorrer do processo se verifique o recurso a intervencao psicolégica, para o

mesmo efeito, noutra entidade externa ao agrupamento;

b) para autorizar o inicio do processo, o encarregado de educacdo ndo compareca a
duas reunides consecutivas sem justificacio devidamente fundamentada,
comunicada ao SPO, via correio eletrdnico ou telefonicamente, no prazo de cinco
dias Uteis;

c) o aluno ndo compareca a trés sessdes consecutivas de avaliacdo/apoio sem
justificacdo devidamente fundamentada, comunicada pelo encarregado de
educacdo ao SPO, via correio eletrénico ou telefonicamente, no prazo de cinco
dias Uteis;

d) o encarregado de educacdo do aluno manifeste, por escrito, interesse em cessar

O processo em curso.
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SECCAO IV - ORIENTACAO ESCOLAR E PROFISSIONAL
Artigo 22.2 Ambito de Intervengao
1) A intervengdo processa-se através de um conjunto de agdes de desenvolvimento
vocacional, nomeadamente:

a) implementacdo do Programa de Orientacdo Vocacional (POV), para alunos do 92
ano, compreendendo sessdes em contexto de sala de aula, preenchimento de
questionario de interesses, realizagdo de bateria de testes de aptiddes e
transmissdo de todas as informacdes sobre o sistema educativo portugués e as
ofertas formativas de nivel secundario;

b) agendamento de sessOes individuais ou em pequeno grupo para prestar
esclarecimentos adicionais sobre os cursos de nivel secundario e ajudar na
tomada de decisdo de cada aluno;

c) acdes pontuais de orientagdo/reorientagdo escolar e profissional, a pedido dos

alunos do ensino secundario ou da Direcao;
d) visita a Feiras de Orientagdo (Futuralia) e/ou a locais de formacdo, com alunos;

e) colaboracdo na organizacdo, no Agrupamento, de feiras de ensino superior

dinamizada por entidades externas (ex.: Inspiring Future);

f) sessdo de informacgdo para Pais/Encarregados de Educa¢do dos alunos do 92 ano,

destinada a divulgacdo das ofertas formativas.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

1) Os profissionais que integram o SPO dispéem de autonomia técnica e cientifica e
regulam a sua atividade pelo Cddigo Deontoldgico da Ordem dos Psicdlogos

Portugueses.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23.2 - Alteragdes ao Regimento

1) O presente regimento, se necessario, sera revisto e retificado, anualmente.
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Artigo 24.2 - Casos Omissos
1) Aos casos omissos no presente regimento, serdo aplicadas as leis vigentes, sendo

cada situagdo analisada pelas psicdlogas em conjunto com a Diregdo.
Artigo 25.2 - Aplicagao

1) O presente regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo em

reunido de Conselho Pedagdgico.
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ﬂl REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GERAL

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GERAL DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO FORTE DA CASA

Artigo 1.2 Objeto
O presente documento regulamenta a organizagao interna e o funcionamento do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas do Forte da Casa, em conformidade com o Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de
abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, com o Regulamento Interno do

Agrupamento e legislacdo que lhe seja superveniente.

CAPITULO |
COMPETENCIAS E COMPOSICAO

Artigo 2.2 - Natureza e ambito
1) Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, garantindo a representatividade e participacdo da
comunidade educativa, no respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e

na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 3.2 - Competéncias
1) De acordo com o artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, na redagdo dada pelo

Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a exce¢do do representante dos
alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos do artigo 21.2 e 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho e da Portaria n.2 604/2008, de
9 dejulho;

c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execuc¢do do Plano Anual de
Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

AI REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GERAL

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de Avaliagao Interna do Agrupamento;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao de hordrios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendag¢des aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

Elaborar o regimento de funcionamento especifico do Conselho Geral nos primeiros trinta dias

apos o inicio do seu mandato;

Autorizar, mediante proposta do Diretor, a constituicdo de assessorias técnico pedagodgicas;

Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas na lei e no Regulamento Interno do

Agrupamento.

O Presidente do Conselho Geral é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho

Geral em efetividade de funcgdes.

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n? 1, o Conselho Geral designa uma comissao,

respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos

restantes érgdos as informacGes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a

avaliacdo do funcionamento da instituicdo educativa e de lhes dirigir recomendacdes, com vista

ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

O Conselho Geral pode constituir uma comissao permanente, na qual delega as competéncias de

acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reuniées ordinarias.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)
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A comissdao permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 4.2 Composicao
O Conselho Geral integra representantes do Pessoal Docente, dos Pais e Encarregados de
Educacdo, do Pessoal Nao Docente, dos Alunos, do Municipio e da Comunidade Local.
O Conselho Geral é composto por vinte e um membros, assim distribuidos:
a) Sete membros em representagdo do Corpo Docente, pertencentes aos quatro niveis de
ensino;
b) Dois membros em representacdo do Corpo Nao Docente do Agrupamento;
¢) Cinco membros em representacdo dos Encarregados de Educacdo dos varios niveis de ensino;
d) Trés membros em representacdao da Autarquia, designado pela Camara Municipal de Vila
Franca de Xira;
e) Trés representantes da Comunidade Local;
f)  Um Representante dos Alunos quando maior de dezasseis anos;

O Diretor participa nas reunidoes do Conselho Geral, sem direito a voto.

CAPITULO Il
MEMBROS DO CONSELHO GERAL

Artigo 5.2 Elei¢do / Designagdo dos Representantes
Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por um corpo eleitoral que integra todos os
docentes em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento.
Os representantes do pessoal ndo docente sao eleitos por um corpo eleitoral que integra todos
os profissionais ndo docentes em exercicio efetivo de funcdes no Agrupamento.
Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sao eleitos em assembleia geral de Pais
e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas sob proposta das respetivas
organizagoOes representativas.
No caso da ndo comparéncia de Encarregados de Educacdo na assembleia geral, os
representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo serdao eleitos de entre os varios
Encarregados de Educacdo representantes de cada turma, do Primeiro, Segundo, Terceiro Ciclos

e do Ensino Secundario.
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6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
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Os representantes da Autarquia Local sdo designados pela Camara Municipal de Vila Franca de
Xira, de acordo com a alinea d) do Artigo 4.9.

O representante dos alunos é eleito por um corpo eleitoral que integra todos os alunos de acordo
com o estabelecido pelo Regulamento Interno do Agrupamento.

Os representantes da Comunidade Local sao cooptados, de acordo com a lei em vigor, na primeira

reuniao do Conselho Geral.

Artigo 6.2 Processo eleitoral
As assembleias eleitorais (Pessoal Docente e Pessoal Ndo Docente) sdo convocadas pelo
Presidente em exercicio de fungbes e sdo afixadas convocatdrias em todos os Estabelecimentos
de Ensino do Agrupamento. Estas deverdao ser realizadas com um minimo de trinta dias de
antecedéncia em relagcdo a data prevista para as elei¢Ges.
Na convocatéria do ato eleitoral devem constar, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
a) Forma de constituicdo da mesa eleitoral;
b) Constituicdo da mesa eleitoral;
¢) Prazo para entrega das listas candidatas e demais documentos exigidos aos candidatos;
d) Data e local da realizagdo do ato eleitoral;
e) Hordario de abertura e de fecho das urnas.
Os representantes do Pessoal Docente, Ndo Docente e dos Alunos candidatam- -se a eleigdo,
constituidos em listas separadas, contendo a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, bem
como a indica¢do dos candidatos a membros suplentes, num nimero analogo.
As candidaturas das listas a que se refere o ponto anterior devem ser formalizadas em impresso
proprio, devidamente rubricadas pelos candidatos, que assim manifestam a sua concordancia.
As listas candidatas sdo entregues ao Presidente do Conselho Geral.
Apds a rececdo e verificada a sua conformidade com a lei e com o Regulamento Interno do
Agrupamento, as listas candidatas sdo numeradas, rubricadas e posteriormente publicitadas nas
trés escolas do Agrupamento.
Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.
Cada lista concorrente podera designar até dois representantes, que acompanhardo o evento
eleitoral e o escrutinio, sem direito a intervir diretamente no ato, funcionando apenas como
observadores. Estes representantes, a existirem, deverdo ser referenciados no espaco do

impresso da lista de candidatura.
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9) A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

10) Os resultados dos processos eleitorais para o Conselho Geral serdo afixados nas trés escolas do
Agrupamento. Serdo, posteriormente, comunicados ao Diretor Geral de Estabelecimentos
Escolares, os elementos que fardo parte do Conselho Geral.

11) Os representantes dos Pais e Encarregados de Educac¢do sdo indicados de acordo com o disposto
no artigo 14.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho e no Regulamento Interno e deverao ser representativos de todos os niveis
de ensino.

12) Em caso de impossibilidade do estabelecido no ponto anterior, compete ao Presidente do
Conselho Geral convocar uma Assembleia de Representantes de Pais e Encarregados de Educacao,
em numero igual ao nimero de turmas do Agrupamento, de modo que sejam eleitos os seus

representantes para o Conselho Geral.

CAPITULO IlI
MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL

Artigo 7.2 Duragao do mandato

1) O mandato dos membros do Conselho Geral do Agrupamento tem a duragdo prevista na lei.

Artigo 8.2 Cessagao do mandato
1) O mandato de qualquer membro do Conselho Geral cessa se perder a qualidade para a qual foi
designado.
Artigo 9.2 Renuincia do mandato
1) Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo, desde que renunciem por
motivos de forca maior devidamente justificados, mediante comunicacao escrita ao Presidente
do Conselho Geral.
2) O Presidente do Conselho Geral serd substituido no exercicio do cargo, desde que renuncie por
motivos de forca maior devidamente justificados, mediante comunicacdo escrita ao Diretor do
Agrupamento e ao Diretor Geral de Estabelecimentos Escolares. Caso esta situagdo se verificar,

proceder-se-a a sua substituicdo de acordo com o previsto no ponto 6 do Artigo 14.9.
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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Artigo 10.2 Suspensao do mandato
Os membros do Conselho Geral podem solicitar a suspensdo do seu mandato mediante
requerimento escrito, devidamente fundamentado, a enviar ao Presidente do Conselho Geral,
gue o apresentard na reunido efetuada imediatamente apds a apresentacao do requerimento.
Entre outros a apreciar pelo Conselho Geral, sdao motivos de suspensao:
a) Doenca prolongada do préprio ou de um familiar direto;
b) Licenca Sabatica, equiparacdo a bolseiro, requisicdo e destacamento;
c) Licenga de Maternidade e Paternidade;
d) Licenca sem vencimento.
O periodo total de suspensdo ndo podera ultrapassar os 365 dias, no decurso do mandato. Findo
este prazo, e caso o interessado ndo o solicite, serd considerada rentncia ao cargo e havera lugar
a uma substituicao.
A suspensdo do mandato cessa no fim do impedimento que a motivou, devendo o Presidente do

Conselho Geral ser informado por escrito.

Artigo 11.2 Faltas dos membros
Sempre que um dos membros prevé faltar a uma reunidao devera comunica-lo, atempadamente,

ao Presidente do Conselho Geral, por correio eletrénico.

1) Artigo 122 Substituicao dos membros
Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
Sempre que exista impedimento por parte dos representantes da Autarquia, estes podem ser
substituidos por outro elemento da mesma, desde que seja dado conhecimento desta situacdo
ao Presidente do Conselho Geral.
As vagas resultantes da renuncia/cessacdo ao mandato, dos membros eleitos, sdo preenchidas
pelos candidatos suplentes, seguindo, para o efeito a ordem de precedéncia da lista sufragada.
Em caso de pedido de suspensdo, os membros sdo substituidos pelos candidatos suplentes,
seguindo, para o efeito a ordem de precedéncia da lista sufragada. O regresso ao exercicio de
funcgdes do titular faz cessar automaticamente os poderes do substituto.
Quando se esgotarem todos os candidatos suplentes das listas de um determinado corpo do

Conselho Geral terao lugar elei¢cdes intercalares para esse corpo.
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7) No periodo que medeia entre a autoriza¢do de substituicdo e a realizagdo de uma nova reuniao

esta realizar-se-a somente com os elementos efetivos até a data.

Artigo 13.2 Incompatibilidades

1) Relativamente as incompatibilidades aplica-se o disposto nos diplomas legais vigentes.

CAPITULO IV
PRESIDENTE DO CONSELHO GERAL

Artigo 14.2 Presidente do Conselho Geral

1) O Presidente do Conselho Geral é eleito, por escrutinio secreto, de entre os elementos que
formam o referido Conselho, na segunda reunido do 6rgao.

2) E eleito Presidente do Conselho Geral, o membro que obtiver a maioria absoluta dos votos dos
elementos em efetividade de fungdes.

3) Se nenhum dos elementos obtiver maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de
funcGes, proceder-se-a de imediato a uma nova votacdo, ao qual concorrerdo apenas os dois
elementos mais votados. Se esta situacao se mantiver, adia-se a votagdo para a reunido seguinte.

4) Em caso de empate procede-se imediatamente a nova votagao e, se este se mantiver, adia-se a
votagdo para a reuniao seguinte.

5) O presidente é eleito por um mandato de quatro anos.

6) No caso de renuncia/cessa¢do do mandato, proceder-se-a de acordo com o estipulado no ponto
3 do artigo 129, realizando-se nova eleicdo no prazo de duas semanas.

7) O Presidente é substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo seu assessor.

8) Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Representar o Conselho Geral do Agrupamento;

b) Desencadear e dirigir os processos eleitorais ou designacdes de representantes para o
Conselho Geral;

c) Proceder a homologacdo dos respetivos resultados e conferir posse aos seus membros;

d) Verificar a regularidade do processo eleitoral para eleger o Diretor;

e) Proceder a convocacgdo das reunidoes do Conselho Geral e definir a ordem de trabalhos;

f) Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento e dirigir os respetivos

trabalhos;
Pagina 7 de 12



1)

2)
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4)

5)

1)

2)

3)
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g) Dar conhecimento ao Conselho Geral de todas as informagbes consideradas relevantes;

h) Conceder a palavra aos membros do Conselho Geral e assegurar o cumprimento da ordem de
trabalhos;

i) Propor comissdes de trabalho para cumprimento das competéncias do Conselho Geral;

j) Assegurar o cumprimento do regimento e das delibera¢des do Conselho Geral;

k) Manter um arquivo atualizado onde constem os documentos elaborados e analisados de toda
a atividade desenvolvida;

[) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no Regulamento Interno.

Artigo 15.2 Assessoria ao Presidente do Conselho Geral
O Assessor do Conselho Geral devera ser nomeado pelo Presidente do Conselho Geral, de entre
os membros do Conselho.
O Conselho Geral apreciard a nomeacao do Presidente, cabendo-lhe o parecer final.
Compete ao Assessor apoiar o Presidente em todo o processo burocratico e substitui-lo na sua
auséncia.
O Assessor do Conselho Geral deverd ser nomeado pelo periodo a que corresponde o mandato
do Conselho Geral.
Em caso de solicitacdo de suspensdo de fung¢des ou renuncia, devera proceder- -se de novo ao

estipulado nos pontos um e dois.

CAPITULO V
REUNIOES DO CONSELHO GERAL

Artigo 16.2 Reunides
O Conselho Geral reune, preferencialmente, na Escola Sede do Agrupamento, podendo, no
entanto, reunir em qualquer outro Estabelecimento de Ensino do mesmo Agrupamento.
O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
gue convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, por requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.
As reunides do Conselho Geral so terdo lugar quando estiver presente a maioria dos membros

com direito a voto.
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Ndo se verificando o estipulado no numero anterior, serd convocada uma nova reunido, num
prazo ndo superior a 5 dias Uteis. No caso de, nesta reunido, continuar a ndo existir quérum, este
orgdo poderd deliberar, desde que esteja presente um terco dos seus membros com direito a
voto.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacao de
todos os seus membros.

As reunides terdo uma duracdo maxima de duas horas e meia.

Caso a ordem de trabalhos ndo seja concluida sera marcada uma nova reunido para a semana
seguinte ou, na impossibilidade desta situacdo, agendada de acordo com a decisdo da maioria
dos presentes e ndo superior a duas semanas.

No inicio da reunido seguinte proceder-se-3 a leitura e aprovacdo da ata da reunido.

Os documentos que vao ser objeto de andlise e deliberacdo, deverdao estar disponiveis para

consulta, a todos os membros do Conselho Geral, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

10) Estes documentos deverdo ser para consulta exclusiva dos membros do Conselho Geral, que deles

deve manter o sigilo, até se tornarem publicos.

11) Nas reunibes extraordindrias, o Conselho Geral s6 pode deliberar sobre as matérias para que

tenha sido expressamente convocado.

12) E permitida a assisténcia as reunides por parte de outros membros da Comunidade Escolar, com

1)

2)

3)

1)

o conhecimento prévio e autorizagdo do Conselho Geral.

Artigo 17.2 Convocacao das reunides

As reunioes ordinarias sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral, com uma antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, através de correio eletrénico dirigido aos membros. As reunides
extraordindrias serdo convocadas com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
através de correio eletrénico dirigido aos membros.

Todos os membros do Conselho Geral deverdo, até a véspera da reunido, por via eletrdnica, acusar
a rececdo da convocatoria.

As convocatodrias deverdo conter, obrigatoriamente a indicacdo do dia, hora e local onde se realiza

a reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 18.2 Atas

De cada reunido serd exarada uma ata.
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3)

4)

5)

6)
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8)
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A redacgdo da ata devera ser realizada pelo secretario de cada reunidao, em suporte informatico,
rotativamente por todos os membros docentes do Conselho Geral e por ordem alfabética.

Do teor da ata, constara a data e o local da reunido, os membros ausentes, a ordem de trabalhos,
um resumo dos assuntos tratados e/ou deliberados, a forma e o resultado das respetivas votacGes
e as declaragdes de voto.

Depois de lavrada, a ata deve ser enviada, por correio eletrénico a todos os seus membros, que
dispdem de 8 dias para apresentarem alteracdes, por escrito, ao Presidente do Conselho Geral.
As atas, depois de aprovadas pelo Conselho Geral, serao paginadas, rubricadas e assinadas pelo
Secretario e pelo Presidente, arquivadas em dossié proprio e em pasta informatica no endereco
eletrénico do Conselho Geral.

As atas poderdo ser consultadas por todos os elementos da comunidade educativa, por solicitacdo
ao Presidente, por escrito. Este, nos cinco dias Uteis subsequentes a solicitacdo, facultara a sua
leitura na sua presenca.

O Presidente so facultara cépias das atas em situagGes pontuais, devidamente fundamentadas,
ou resultante de um parecer favoravel da maioria dos membros.

A solicitacdo de certiddo de extratos da ata é feita em requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho Geral e entregue na secretaria do Agrupamento. A certidao consistira de fotocdpia
autenticada da ata da reunido.

O Presidente do Conselho Geral estd isento da funcao de Secretario.

10) O Presidente do Conselho Geral afixara, nas Escolas do Agrupamento, uma sumula dos assuntos

1)
2)

3)
4)

tratados e das decisdes tomadas, em cada reunido.

Artigo 19.2 Deliberagdes
Serdo objeto de delibera¢do as matérias incluidas na ordem de trabalhos.
As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, exceto
guando se verifique disposicao legal em contrario.
As abstengbes nao contam para o apuramento da maioria.
Em caso de empate, se a votacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto proceder-se-a de
imediato a nova votacdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reuniao
seguinte. Se na primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votacao

nominal; nas outras situaces o presidente tem direito a voto de qualidade.
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3)
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1)

2)

3)

4)
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6)

7)
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Artigo 20.2 Votagoes
Salvo impedimento previsto na lei, todos os membros devem votar nas reunides em que estejam
presentes, sem prejuizo do direito de abstencdo.
As votagdes realizam-se por escrutinio secreto:
a) Sempre que se realizem elei¢des;
b) Estejam em causa juizos de valor sobre pessoas;
¢) Quando o Conselho Geral assim o delibere.
Nas outras situacdes, a votagao faz-se de brago no ar (voto nominal).

5. As declaracGes de voto sdo ditadas para a ata ou apresentadas pelo seu autor, por escrito.

Artigo 21.2 Comissoes
As reunides plendrias do Conselho Geral destinam-se a discussdo, deliberacdo e aprovacao,
devendo qualquer estudo necessdrio relativo a este objetivo ser realizado previamente pelos
membros do Conselho Geral individualmente ou enquadrados em comissdes especificas.
O Conselho Geral pode constituir comissGes permanentes ou extraordinarias para qualquer fim
determinado.
A dura¢do maxima das comissdes é de um ano, podendo, no entanto, o seu mandato ser renovado
no inicio do ano letivo seguinte.
Compete as comissdes elaborar propostas e apresenta-las, em reunido, aos restantes membros
do Conselho Geral, no prazo previsto no n? 9 do Artigo XVI.
As comissGes podem solicitar informag¢des ou documentos a outros orgaos da Comunidade
Educativa para levar a cabo o seu trabalho.
Das reunides formais das comissdes sera elaborada uma ata, que passara a integrar o dossié do
Conselho Geral.
A Comissao de Acompanhamento dos processos eleitorais para o Conselho Geral é composta pelo
Presidente do Conselho Geral, que preside, por um Representante do Pessoal Docente, um
representante do Pessoal Ndo Docente e um Representante dos Pais e Encarregados de Educacdo.
Compete a Comissdao acompanhar os processos eleitorais referidos no ponto anterior, em

conformidade com o estatuido na lei e no Regulamento Interno.
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1)
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Artigo 22.2 Posse do Diretor
O Conselho Geral retne especialmente para dar posse ao Diretor, nos trinta dias subsequentes a
sua eleigado.
Aberta a reunido, o Presidente do Conselho Geral comunica a regularidade do processo eleitoral
e a homologacado dos respetivos resultados. Confere posse ao Diretor, procedendo-se a assinatura
do auto de posse pelo referido e pelo Presidente Conselho Geral. Assinado o auto de posse, o
Presidente do Conselho Geral declarara encerrada a reunido. Do resultado do processo eleitoral

é dado conhecimento ao respetivo Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23.2 Entrada em vigor
O presente Regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo e serd dado a
conhecer a todos os membros da Comunidade Educativa, devendo ser afixado, para o efeito, nos

locais préprios.

Artigo 24.2 Revisao do Regimento Interno
A revisao do presente regimento ocorrerd ordinariamente no inicio de cada mandato e,
extraordinariamente, quando dois tercos dos membros em efetividade de fungbes assim o

decidirem.

Artigo 25.2 Omissoes

. Todos os casos omissos neste Regimento reger-se-3o pelo estipulado na legislacdo em vigor e pelo

Regulamento Interno do Agrupamento.
Todas as situacdes ndo previstas neste regimento ou na lei serdao resolvidas em reunido e por
decisdo tomada pela maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade de

funcdes.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO FORTE DA CASA

ANEXO 14 - REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA A ELEICAO DO DIRETOR




a Regulamento do Procedimento Concursal para elei¢do do Diretor

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Eleicdao do Diretor

Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢des de recrutamento e normas para a eleicao do diretor do

Agrupamento de Escolas de Forte da Casa, Vila Franca de Xira, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22

de abril, republicado no Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

1)

2)

3)

4)

Artigo 1° - Procedimento Concursal

Para o recrutamento do diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a elei¢do, a ser publicitado

por aviso de abertura.

Podem ser opositores ao procedimento concursal, prévio a eleicdo, os docentes de carreira do ensino

publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e

cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio

das func¢des de administracdo e gestdo escolar.

Os docentes referidos no nimero anterior devem contar, pelo menos, com cinco anos de servico e

qualificacdo para o exercicio das fungGes de administracdo e gestdo escolar.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragcdo e gestdo escolar os docentes que

preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e do n.2 1 do artigo
56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdsico
e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo,
diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e/ou executivo, nos
termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n? 137/2012 de 2 de julho, pelo
Decreto-Lei n.2 115- A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, e pela
Lei n® 24/99 de 22 de abril; pelo Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 769-
A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
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5)

1)

2)

3)

1)

d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e da administragdo escolar, como tal considerado, em
votacgdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo do nimero 4 do artigo 222 do Decreto-Lei n?
137/2012 de 2 de julho.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do nimero

anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia por ndo preenchimento de requisitos legais

de admissdo ao concurso das candidaturas que reinam os requisitos previstos na alinea a) do niumero

anterior.

Artigo 2° - Aviso de Abertura
N3do sendo aprovada a reconducdo do diretor cessante o Conselho Geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do tremo do mandato daquele.
O procedimento concursal para preenchimento do cargo do diretor é obrigatério, urgente e de
interesse publico.
O aviso de abertura do procedimento concursal contém obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Referéncia ao estabelecimento de ensino, Agrupamento Escolas de Forte da Casa, para que é
aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal, estdo fixados no Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizacao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

Artigo 3° - Publicitacao
O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado nos seguintes modos:

a) Emlocal apropriado das instalacGes da escola sede do Agrupamento, a Escola Secundaria do Forte da
Casa;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas (http://aefc.edu.pt)
c) Na pagina eletrénica da Diregao-Geral da Administracao Escolar, em

http://www.dgae.mec.pt/web/14650/diretor-procedimento-concursall;

d) Por aviso publicado na 22 Série do Diario da Republica;
e) Divulgacdo em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional através de anuncio que contenha a referéncia

em Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
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1)

1)

2)

Artigo 4° - Prazo de Candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, apds a publicagdo do aviso
em Diario da Republica, podendo ser entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos da
escola sede do Agrupamento de Escolas do Forte da Casa, Escola Secundaria de Forte da Casa,
enviadas por correio registado, com aviso de recec¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para

a apresentacdo das candidaturas.

Artigo 5° - Candidatura

O pedido de admissdo ao concurso é formalizado mediante requerimento dirigido ao Presidente

do Conselho Geral, em modelo préprio disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de

Escolas de Forte da Casa, em http://www.aefc.edu.pt/ e nos Servicos Administrativos, deve ser

acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem respetivamente, as
funcbes que tem exercido e a formacao profissional que possui;

b) Projeto de Intervencdo para Agrupamento de Escolas contendo:
i) Identificacdo de problemas;
ii) Definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas de orientacdo da acao;
iii) Explicitacdo do plano estratégico a realizar durante o mandato;

c) Declaracdo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servico;

d) Fotocépia de documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

e) Fotocépia de documento comprovativo da posse de qualificacdo para o exercicio das funcées
de administracao e gestao escolar;

f) Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e do numero de identificacdo fiscal
de contribuinte;

g) Fotocdpia dos certificados das acdes de formacdo relacionadas com a administracdo e gestao
escolares;

h) Fotocopia de comunicacdes, estudos e trabalhos publicados relacionados com a educacdo e
0 ensino ou a administracdo e gestdo escolares.

Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que

considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito.
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3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢do daqueles
gue se encontrem arquivados no respetivo processo individual, e este se encontre no
Agrupamento de Escolas de Forte da Casa.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 1 do presente artigo deverdo ser entregues
em papel e em suporte eletrénico.

O Projeto de Intervencao referido na alinea b) do ponto 1 do presente artigo ndo devera exceder
as 20 paginas, tamanho A4, redigidas com o tipo de letra Arial, tamanho 10 e espacamento entre

linhas de 1,5.

Artigo 6° - Apreciacao das Candidaturas
As candidaturas sao apreciadas por uma Comissao Especializada, do Conselho Geral, designada
para o efeito, de acordo com o ponto 1 do artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho,
constituida nos termos do niumero seguinte.
Respeitando a proporcionalidade dos corpos que estdo representados no Conselho Geral, a
comissdo referida no numero anterior é constituida por cinco membros de acordo com o
Regulamento do Conselho Geral:
a) O Presidente do Conselho Geral;
b) Um representante do pessoal docente;
¢) Um representante do pessoal ndo docente;
d) Um representante dos pais e encarregados de educacao;
e) Um representante da autarquia;
A Comissao é presidida pelo Presidente do Conselho Geral.
A Comissdo referida no ponto 2 do artigo 6.2 do atual regimento, procede a apreciacdo das
candidaturas procedendo ao exame dos requisitos de admissdao ao concurso, excluindo os
candidatos que os ndo os preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 762 do cédigo do
procedimento administrativo.
Serd elaborada a lista de candidatos excluidos e admitidos, sendo afixada em local apropriado
para o efeito nas instalacGes da escola sede do Agrupamento, Escola Secunddria de Forte da Casa,
bem como na pagina eletrdénica do Agrupamento de Escolas.
A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos no procedimento concursal
deve ser publicada no prazo de cinco dias Uteis apds a data-limite de apresentacdo das

candidaturas.

Pagina 4



a Regulamento do Procedimento Concursal para elei¢do do Diretor

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Todos os interessados devem ser notificados por email da lista provisdria de candidatos excluidos
e admitidos.

Das decisdes de exclusao da Comissao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis, apds a publicacdo da lista de candidatos excluidos e
admitidos.

Cabe ao Conselho Geral decidir, os recursos, por maioria qualificada de dois ter¢os dos seus

membros em efetividade de func¢des, no prazo de 5 dias Uteis.

Artigo 7° - Avaliacao das Candidaturas

As candidaturas sdo avaliadas pela Comissdo Especialmente do Conselho Geral, de acordos com

os pontos 2 e 5 do artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

A Comissao procede a apreciagao das candidaturas, considerando obrigatoriamente os seguintes

critérios:

a) Aandlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao
da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e o seu mérito;

b) A anadlise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de Forte da Casa, de cada
candidato, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados
e as estratégias de intervencgao propostas.

c¢) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, visando apreciar, numa
relacdo interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias ao
cargo a que o candidato se candidata.

Os critérios sao verificados de acordo com uma tabela avaliativa em anexo ao presente regimento,

e que dele faz parte integrante.

Apds a avaliagdo das candidaturas, a Comissao elabora um relatério de avaliagao dos candidatos,

gue é apresentado ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que

aconselham ou ndo a sua eleicdo.

Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a

Comissdo ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

A Comissdao pode considerar no relatdrio de avaliagdo que nenhum dos candidatos reune

condicOes para ser eleito.
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ﬂ Regulamento do Procedimento Concursal para elei¢do do Diretor

7) Durante todo o processo de avaliagao dos candidatos a Comissdo Especializada do Conselho Geral
obriga-se ao sigilo até a entrega do relatério de avaliacdo ao Conselho Geral apresentado em

reunido de Conselho Geral para o efeito.
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ﬁ REGULAMENTO INTERNO AEC

Considerando a relevancia do desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no
1.2 ciclo do ensino bdsico, para um maior desenvolvimento das criancas e por conseguinte como
forma de contribuir para o sucesso escolar dos alunos no futuro, bem como para o aumento da
qgualidade do ensino.

Considerando os principios orientadores da organizacao e gestdo curricular do ensino basico previstos
no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 06 de julho e na Portaria n.2 644-A/2015 de 24 de agosto.
Considerando o principio da avaliagdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver
pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo do ensino basico.

Considerando a necessidade de garantir a qualidade das atividades de enriquecimento curricular, a
necessidade de garantir que os tempos de permanéncia dos alunos na escola sejam pedagogicamente
mais ricos e complementares das aprendizagens da componente curricular.

E neste enquadramento que, no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 06 de julho, se confere a apropriacio
plena da autonomia curricular, materializando-se, sempre, na possibilidade de gestao flexivel das
matrizes curriculares-base adequando-as as opc¢des curriculares de cada escola.

Assim, em face do que antecede, e tendo por base os varios normativos legais em vigor, existe a
necessidade de elaborar o Regulamento das Atividades de Enriquecimento Curricular de forma a

regulamentar todas as disposicdes respeitantes a estas matérias.

Artigo 1.2 - Leis Habilitantes

1. E legislacdo habilitante o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 06 de julho, a Portaria n.2 644-A/2015, de
24/08 e o Decreto-Lei n.2 212/2009, de 03/09, republicado pelo Decreto-Lei n.2 169/2015, de
24/08.

2. E ainda legislacdo habilitante os artigos 112.2, n.2 7 e artigo 241.2 da Constitui¢io da Republica
Portuguesa, assim como o artigo 23.2, n.2 2, alinea d), o artigo 25.2 n.2 1, alinea g) e o artigo 33.¢

n.2 1, alinea k) e u), do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12/09, na sua redagdo atual.
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ﬁ REGULAMENTO INTERNO AEC

Artigo 2.2 - Ambito de Aplicacdo

1. O presente Regulamento define orientagdes a observar no periodo de funcionamento das
Atividades de Enriquecimento Curricular, em funcionamento nos estabelecimentos de ensino do
1.2 Ciclo do Ensino Bdsico do Agrupamento de Escolas do Forte da Casa.

2. Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), no 1.2 Ciclo, as atividades
educativas, ludicas e formativas que incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico, de
ligacdo da escola com o meio e de educagdo para a cidadania.

3. Asatividades sdo de oferta obrigatdria e gratuita, de frequéncia facultativa e inscricdo obrigatdria.

4. A entidade promotora das AEC é o Municipio de Vila Franca de Xira.

5. As atividades sdo selecionadas de acordo com a identidade local, bem como com os objetivos
definidos no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas do Forte da Casa, que constam do
Plano Anual de Atividades da referida entidade e se regem pelas normas definidas na Portaria n.2

644-A/2015, de 24 de Agosto, na sua versdo atual.

Artigo 3.2 - Periodo de Funcionamento

1. As AEC tém duracdo semanal de cinco horas para os alunos dos 1.2 e 2.2 anos de escolaridade; e
de trés horas para os alunos dos 3.2 e 4.2 anos de escolaridade.

2. Aoferta de AEC proporcionada aos alunos cujos encarregados de educacdo optem pela frequéncia
da disciplina de Educac¢do Moral e Religiosa (EMR), é deduzida uma hora semanal, correspondente
a duragao desta ultima disciplina.

3. As AEC decorrem diariamente entre as 16h15 m e as 17h15 m.

Artigo 4.2 - Normas de Inscrigdo e Funcionamento

1. As inscricdes nas AEC sdo realizadas através plataforma SIGA, facultada pelos servicos de
Educacdo da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, no periodo temporal a divulgar
anualmente. Em reunido a realizar entre o professor titular de turma e os encarregados de
educacdo, serd dado ainda a conhecer o hordrio semanal estipulado para as atividades, as

Planificaces e o presente Regulamento.
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2.

As AEC sdo de oferta obrigatéria, mas de frequéncia facultativa. A ndo inscricdo na totalidade das
AEC implica a ndo permanéncia do aluno no espago escolar, no hordrio em causa.

Realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os encarregados de educacdo comprometem-se
a que os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo.

A selec¢do dos técnicos para a dinamizagao das AEC é da responsabilidade da Entidade promotora
e feita de acordo com o perfil profissional definido no artigo 17.2, da Portaria n.2 644-A/2015, de
24 de Agosto.

A supervisdo e o acompanhamento das AEC sdo da responsabilidade do professor titular de
turma.

O seguro escolar cobre qualquer acidente que ocorra durante o tempo e espaco de realizacdo das
AEC, bem como no trajeto percorrido pelo aluno de e para as instalagdes fora da escola em que
estas se desenvolvam.

Sempre que os alunos tenham de se deslocar para espagos exteriores a escola para o
desenvolvimento das AEC estes devem ser acompanhados pelo técnico responsavel da atividade
e por uma assistente operacional da escola.

A escola nao se responsabiliza pelo acompanhamento dos alunos que sejam deixados naquele

espaco, em periodo superior a 15 minutos, apds o término do horario normal da AEC.

Artigo 5.2 - Substituicdao de Técnicos

A substituicdo dos técnicos é assegurada, sempre que possivel, pela entidade promotora.
Quando a falta do técnico coincidir com o ultimo tempo das atividades, e esta for do
conhecimento da escola/agrupamento, os encarregados de educacdo serdo informados de que
os alunos ndo irdo realizar a referida AEC, pelo que deverao fazer os possiveis para os ir buscar.
Sempre que a circunstancia referida na parte final do ponto anterior ndo se verifique, os alunos
ficardo sob a vigilancia dos assistentes operacionais ou excecionalmente, os alunos serao

distribuidos pelas outras turmas da sua escola.

Artigo 6.2 - Articulagao Curricular, Frequéncia e Assiduidade
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1. Na reunido do inicio de ano letivo, os professores titulares devem dar conhecimento aos pais e
encarregados de educagao das regras de funcionamento das atividades, dos técnicos envolvidos
e da planificacdo anual prevista, que ficard disponivel para consulta na respetiva escola, em
formato digital.

2. Os relatérios trimestrais contendo informagbes relativas a assiduidade, comportamento,
metodologias, aspetos positivos e aspetos a melhorar de cada turma, sdo elaborados no final de
cada periodo letivo e entregues ao professor titular de turma e no Municipio, antes das reunides
de articulacgdo.

3. No final de cada periodo letivo serdo realizadas reunides de articulagdo entre os técnicos das AEC
e os professores titulares de turma, com vista a apreciacao de assuntos de natureza disciplinar,
curricular, desenvolvimento de atividades e outros.

4. Aresolucdo de ocorréncias registadas no periodo das AEC deve ser articulada entre o técnico das

AEC, o professor titular e, se a situagdo o justificar, a Dire¢do do Agrupamento.

Artigo 7.2 - Dos Professores Titulares

Sao competéncias do professor titular, ao nivel do desenvolvimento e implementagdo das AEC:

a) Supervisionar as AEC, num periodo de uma hora semanal;

b) Articular a ligagdo com as familias dos alunos, prestando as informagdes solicitadas;

c) Integrar a oferta das AEC, bem como a indicacdo dos alunos que as frequentam, no Plano de
Atividades de Turma;

d) Tomar conhecimento e divulgar aos encarregados de educacdo o presente Regulamento,
realcando a importancia do cumprimento do mesmo, em reunido a realizar no inicio do ano
letivo;

e) Elaborar relatério, por cada periodo letivo, de avaliacdo das AEC.

f) O relatdério mencionado na alinea anterior deverd ser entregue ao Municipio de Vila Franca
de Xira e dado conhecimento do mesmo a Direcdo do Agrupamento, apds a entrega das
avaliacGes aos alunos e antes do recomeco das aulas.

g) Dar seguimento as ocorréncias registadas pelo técnico da AEC.
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Artigo 8.2 - Dos Técnicos AEC

Compete aos técnicos AEC:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Desenvolver a sua AEC de acordo com a planificagdo e o cardcter ludico implicito na mesma,
com profissionalismo e respeito pelo presente Regulamento, pelo Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas do Forte da Casa e pelo Estatuto do Aluno;

Assegurar a disciplina dos alunos no decorrer das atividades e, sempre que considere
necessario, solicitar a intervencdo de uma assistente operacional para proceder ao
acompanhamento dos alunos fora do espaco onde as mesmas decorrem;

Solicitar a intervencdo de uma assistente operacional, em caso de doenca subita ou acidente
escolar de algum aluno, para colaborar no socorro a crianca;

Em caso de doenca subita ou acidente escolar de algum aluno, o seguro escolar devera ser
acionado apds o preenchimento do respetivo formuldrio pelo técnico da AEC e, se for caso
disso, a crianca devera ser acompanhada a uma unidade de saude por uma assistente
operacional, ficando o técnico com os restantes alunos da turma;

No final de cada periodo escolar o técnico deve ter registado, na plataforma eletrdénica
disponivel para o efeito, a assiduidade dos alunos de cada turma e os sumarios das atividades
realizadas naquele periodo;

Elaborar um relatério de avaliacdo para cada turma, até uma semana antes do final de cada
periodo letivo (de acordo com o ponto 2 do artigo 6.2 do presente Regulamento);

A informacdo constante no Relatdrio devera ser disponibilizada aos encarregados de
educagdo, no momento de entrega das avaliagdes através do professor titular;

Surgindo a necessidade de faltar, deverdo os técnicos, caso seja possivel, informar

atempadamente a entidade promotora, nos termos da legislacao laboral aplicavel.

Artigo 9.2 - Dos Alunos

O aluno deve ser empenhado e cumpridor das seguintes regras:

a)

b)

c)

Cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade;
Participar nas atividades respeitando as orientacdes que lhe sdo dadas e adotando os
comportamentos adequados, previstos no Estatuto do Aluno;

Colaborar com os técnicos, com os assistentes operacionais e com os colegas;
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d) Manter-se atento e participativo durante a atividade, ndo interrompendo o técnico nem os
colegas;

e) Respeitar o horario estabelecido para a respetiva atividade;

f) Fazer-se acompanhar do material adequado a realizacdo das atividades, nomeadamente
roupa e cal¢ado, adequados a Atividade Fisica e Desportiva;

g) Cumprir as orientacGes estabelecidas neste Regulamento.

Artigo 10.2 - Dos Encarregados de Educagao

1. Os encarregados de educacdo, que inscrevem os seus educandos nas AEC, responsabilizam-se
pelo cumprimento das normas do presente Regulamento, que lhe é dado a conhecer pelo
professor titular de turma, na reunido de inicio de ano letivo.

2. Devem os mesmos garantir a assiduidade, incutir atitudes corretas e comportamentos adequados
dos seus educandos, bem como responsabilizar-se pelos danos por eles causados.

3. As atividades ndao podem ser interrompidas pelos encarregados de educagdo, devendo estes
esperar pelo seu término em espaco exterior ao local onde se desenvolve a atividade.

4. A desisténcia dos alunos das atividades de enriquecimento curricular, devera ser efetuada em
ficha prépria, disponibilizada pela entidade promotora para o efeito, que devera ser entregue ao
professor titular de turma e dado conhecimento ao técnico que leciona a atividade.

5. Os alunos sé poderao sair da escola antes do término das atividades, mediante autoriza¢cdo do

encarregado de educacdo, escrita na caderneta do aluno.

Artigo 11.9 - Determinag¢do das medidas disciplinares

1. Asmedidas disciplinares visam a preservacdo da autoridade dos professores, dos técnicos das AEC
e dos demais funciondrios, das quais resulta o normal prosseguimento das atividades da escola,
da correcdo do comportamento perturbador e do reforco da formacao civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens.

2. 0O aluno que frequenta as AEC deve observar as normas de conduta e convivéncia que propiciem

um normal funcionamento das atividades, ndo sendo aceitdvel qualquer comportamento
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desviante ou perturbador, caso contrario ficara sujeito a aplicacdo das medidas disciplinares

elencadas no presente Regulamento.

Artigo 12.2 - Medidas disciplinares

1)

2)

3)

Sao considerados, entre outros, comportamentos desviantes ou perturbadores:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Incumprimento de regras;
Incumprimento reiterado de regras;
Recusa de entrada na sala;
Abandono da sala de aula;
Agressoes verbais;

Agressoes fisicas.

Procedimentos:

a)

b)

c)

Sempre que um comportamento desviante ou perturbador se verifique, o técnico das AEC
deverd preencher o documento de registo de ocorréncia, existente na escola para o efeito, e
entregar o mesmo ao professor titular de turma.

O técnico das AEC deve, em cooperagao com o professor titular de turma, procurar encontrar
estratégias que possibilitem a correcdo desses comportamentos.

Se apds a aplicacdo de estratégias corretivas o comportamento desviante e/ou perturbador

persistir, o professor devera encaminhar a ocorréncia a Dire¢ao do Agrupamento.

Medidas disciplinares:

a)

b)

Incumprimento de regras: O aluno que ndao cumpre as regras definidas no presente

Regulamento e no Estatuto do Aluno, serd objeto de adverténcia verbal;

Incumprimento reiterado de regras: Se apds a primeira adverténcia verbal o aluno continuar

a desobedecer, o técnico das AEC fara o preenchimento da ficha de registo de ocorréncias

para que o professor titular de turma comunique a situacdo ao encarregado de educacao.

i) Caso o comportamento ndo se altere, o professor titular de turma convocard o
encarregado de educacdo para uma reunidao na qual deverdo estar presentes: o técnico
das AEC, o professor titular de turma e o encarregado de educacao.

ii) Se ainda assim, o aluno persistir neste comportamento, o facto sera comunicado a Direcao
do Agrupamento que adotard as medidas que achar convenientes, inclusivamente a

suspensao temporaria do aluno.
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c)

d)

f)

Recusa de entrada na sala: O aluno que se recuse a entrar na sala incorre em incumprimento.
A assistente operacional comunicard de imediato ao encarregado de educagado informando
gue, caso o aluno persista na recusa de entrada na sala de aula, a escola ndo se responsabiliza
pelo seu acompanhamento; o técnico das AEC fard o preenchimento da ficha de registo de
ocorréncias para dar conhecimento ao professor titular de turma, que encaminhara a situagao
de acordo com o previsto no presente Regulamento.

Abandono da sala: O aluno que abandone a sala de aula antes do término da atividade incorre
em incumprimento. A assistente operacional comunicard de imediato ao encarregado de
educacdo informando que, caso o aluno persista na recusa de retorno a sala de aula, a escola
ndo se responsabiliza pelo seu acompanhamento; o técnico das AEC fara o preenchimento da
ficha de registo de ocorréncias para dar conhecimento ao professor titular de turma, que
encaminhara a situacdo de acordo com o previsto no presente Regulamento.

Agressoes verbais: O aluno que incorra neste comportamento serd advertido de imediato. A
ocorréncia serd comunicada ao professor titular de turma que convocara o encarregado de
educacdo para uma reunidao com o técnico das AEC e com o professor titular de turma, a qual
ficara registada em ata. Se o aluno persistir neste comportamento o facto serd comunicado a
Dire¢do do Agrupamento que adotara as medidas que achar convenientes, inclusive a
suspensao temporaria do aluno.

Agressoes fisicas: Quando um aluno agride ou tenta agredir o técnico das AEC, os colegas ou
os demais funciondrios, o técnico das AEC fara o preenchimento da ficha de registo de
ocorréncias para dar conhecimento ao professor titular de turma, que por sua vez comunicara
ao encarregado de educac¢do e a Dire¢ao do Agrupamento. O érgdo de gestao convocara o
professor titular de turma, o técnico das AEC e o encarregado de educag¢do para uma reuniao

de andlise da situacdo e de definicdo da medida a aplicar.

4) Medidas disciplinares sancionatorias:

5)

a)
b)

c)

A suspensdo por um dia nas AEC;
A suspensado por uma semana nas AEC;

No caso de reincidéncia, suspensdo da frequéncia das AEC.

Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao por um dia, pode ser aplicada

pelo Diretor do Agrupamento, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado

e sempre fundamentada nos factos que a suportam.
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6) A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo de uma semana é precedida
da audi¢ao em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e
precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres violados e a referéncia expressa, ndo sé da
possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicagao o Diretor da Escola.

7) Compete a Direcdo do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no nimero anterior é executada.

8) A decisdo da suspensdo do aluno destas atividades deve ser comunicada ao encarregado de

educagdo, com a antecedéncia minima de 48 horas da data da suspensao.

Artigo 13.2 - Casos Omissos

Todos os casos omissos, no presente Regulamento, ou alguma duvida que seja suscitada, serdo

analisados pela Direcao do Agrupamento que proferira a decisao final.
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ﬁ REGULAMENTO INTERNO SALA DO FUTURO E LABORATORIO EDUCATIVO DIGITAL
Regulamento Sala do Futuro e Laboratério Educativo Digital

O presente Regulamento enquadra-se no Regulamento Interno da Escola e define o regime de funcionamento
dos Laboratdrios de Educacado Digital e da Sala do Futuro criados no ambito do Plano de Transicdo Digital em

curso.

Artigo 1.2 - Finalidade

A Sala do Futuro e os Laboratérios de Educacdo Digital (LED) sdo espacos de suporte a aprendizagem, que
proporcionam a professores e a alunos o contacto e a utilizacdo de recursos e equipamentos tecnoldgicos, em
estreita articulacdo com o desenvolvimento de atividades curriculares e/ou extracurriculares.

Com esses recursos e equipamentos, os alunos podem realizar atividades praticas, pesquisar e organizar
informacdao, modelar, manipular varidveis, realizar experiéncias, analisar resultados, automatizar processos,
criar artefactos e solugbes, entre outros, potenciando a sua experiéncia de aprendizagem e o desenvolvimento

das suas competéncias.

Artigo 2.2 - Objetivos

1. Contribuir para apoiar as escolas na integracdo das tecnologias digitais, no processo de ensino e de
aprendizagem.

2. Suportar a aprendizagem, proporcionando a professores e a alunos o contacto e a utilizacdo de recursos
e equipamentos tecnoldgicos, em estreita articulacdo com o desenvolvimento de atividades curriculares
e/ou extracurriculares.

3. Proporcionar aos alunos do agrupamento recursos e equipamentos que lhes permitam realizar atividades
praticas, pesquisar e organizar informac¢do, modelar, manipular varidveis, realizar experiéncias, analisar
resultados, automatizar processos, criar artefactos e solugdes, entre outros, potenciando a sua
experiéncia de aprendizagem e o desenvolvimento das suas competéncias.

4. Permitir que as diversas disciplinas e anos de escolaridade utilizem os recursos disponiveis nos dois
Laboratérios de Educacdo Digital:

LED 1: Equipamento comum + Area da Programacio e Robética + Area STEM;

LED 2: Equipamento comum + Area da Programacdo e Robdtica + Area Artes e Multimédia.

Artigo 32 - Localizagao

1. OsLED e a Sala do Futuro partilham o mesmo espaco;

2. Situam-se na da Escola Sede, estando os seus componentes nesse espaco;
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3. Estas salas deverdo ser reservadas pelo docente, no calendario criado para o efeito.
4. Ainda que estejam localizados na escola-sede, estao disponiveis para as restantes escolas do mesmo

agrupamento que os podem requisitar.

Artigo 42 - Coordenacao

1. Os Coordenadores sdo nomeados pela Dire¢ao por um periodo de dois anos.

2. O Coordenador LED é a pessoa de contacto junto da Secretdria-geral da Educacdo e Ciéncia (SGEC) e da
Direcdo-Geral da Educacao (DGE).

3. De forma a assegurar a gestdo dos LED, o Coordenador é responsdvel pela rececdo, conferéncia e
instalacdo de todos os equipamentos entregues e pela rentabilizacdo pedagdgica da utilizacdo destes
equipamentos, assim como por assegurar os procedimentos aplicaveis no ambito da garantia junto dos
fornecedores.

4. Propor, ao longo de todo o ano, a Direcdo, proximas aquisicdes de material e/ou de equipamentos e se
possivel sugerir-lhe ainda as caracteristicas especificas e a empresa onde esse material possa vir a ser
adquirido.

5. O coordenador devera manter o inventdrio atualizado assim como o registo de ocupac¢do dos espagos.

Artigo 52 - Utilizacdo do material e seguranca de instala¢6es e equipamentos

1. Regras de cardcter geral:

a) Durante a sua utilizacdo, o docente da disciplina deve estar sempre presente e durante a aula serd o
responsavel pela utilizacdo dos equipamentos.

b) Todos os utilizadores agem com conhecimento de que serdo responsdveis e responsabilizados pelo
equipamento com que trabalham durante o tempo em que o utilizam e pelos danos causados pelo
equipamento colocado a sua disposi¢ao, nomeadamente, em caso de comprovada negligéncia da sua
utilizagao.

¢) Durante a sua utilizagdo, o docente da disciplina deve estar sempre presente e durante a aula serd o
responsavel pela utilizacdo dos equipamentos.

d) Quando o LED n3o estiver a ser utilizado, devera encontrar-se fechado a chave.

e) No inicio da utilizagdo dos equipamentos, os alunos e o professor devem verificar a existéncia de
alguma avaria ou anomalia, que deverd ser comunicada imediatamente ao Coordenador por estes

espagos.
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f)

h)

j)

k)

a)

b)

d)

e)
f)
g)

h)

O responsdvel pelos espacos devera comunicar a anomalia ou avaria do equipamento, que estd
abrangido pelo periodo de garantia, a direcao da escola de modo que possa remeté-lo para o respetivo
fornecedor.

O material e os equipamentos que se encontram arrumados nos armarios devem, obrigatoriamente,
apos a sua utilizagdo, ser repostos no local de origem por quem os tiver utilizado, tarefa que em ultima
instancia cabe ao professor que o tiver autorizado.

A detecdo de uma anomalia ou de qualquer material danificado ou em falta deve ser comunicada, em
tempo util, ao Coordenador LED, por escrito, pelo meio mais expedito, no prazo maximo de 48 horas.
O professor deve ainda reportar ao Coordenador LED, por escrito, num prazo de 24 horas, qualquer
dano ocorrido com material/equipamento sempre que o mesmo resulte de ac¢do intencional, indevida
ou ndo autorizada.

Todos os danos intencionais, causados por utilizacdo indevida ou ndo autorizada, serao custeadas por
guem o0s provocar, ou imputados ao respetivo Encarregado de Educacdo. Serd assacada
responsabilidade partilhada sempre que se desconheca autor isolado mas se conheca o grupo de
presumiveis infratores.

O trabalho laboratorial deve ser organizado, metddico e executado sem pressas, cumprindo-se

escrupulosamente as regras de seguranga de pessoas e de equipamentos.

Normas Gerais de Funcionamento:

Todos os utilizadores dos laboratérios estdo obrigados a uma gestdo racional de recursos, devendo
optar por uma pratica didria minimizadora dos consumos energéticos, do desgaste dos materiais e do
impacte ambiental das atividades desenvolvidas.

Os utentes dos laboratérios devem deixar sempre o local de trabalho nas condigdes em que gostariam
de o encontrar.

Ninguém deve interferir em trabalhos devidamente identificados e em curso que ndo sejam seus.
Ndo é permitido instalar ou desinstalar software nos computadores dos laboratérios nem modificar
as suas configuragdes. Um aluno sé pode ter acesso ao material informdtico do laboratério se
devidamente autorizado e acompanhado por um professor.

Utilizar equipamentos disponiveis na sala sem autoriza¢do e supervisdo do professor

Realizar downloads de qualquer tipo, sem autorizacdo do professor responsavel;

Modificar, remover ou de qualquer outra forma destruir a informagdo ou documentacao eletrdnica
alheia;

Aceder ou tentar aceder aos dados pessoais de terceiros a que ndo lhe seja expressamente facultado

0 acesso por quem tiver o direito de o fazer;
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i) Realizar quaisquer outras acGes claramente perturbadoras do regular funcionamento destes espacos,
violadoras da lei ou proibidas por este regulamento.
j) Durante a atividade laboratorial, recomenda-se:
i ndo tocar em alimentos. E é expressamente proibido comer ou beber dentro dos laboratérios;
ii. manter a bancada ou a mesa de trabalho limpa, arrumada e livre de materiais desnecessarios
ao trabalho em execucgdo;
iii. nao utilizar nenhum material sem o conhecimento e consentimento prévio do professor.
iv.  cumprir escrupulosamente as instrucdes do material, pelo que os utilizadores devem
conhecer os simbolos de perigo e de prevencao;

V. acondicionar todos os materiais e equipamentos nos locais apropriados.

Artigo 62 - Direitos e Deveres dos Utilizadores dos Espagos Laboratoriais

1. Direitos dos Alunos:
a) Dispor do material existente nessas instalagGes;
2. Deveres dos Alunos:
a) Conhecer o presente regulamento;
b) Conhecer e cumprir todas as normas de funcionamento das instalacdes e dos equipamentos bem
como as suas regras de seguranga;
c) Seguir todas as indica¢Oes fornecidas pelos professores;
d) Zelar pela conservagdo do material e dos equipamentos utilizados;
e) Deixar todo o material/equipamento devidamente arrumado no final do trabalho;
f) Abandonar a bancada no final de um trabalho sé apéds ter garantido que esta fica limpa;
g) Comunicar ao professor eventuais avarias ou danos verificados nos equipamentos ou no material;
h) Proceder experimentalmente, seguindo o protocolo com toda a atencgdo e rigor. Ndo sdo permitidas
guaisquer experiéncias ndo autorizadas.
3. Deveres dos Professores:
a) Aplicar e fazer aplicar todas as regras de seguranca;
b) Divulgar, junto dos alunos, os cuidados a ter num laboratdrio, exemplificando técnicas associadas a
correta utilizacao dos materiais e dos equipamentos e esclarecendo sobre potenciais riscos associados
a uma utilizagao indevida;
c) Providenciar os primeiros socorros e/ou o transporte acompanhado ao hospital sempre que se
verifique um acidente que o justifique e elaborar o respetivo relatério de ocorréncias que deve ser
entregue na Secretaria a Direc¢do;

d) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair dos laboratérios;
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e) Certificar-se, antes de abandonar a sala, de que todo o material foi devolvido aos respetivos locais e

gue todas as bancadas e mesas estao limpas;

f) Planear, atempadamente, as atividades laboratoriais de acordo com o material e equipamento

existentes e efetivamente disponiveis;
g) Testar o material e conhecer bem o modo de funcionamento dos equipamentos, anotando todas as

anomalias detetadas, comunicando essas anotagdes, por escrito, ao respetivo Coordenador.

Artigo 72 - Casos Omissos

Os casos omissos no presente regulamento sdo resolvidos de acordo com os demais quadros normativos

aplicaveis.
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1. Objetivos e ambito da Politica de Seguranca Digital

O Agrupamento de Escolas do Forte da Casa, adiante designado apenas por AEFC, reconhece
gue a Seguranca Digital é um elemento fundamental na salvaguarda das criangas, jovens e
adultos que, diariamente, utilizam tecnologias, como computadores, tablets, telemdveis e/ou
outros dispositivos similares. Esta utilizacdo, para além das oportunidades de aprendizagem
que lhes proporciona, pode também coloca-los em perigo.

A seguranca digital abrange questdes relacionadas com todos os elementos da comunidade
escolar e com a utilizacdo que é feita da Internet e de todos os dispositivos eletrénicos que
permitem a comunicacdo em ambiente escolar e fora dele. Assim, é necessdrio que todos os
educadores e professores tenham consciéncia da importancia das praticasde seguranca digital,
visando a educacdo, a prote¢ao e a formacao das criangas e jovens na utilizagcdo correta e
adequada das tecnologias.

A politica de seguranca digital é, por isso mesmo, essencial na definicdo de principios
fundamentais de ac¢ao, que todos os elementos da comunidade escolar devem aplicar.

Em anexo encontra-se a “Politica de Privacidade e Prote¢dao de Dados Pessoais”, onde sdo
abordadas pormenorizadamente as questdes relativas a disponibilizacdo dos dados pessoais
dos alunos.

Os objetivos da Politica de Seguranca Digital (PSD) sdo:

= Garantir que o AEFC tem um ambiente seguro no que concerne a utilizagao de
equipamentos eletrdnicos, assim como da Internet, por parte de todos os membros da

comunidade;

= Sensibilizar todos os membros do AEFC para os beneficios da utilizacdo das tecnologias,

bem como para os seus potenciais riscos;

= |dentificar procedimentos claros a adotar, de forma a responder as preocupacdes de

seguranca online que sdo conhecidos por todos os membros da comunidade;

=  Permitir que todos os funcionarios trabalhem com seguranca e responsabilidade,
adotando um modelo comportamental online positivo, estando cientes da necessidade

de gerir os seus préprios padrdes e praticas na utilizagcdo das tecnologias.
A PSD aplica-se a todos os funcionarios, incluindo o érgao de gestdo, professores, pessoal nao

docente, prestadores de servicos, visitantes e outras pessoas que trabalham para ou prestam
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servicos em nome do AEFC (coletivamente e adiante referidos como pessoal), bem como alunos
e pais ou encarregados de educacao.

Esta Politica aplica-se a todos os dispositivos de acesso a Internet e utilizacdo de dispositivos
de comunicacdo e informacdo, incluindo dispositivos pessoais, ou outros que tenham sido
fornecidos a alunos, funcionarios ou outras pessoas.

Redacdo e revisao da PSD:

= Adefinicdo, coordenacdo e implementacdoda PSD sdo da responsabilidade do Diretor,

o qual deve nomear um Coordenador de Seguranca Digital;

= A PSD foi redigida pelo AEFC, tendo por base a Politica do Selo de Seguranca Digital e

a legislacdao em vigor.

2. Aimportancia da utilizacdo da Internet

= Devendo fazer parte integrante do curriculo como uma ferramenta essencial no apoio a
aprendizagem, a utilizacdo da Internet no AEFC deve elevar os padroes educativos,
promover o sucesso dos alunos, apoiar o trabalho dos professores e reforcar aadministracao
escolar.

= (O acesso a Internet é proporcionado aos alunos, sempre que possivel, e estes deverdo fazé-
lo de forma responsavel.

= Nas atividades de ensino e aprendizagem dever-se-a ensinar aos alunos o que é e o que nao
é uma utilizacdo aceitdvel da Internet e ser-lhes-dao indicados objetivos claros, quando
utilizam a Internet, tendo em conta o curriculo e a idade.

= A cépia e a utilizacdo subsequente de materiais obtidos na Internet, por alunos e
professores, devem cumprir a legislacdo em matéria de direitos de autor, incluindo o
conhecimento dos varios tipos de licenciamentos disponiveis na Web e as regras de
utilizacdo dos recursos educativos abertos.

= (O acesso aInternet faz-se preferencialmente pela VLAN reservada para esse efeito na rede
minedu, de modo a ndo pér em causa a seguran¢a dos dados dos alunos, professores, dos
servigcos administrativos e da Diregao.

= Todas as atividades escolares que impliquem o uso da Internet devem permitir aos alunos
aprender a pesquisar e a avaliar/validar informacdo, de acordo com a sua autoria,
pertinéncia e rigor e devem ser adequadas, pelos professores, as diferentes faixas etdrias.

= Todas as atividades escolares que impliquem o uso da Internet devem integrar a
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apresentacdo de referéncias bibliograficas normalizadas.

3. Gestao de sistemas de informacao

3.1. Manutengao da seguranca dos sistemas de informacao

A seguranca dos sistemas informaticos do AEFC e dos utilizadores serd revista
regularmente;

Os dados pessoais enviados atravésda Internet ou transferidos para fora da escola estao
protegidos pelos sistemas de seguranga dos programas utilizados, sendo esta garantida
pelo fornecedor do servico/programa;

A instalacdo de software para fins educativos nos computadores de secretaria e
portateis propriedade do AEFC deve ser autorizada pelo Coordenador da Seguranca
Digital;

Os utilizadores n3o devem colocar / deixar ficheiros de uso pessoal nos PC ou nos
dispositivos moéveis propriedade do AEFC. Apds a utilizacdo, nomeadamente para
atividades letivas, todos os ficheiros devem ser removidos. Nos dispositivos méveis, os
utilizadores também devem ter o cuidado de remover todas as contas pessoais
associadas a aplicacdes;

A capacidade e o funcionamento dos sistemas informaticos serdao analisados, pelo
menos, uma vez por ano letivo e nos computadores partilhados é realizada uma
manutencdo que inclui a eliminacdo de todos os ficheiros, dados e contas dos
utilizadores;

E obrigatéria a utilizacdo de nomes de utilizador e palavras-passe para aceder aos
servidores e respetivos servicos da escola;

A pagina inicial de navegac¢ao de cada PC ao servico dos utilizadores serd definida, de
acordo com as necessidades / interesses dos servigos. Os utilizadores ndo devem, em
circunstancia alguma, alterar as paginas de navegacao pré-definidas;

O abandono do computador sem terminar a respetiva sessdao também implica que
assumira a responsabilidade por todas as agdes realizadas por terceiros na sua conta.
Os utilizadores devem manter os seus dados atualizados e com cdpias de seguranga,

evitando a perda de informacdes valiosas.
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3.2. A gestao do correio eletrénico

3.3.

O AEFC disponibiliza contas de correio eletrdnicas institucionais (@aefc.edu.pt) aos
professores e funciondrios e a comunicacdo institucional é feita por esta via;

A comunicacdo com instituicdes para tratamento de assuntos oficiais do AEFC deve ser
realizada a partir de enderecos eletrdnicos institucionais;

Os grupos de contactos de correio eletrénico sdo geridos centralmente com o objetivo
de facilitar o trabalho dos utilizadores;

A troca de mensagens com os alunos deve ser feita preferencialmente através das
contas de enderecos eletrdnicos institucionais;

A troca de mensagens com encarregados de educacdo é feita pelo Diretor de Turma,
para as contas pessoais dos Encarregados de Educacdo, que foram inseridas no
programa Inovar ou transmitidas diretamente ao Diretor de Turma;

O reencaminhamento de mensagens em cadeia deve ser evitado e a difusdao de

informacgdo em grupo deve ser cuidadosa, de modo a evitar ser objeto de spam.

Gestdao dos conteudos publicados

As informacdes de contacto na pagina Web do AEFC devem constar a morada, os
nimeros de telefone e o email oficial do AEFC. N3ao deve ser publicada qualquer
informacdo pessoal de alunos ou professores;

Nao serdo publicadas pautas e listagens de turma online e as pautas e listas afixadas em
papel nos locais destinados para o efeito e seguirdo as recomendagdes da Comissao
Nacional sobre Protecdo de Dados relativas a faltas e outros dados de natureza pessoal;
O Diretor é o responsavel editorial geral pelos conteudos digitais publicados pelo AEFC
na Internet e deve assegurar que os conteldos publicados sdo corretos e adequados;
Todas as publicagdes em formato digital da responsabilidade do AEFC devem respeitar

os direitos de propriedade intelectual, as politicas de privacidade e os direitos de autor.

3.4. Publicacdao de fotografias, de gravacdes de voz e de trabalhos de
alunos

Antes da publicacdo de imagens ou de gravagdes video que incluam alunos, deve ser

garantida a autorizacdo expressa e informada, de acordo com a legislacao aplicavel;
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= A publicacdo em linha, em rede aberta ou circuito fechado, de imagens dos alunos ou
de gravacdes contendo a sua voz so sdao admissiveis se ndo houver uma relagaodireta
entre a imagem e o som e o nome dos alunos, reduzindo, assim, significativamente, a
possibilidade de identificacdo dos mesmos;

= A captacdode imagens dos alunos deve, preferencialmente, ser executada de longe ou
de angulos que reduzam significativamente a possibilidade de identificacao;

= QOsprofessores ndo devem recolher imagens ou voz dos alunos com os seus dispositivos
pessoais e ndo podem publicar diretamente imagens ou outros registos dos alunos nas
suas redes sociais pessoais;

= O consentimento por escrito sera mantido pelo agrupamento, sempre que as imagens
de alunos forem utilizadas para fins de publicidade, até as imagens em causa deixarem
de ser usadas;

= QOstrabalhos de alunos sé serdo publicados online com a autorizacdo dos mesmos e dos
pais / encarregados de educacdo das criancas e devem ter em conta as referéncias

bibliograficas e os direitos de autor.

3.5. Gestao de comunicacdes virtuais, redes sociais e publicacdes
pessoais

= Através de atividades dinamizadas pelos professores em sala de aula, nomeadamente
nas aulas de TIC, e pelo Servico das Bibliotecas Escolares, os alunos serdao instruidos a
usar a Internet e asredes sociais, de modo a protegerem a sua privacidade, a evitarem
a divulgacdo de dados pessoais, a negarem o acesso a desconhecidos e a bloguearem
comunicacdes nao desejadas;

= Qs professores que pretendam utilizar ferramentas das redes sociais com os alunos em
atividades curriculares devem avaliar o risco dos sitios na Internet, antes de os
utilizarem e verificar os termos e condi¢cbes dos mesmos, de modo a garantir que sao
adequados as idades dos alunos;

= Através da pagina Web do AEFC, serdo feitas algumas campanhas de sensibilizacdo de
pais / encarregados de educacdo sobre a utilizacdo segura de redes sociais e outros
sitios de publicacdo de dados pessoais (dentro ou fora da escola), especialmente para

os alunos maisnovos. Estas acdes de sensibilizacdo para o uso seguro da Internet podem
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vir a ser organizadas em colaborac¢do com as Bibliotecas Escolares do Agrupamento e as

Associagdes de Pais e Encarregados de Educag¢ao do AEFC.

3.6. Gestao dos sistemas de filtragem

= O acesso a Internet fornecido pelo AEFC inclui sistemas de filtragem de conteudos
improprios, implementados centralmente pela Diregcao-Geral de Estatisticas da
Educacdo e Ciéncia, que fornece o acesso a Internet e garante a manutencdo regular
destes sistemas de filtragem;

= Todos os membros da Comunidade Escolar que violarem os sistemas de filtragem ou
acederem a sitios com conteldos inadequados ao espaco escolar serdo alvo de
procedimento disciplinar;

= QOs professores que encontrarem sites bloqueados com interesse pedagdgico ou sites
improéprios que se encontrem desbloqueados devem fazer chegar essa informacgdo a
Direcdo de modo a poder fazer-se o pedido de atualizacdo a Direcao-Geral de

Estatisticas da Educacgdo e Ciéncia.

3.7. Regras de acesso aos programas informaticos

O acesso aos Programas Informaticos rege-se, genericamente, pelas seguintes normas:

1. Agestdodarede e software é da responsabilidade do membro da Direcdonomeado
para o efeito que, para tal, pode criar uma equipa constituida por professores e
funcionarios;

2. Alteragdes a rede ou configuragGes passam por pedido aos gestores da rede e
autorizacado do Diretor da Escola;

3. As atualizacbes dos programas administrativos sdo realizadas pelos gestores da
rede e software ou pela empresa fornecedora do software/servico;

4. Osequipamentos ativos de rede e os servidores encontram-se alojados em locais
com acesso restrito e fechado. Os servidores estdo colocados num bastidor e
ligados a uma UPS para evitar quebras em caso de falha de energia. Os servidores
estdao configurados em RAID;

5.  No servidor foi instalado o dominio Active Directory (AD) no qual estdo criados os
utilizadores e os computadores, seguindo as orientacdes emanadas pela DGEEC;

6. A escola possui um servidor RADIUS (instalado no ambito do PTE e localizado no
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bastidor) para controlo de acesso a rede (Wired e Wireless) e utiliza varias VLAN de
acordo com o estipulado pela matriz de coletividade do plano PTE;

7. Existe um utilizador Administrador do Dominio que o controla;

8. Cada Assistente Técnico tem um nome de utilizador e uma palavra-passe para
acesso ao computador, entrando como utilizador autenticado no AD;

9. Os computadores estdo protegidos com programas antivirus;

10. As bases de dados dos programas administrativos e de gestdo pedagdgica estao
alojadas nos servidores préprios da empresa que fornece o servico, tendo estes sido
contratualizados pela autarquia;

11. Existe uma base de dados que contém as palavras-passe de administrador dos
diferentes programas. No cofre encontra-se, a responsabilidade do Diretor, a chave
de acesso a mesma;

12. Anualmente (ou sempre que se revelar necessdrio) os acessos dos professores e
diretores de turma sdo atualizados de acordo com a distribuicdo de servico;

13. 0O acesso pelos Assistentes Técnicos aos programas, bem como os privilégios de que
dispéem, depende do servico que lhes é atribuido pelo Diretor e é-lhes concedido
a qualquer momento, mediante informacao fornecida pelo mesmo;

14. Os acessos criados anualmente nos programas para os Diretores de turma e
professores, assim como nos dos Servicos Administrativos, sdo entregues
pessoalmente;

15. As cdpias de seguranca dos programas alojados no servidor AD do Agrupamento
sao feitas automaticamente pelos programas e alojadas no servidor.
Simultaneamente sdo realizadas copias de seguranca dos servidores para um NAS;

16. As cépias de seguranca dos programas contratualizados pela autarquia ndo sdo da
responsabilidade do Agrupamento;

17. Nao existe permissao para alojar nem instalar programas nos computadores da
Escola. Tal acesso passa por pedido aos gestores da rede;

18. Para acesso aos programas do Inovar sdo definidos login e uma password. E
comunicado ao utilizador de uma forma segura quais sdo os acessos iniciais,
dispondo o utilizador, na area reservada, de instrugdes para alterar a sua senha,
sendo que esta devera ser alterada, pelo menos com a periodicidade pedida pelo

programa.

Pagina |8



A REGULAMENTO INTERNO POLITICAS DE SEGURANGA DIGITAL

4. DecisOes quanto as politicas

4.1. Autorizacao do acesso a Internet

Pessoal docente, ndo docente e alunos estdo autorizados a aceder a Internet, desde o
que o fagcam de forma responsavel e no ambito das suas fungdes;

No ato da matricula, os pais / encarregados de educagdo terdo conhecimento da Politica
de Seguranca Digital e da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais,
disponiveis na pagina da internet do AEFC e serdo incentivados a analisa-los com os seus

educandos.

4.2. Resolucdo de incidente relativos a Seguranca Digital

Todos os elementos do AEFC deverdao informar o Diretor ou o Coordenador da
Seguranca Digital se tiverem conhecimento de situagGes preocupantes, do ponto de
vista da Seguranca Digital (tais como violacdes do sistema de filtragem, cyberbullying,
conteudos ilicitos, utilizacdo inadequada de equipamento, etc.);

O Diretor, em articulagdo com o Coordenador da Seguranca Digital, tomara as
providéncias necessarias para resolver os incidentes de seguranca digital,
nomeadamente nos casos de cyberbullying;

A aplicagdao de medidas para superagdo de problemas relativos a Seguranga Digital,
incluindo os que possam implicar a aplicacdo de medidas disciplinares, deve ser
articulada com os responsaveis pelos servigos onde ocorreram os problemas;
Alteracdes no acesso e nos servicos, decorrentes da aplicacdo de medidas no ambito da
seguranca digital, devem ser comunicadas a alunos, pessoal docente e pessoal nao
docente, ainda que com a devida protecao de confidencialidade das pessoas envolvidas;
Sempre que houver razdes para crer ou recear que ocorreu ou esta a ocorrer alguma
atividade ilegal, o AEFC contactard a Comissao Nacional de Promocdo dos Direitos e
Protecdo das Criancas e Jovens, através da Direcdo, e encaminhard a situacdo para as

autoridades competentes.

4.3. Gestao dos casos de cyberbullying

O cyberbullying ndo sera tolerado e todos os incidentes detetados serdo comunicados a

Direcao, ao Coordenador da Seguranca Digital e as autoridades competentes, quando

Pagina |9



A REGULAMENTO INTERNO POLITICAS DE SEGURANGA DIGITAL

necessario;

Aos alunos serdo disponibilizadas atividades e sessbes de sensibilizacdo para as questdes
do cyberbullying, dinamizadas por diferentes entidades do AEFC;

Todos os incidentes de cyberbullying comunicados serdo investigados, aplicando-se,
guando necessario, os procedimentos de inquiricdo usados nos processos disciplinares,
de acordo com o estabelecido no Regulamento Interno;

As sangdes para os envolvidos em cyberbullying podem incluir:

o Aeliminacdode todo o material considerado inapropriado pelo(a) autor(a) dos atos

0u, Caso se recuse ou ndo seja capaz de o fazer, eliminacao realizada pelo fornecedor
do servico para que apague os contelidos em questao;
Os pais / encarregados de educac¢do serdo informados da san¢do aplicada;

As autoridades competentes serdo contactadas, caso se suspeite de acdo ilicita.

4.4. Gestao de telemodveis e equipamentos pessoais

Em sessdes de sensibilizagao e atividades dirigidas a alunos, dinamizadas, quando
possivel, em articulacdo com as atividades curriculares, os alunos serdo instruidos
qguanto a utilizacao segura e adequada de telemdveis e outros equipamentos pessoais
e serdo sensibilizados para os limites e consequéncias dos seus atos;

Os telemdveis ou equipamentos pessoais ndao podem ser utilizados durante as aulas
ou tempos letivos formais (devendo, por isso, estar desligados), a ndo ser para efeitos
pedagdgicos devidamente autorizados, orientados e supervisionados pelo professor;
Os utilizadores sdo responsaveis por qualquer tipo de dispositivos eletréonicos que
tragam para a escola. A escola ndo assume qualquer responsabilidade pela perda,
roubo ou dano de tais objetos, nem por quaisquer efeitos prejudiciais para a saude
causados por estes dispositivos, sejam eles reais ou potenciais;

Ndo é autorizado o uso de telemdveis, equipamentos pessoais, captacdao de
imagens/sons que ponham em causa a privacidade de terceiros, (como por exemplo,
vestiarios ou casas de banho);

Ndo é permitido levar teleméveis e outros equipamentos para os exames. Os alunos
que tenham um telemadvel na sua posse durante um exame estardo sujeitos as normas
estabelecidas pelo Juri Nacional de Exames;

Se um(a) aluno(a) necessitar de contactar os pais ou encarregado de educacdo, deve
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usar, preferencialmente, o telefone da escola ou contactar os pais ou encarregado de
educacdo através do seu telemodvel, em periodo nao letivo e fora de espacos como
salas de aula, biblioteca, corredores e outros espagos onde possa perturbar o
funcionamento dos servicos;

= (Ospaise encarregados de educacdo ndo devem contactar os filhos para os telemodveis
durante o horario letivo. Em caso de necessidade de contacto urgente devem usar o
numero de telefone da Escola;

= (Os professores e educadores ndo devem utilizar os seus telemodveis ou equipamentos
pessoais para contactar criangas, jovens ou os seus familiares dentro ou fora da escola
na sua qualidade de profissionais, a ndo ser em situacdes de emergéncia e quando
outros meios de contacto ndao estejam operacionais;

= Sempre que for necessario contactar alunos ou pais/encarregados de educacdo,
deverdo usar o telefone da escola;

=  Ostelemdveis e outros equipamentos estardo desligados ou em modo de "siléncio", a
comunica¢dao Bluetooth estard “oculta” ou desligada e os telemdveis e outros
equipamentos ndo serdo utilizados em periodos letivos, exceto em situacdes de
emergéncia, ou em atividades pedagégicas, desde que haja consentimento para tal de

todas as partes envolvidas na atividade.

5. Conhecimento das politicas por parte da Comunidade Escolar

A PSD estd disponivel, para conhecimento e consulta, na pagina de internet do AEFC.

O AEFC incentiva os docentes da escola a frequentar formacao atualizada e adequada sobre
a utilizacdo segura e responsavel da Internet, disponibilizada pelo Centro de Formacao, ea
promover atividades de esclarecimento junto do pessoal ndo docente, alunos e pais /
encarregados de educacdo;

O AEFC sensibilizard os pais e alunos para a sua PSD, através de boletins informativos, de um
boletim a ser entregue no momento da matricula, das reunides regulares com os diretores

de turma e da disponibilizacdo da informacgdo na sua plataforma oficial na Internet.
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ANEXO

Politica de Privacidade e de Protec¢do de Dados Pessoais do Agrupamento de Escolas do Forte da

Casa

Introducao

O Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados Pessoais da Unido Europeia (RGPD) — Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, estabelece as regras
relativas a protecdo de dados pessoais de pessoas singulares, sendo aplicavel diretamente na ordem
juridica de todos os Estados-Membros, e impondo uma série de deveres que se destinam,
designadamente, a pessoas coletivas publicas. Em Portugal, encontra-se ainda em vigor a Lei n.2
58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execucdo do RGPD.

A Lei n? 67/98, de 26 de outubro, sobre a protecdo de dados, aplica-se, nomeadamente, a
videovigilancia e outras formas de captacdo, tratamento e difusdo de sons e imagens que permitam
identificar pessoas, sempre que o responsavel pelo tratamento esteja domiciliado ou sediado em
Portugal ou utilize um fornecedor de acesso a redes informaticas e telematicas.

ALein.2 103/2015, de 24 de agosto, cria osistema de registode identificagdocriminal de condenados
pela pratica de crimes contra a autodeterminagao sexual e a liberdade sexual de menores.
Adicionalmente, a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), e o
regulamento (UE) N.2 2016/679, de 27 de abril de 2016 estabelecem disposicdes especificas sobre o
tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados.

A deliberacdon.2 1495/2016, de 6 de setembro, define orientacBes precisas sobre os limites legais
para a recolha e tratamento de dados pessoais dos alunos e demais elementos da comunidade
educativa.

O AEFC é um servico integrante da Administracdo Direta do Estado, comprometido com a protecdo
dos dados pessoais dos cidadaos — muito em particular, daqueles que com ele se relacionam. Por

isso, foi definida a presente Politica de Privacidade e tratamento de dados.
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Ambito

A Politica de Privacidade aplica-se aos dados recolhidos e tratados pelo AEFC no exercicio das suas
atribuicdes, designadamente através do Portal «Certifica», na representacdo e participacao formal
em orgdos institucionais, féruns decisérios, plataformas online, grupos de trabalho e redes de
cooperacdo, tanto a nivel nacional e internacional, ou ainda no ambito de comunica¢des ou

requerimentos dirigidos ao agrupamento.

Dados Pessoais

Consideram-se «dados pessoais» quaisquer informagdes relativas a uma pessoa singular identificada
ou identificavel. E considerada identificdvel a pessoa singular que possa ser identificada, direta ou
indiretamente, especialmente através de um referenciador, como o nome, dados de localizagdo ou
elementos especificos da integridade fisica, fisiolégica, entre outros.

As tipologias concretas de dados pessoais objeto de tratamento pelo AEFC encontram-se
diretamente relacionados com as suas atribuicdes e incluem entre outros: nome, idade ou data de
nascimento, nimero de identificacdo civil, NIF, NISS, morada, correio eletrénico, nimero de telefone
ou telemoével, categoria profissional ou cargo desempenhado, servico onde se desempenham

funcgdes.

Outras defini¢des relevantes

No contexto desta Politica, ha outros conceitos cuja definigdo se torna essencial para garantir uma
compreensao clara. Assim, destacam-se:

a) Tratamento — designa qualquer operagdo ou um conjunto de operacdes realizadas sobre
dados pessoais, por meios automatizados ou nao, tais como a recolha, registo, organizagao,
apagamento ou alteragao;

b) Responsdvel pelo Tratamento — refere-se a entidade, seja pessoa singular ou coletiva,
autoridade publica, agéncia ou outro organismo que, individualmente ou em conjunto com
outros, determina as finalidades e os meios de tratamento dos dados pessoais;

c) Consentimento — corresponde a uma manifestacdo de vontade, livre, especifica, informada e
inequivoca, atravésdo qual o titular dos dados concorda, mediante declarag¢aoou ato positivo

claro, com o tratamento dos seus dados.
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Fundamento e Finalidade do tratamento de dados pessoais

O AEFC procede a recolha e tratamento de dados pessoais com o objetivo de executar as suas
atribuicdes e fungdes, incluindo:
=  Cumprimento de obrigacoes legais ou regulamentares;
® Processamento de pedidos e requerimentos submetidos por cidadaos ou entidades;
= Resposta consultas e comunicac¢des recebidas;
=  Gestdo de processos de candidatura ou recrutamento;
= Aplicacdo de formularios ou questionarios, como instrumentos de avaliacdo de satisfacdo de
Servicgos;
* |nscricdo de participantes em eventos promovidos pela organizacdo, como oficinas,
semindrios, congressos, plataformas online ou a¢des semelhantes.
= Recolha de indicadores e informagdes relevantes para a analise de atividade.
O tratamento de dados pessoais serd realizado com base em fundamentos legais ou contratuais, ou
ainda o consentimento do titular, que devera ser sempre livre, especifico, informado e inequivoco.
Adicionalmente, todas asoperagdes de tratamento serdao executadas em rigorosa conformidade com
os principios juridicos aplicaveis, assegurando transparéncia, lealdade, limitacdo das finalidades,

minimizacdo de dados, entre outros.

Partilha e divulgacao dos dados

O Agrupamento apenas partilha dados pessoais com terceiros se houver fundamento legal que o
justifique, como o consentimento explicito do titular, o cumprimento de obrigacdes legais ou o
exercicio de fungdes de interesse pubico.

Em qualquer outra circunstancia, os dados pessoais ndo sao transmitidos, vendidos ou trocados com
terceiros, sendo exclusivamente armazenados e tratados dentro da infraestrutura tecnoldgica do

Agrupamento.

Conservagao dos dados

Os dados pessoais recolhidos e tratados s3ao conservados apenas pelo periodo estipulado na

legislagcdo aplicavel ou, na auséncia de regulamentacdo especifica, pelo tempo estritamente
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necessario para a execucao das finalidades que motivaram a sua recolha.

Seguranga dos dados pessoais

O AEFC compromete-se a assegurar a protecdao e seguranga dos dados pessoais, implementando
medidas técnicas e organizativas adequadas para prevenir acessos nao autorizados, alteracoes,

divulgagdes ou destruigdes indevidas de dados.

Politica de cookies

O AEFC utiliza cookies nos seus websites para otimizar a experiéncia dos visitantes e melhorar o
desempenho das plataformas digitais.
Cookies sao pequenos ficheirosde texto que, ao visitar um website, sdo armazenados no computador
ou dispositivo movel do utilizador por meio de navegador de internet (browser). Esses ficheiros
permitem que o website reconheca o dispositivo em visitas futuras, proporcionando uma navegacao
mais personalizada e eficiente.
Os cookies utilizados ndo recolhem informacdes que identifiquem diretamente os visitantes. Eles
recolhem dados genéricos, como o modo de acesso ao site, a localizacdo aproximada (pais ou regido)
e as paginas visualizadas, sendo utilizados exclusivamente para fins estatisticos e de melhoria do
desempenho do website.
A qualquer momento o utilizador pode, através do seu navegador de internet (browser), decidir ser
notificado sobre a rececdo de cookies, bem como bloquear a respetiva entrada no seu sistema.
Arecusa de uso de cookies no site, pode resultar na impossibilidade de ter acesso a algumas das suas
areas ou de receber informacdo personalizada.
Os cookies sdo usados para ajudar a determinar a autenticidade, utilidade, interesse e o nimero de
utilizacdes dos websites, permitindo uma navegacdo mais rdpida e eficiente e eliminando a
necessidade de introduzir repetidamente as mesmas informagoes.
Os nossos cookies tém diferentes fungdes:

= Cookies essenciais necessarios para aceder a dareas especificas do website. Permitindo

funcionalidades como login em areas reservadas. Sem estes cookies, certos servicos nao
podem ser disponibilizados.

= Cookies analiticos — Permitem analisar o comportamento dos utilizadores e monitorizar a
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performance do website, ajudando a melhorar a qualidade da navegacdo e a corrigir
eventuais problemas. Estes cookies sdo utilizados apenas para estatisticas e ndo recolhem
informagdes pessoais.

Cookies de funcionalidade — Facilitam a personalizacdo da experiéncia do utilizador,
permitindo, por exemplo, o armazenamento de preferéncias de navegacao ou a eliminacdo
da necessidade de introduzir informacgdes repetidas vezes. Os utilizadores podem, a qualquer
momento, configurar o navegador para ser notificado sobre a rece¢aode cookies ou bloqued-
los. Contudo a recusa de cookies pode limitar o acesso a algumas funcionalidades do website
ou a conteldos personalizados. Os cookies ajudam a garantir uma experiéncia de navegacao
mais eficiente e adaptada as necessidades dos utilizadores, contribuindo para a autenticacao

funcionalidade e desempenho do website.

Tipos de cookies utilizados:

Cookies permanentes - Armazenados no navegador de internet (browser) nos dispositivos de
acesso do utilizador (PC, mobile e tablet). Sao ativados sempre que o utilizador retorna ao site
e utilizados para direcionar a navegacdode acordo com os interesses do visitante, oferecendo
uma experiéncia personalizada.

Cookies de sessao — Temporarios, permanecem ativos apenas durante a sessdo de
navegacao, sendo removidos assim que o utilizador fecha o navegador. Estes cookies ajudam
a identificar problemas e a melhorar a experiéncia de navegacao.

Mesmo apds autorizar o uso de cookies, o utilizador pode desativar total ou parcialmente os
cookies a qualguer momento, configurando as definicdes do navegador. Contudo, a

desativacdo pode comprometer o funcionamento de algumas areas do website.

Mais informacdes sobre cookies podem ser encontradas em: www.allaboutcookies.org

Direitos dos utilizadores em relagao aos dados

O titular dos dados tem o direito de solicitar ao AEFC o acesso aos dados pessoais que lhe digam

respeito, a sua retificacdo ou ao seu apagamento, a observancia da limitacdo do tratamento dos seus

dados e a portabilidade dos dados quando tecnicamente viavel. O titular dos dados pode opor-se ao

tratamento ou retirar, em qualquer momento, o consentimento previamente dado.
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Como pode exercer os direitos:
Para exercer esses direitos, os titulares dos dados devem contactar o Encarregado da Protecdo de

Dados através do e-mail: oficial@aefc.edu.pt.

Responsavel pela recolha e tratamento dos dados

O AEFC, pessoa coletiva n.2 600080226 com sede na Rua da Republica, 2626-503 Forte da Casa, é,
para efeitos da legislacdo aplicavel, o responsavel pela recolha e tratamento dos dados.

Cabe ao responsavel pelo tratamento dos dados aplicar as medidas técnicas e organizativas que
forem adequadas para assegurar e estar em condi¢cdes de comprovar que a recolha e o tratamento
de dados pessoais sdo feitos em cumprimento das regras que resultam do RGPD e da respetiva Lei

de Execucao.

AlteragoOes a Politica de Privacidade

A Politica de Privacidade e de Protecdo de Dados Pessoais ora definida, pode ser alterada
periodicamente sem necessidade de prévio consentimento do titular dos dados. Quaisquer
alteragdes significativas serdao comunicadas com o mesmo grau de publicidade que presidiu a

divulgacao da sua versao inicial.

Politica interna de privacidade e de disponibilizagdo de dados pessoais de alunos

O presente documento visa definir uma politica interna sobre as condi¢des exigiveis para a
disponibilizacdo de dados pessoais nas plataformas online do Agrupamento, com particular
destaque para as areas reservadas, bem como para a segregacao da informacdo em funcao da
finalidade, no que respeita as escolas do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario,
nas matérias que lhes sejam aplicaveis.

Ressalva-se que apenas se aprecia aqui a operacao sobre dados pessoais em que se traduz a
disponibilizacdo dos mesmos na Internet, para efeito do acesso aos mesmos pelo préprio ou por
terceiros, ndo sendo aqui objeto de analise o acesso aos dados pessoais dos alunos conservados

pelas escolas.
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Condigoes de legitimidade para a disponibilizagdo de dados pessoais na internet

A escola reconhece a importancia da Internet para a circulacao de informacodes e para a divulgacao
de atividades que enriquecem o curriculo dos alunos e promovem boas praticas. Contudo, essas
acGes devem observar o disposto na Lein.2 67/98, de 26 de outubro, e na sua versao atualizada pela
Lei n.2 103/2015, de 24 de agosto (Lei de Protecdo de Dados Pessoais - LPDP). De acordo com o
artigo 7.2, n.2 1 da LPDP, os dados pessoais dos alunos sdo considerados informacdes sensiveis,

devendo ser tratados com especial cuidado.

Consentimento para Tratamento de Dados

No caso de alunos menores de idade, o consentimento para o tratamento dos seus dados deve ser
obtido junto dos respetivos encarregados de educacdo, nos termos do artigo 43.2, n.2 4 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar). A consulta aos préprios alunos
também é recomendada, em fun¢do da sua idade e grau de maturidade.

Situagoes que decorrem do dever de publicidade e a sua concretizagdo: Afixacdo das pautas de
classificacOes; afixacdo de listagem dos alunos matriculados ou que requereram matricula (artigo
24.2,n.2 5, do Despacho normativo n.2 1-F/2016, de 5 de abril, Artigo 14.2 do Despacho normativo

n.2 7-B/2015, de 7 de maio);

Pautas de avaliagdo

As pautas devem ser afixadas em local apropriado no interior da escola, contendo apenas a
identificacdo do aluno, ano, turma, e classificacdes por disciplina. Ndo devem incluir informacgodes
sobre faltas, apoio social escolar ou qualquer outro dado excessivo. A sua disponibilizacao na Internet
em pagina de acesso livre é proibida. Contudo, é permitida em area reservada e autenticada, como
na plataforma INOVAR — CONSULTA ALUNOS, com acesso seguro (SSL). A conservacao desses dados
na area reservada deve limitar-se ao final do ano letivo correspondente, garantindo o apagamento

eficaz apds esse periodo.

Listagens de alunos

No caso da divulgacdo das listas de criancas e alunos que requereram ou a quem foi renovada a

18



ﬂ REGULAMENTO INTERNO POLITICAS DE SEGURANCA DIGITAL

matricula, determina-se o seguinte: A afixacdo tem lugar no local destinado para o efeito, no interior
da escola. Nas listas de matricula é apenas permitido para identificar as criangas/alunos matriculados,
onome completo, o estado da matricula, nivel de escolaridade e turma de colocacdo. Nao é permitida
asua divulgacdona pagina da Internet do Agrupamento, de acesso livre, sendo, no entanto, permitida
a sua publicacdo através da plataforma digital do Agrupamento, desde que respeitados os requisitos
de seguranca atrds enunciados (controlo rigoroso de utilizadores registados e mecanismos de

autenticacao).

Outros dados pessoais do processo individual do aluno

Considerando-se a sensibilidade da informacao pessoal relativa a criangas e jovens e o impacto que
a sua publicacdo online pode ter no seu desenvolvimento pessoal e na sua seguranca deve ter-se
em atencdo o seguinte: Nao ha qualquer legitimidade para disponibilizar na Internet, em regime de
livre acesso, os dados pessoais relacionados com a constituicdo das turmas, com a identificacdo do
ano de escolaridade e da turma, o nome completo dos alunos, a sua idade, a op¢do pela disciplina
de religido, horarios das turmas e organizacao das atividades curriculares; incluem-se, também,
neste tdépico quaisquer dados relativos ao domicilio, ao percurso escolar, a situacdo
socioecondémica, a existéncia de apoio social escolar, ao tipo e numero de faltas dadas por disciplina,
informacdo de salde associada a justificacdo de faltas, a situacdo de deficiéncia, a medidas
disciplinares, a referenciacao pela Comissao de Protecao de Criangas e Jovens e a necessidades
educativas especiais; os dados anteriormente referidos também ndo devem ser divulgados nos
conselhos de turma onde estdo presentes os representantes dos Encarregados de Educacdo e os
delegado e subdelegado representantes dos alunos da turma; admite-se, no entanto, a
disponibilizacdo dos dados pessoais relativos as turmas, horarios, atividades extracurriculares na
Internet, em area reservada de acesso credenciado para a comunidade escolar, como é o caso do
INOVAR — CONSULTA ALUNOQOS, delimitado no tempo, no maximo, até final do ano letivo
correspondente.

Acresce que todos os dados anteriormente referidos se integram no processo individual do aluno,
sobre o qual recai um dever de confidencialidade, conforme disposto no artigo 11.2, n.2 7, do

Estatuto do Aluno, e estabelecendo o n.2 4 do mesmo artigo quem a ele tem acesso.
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Publicagdo de imagens dos alunos

A maioria das atividades das escolas é dinamizada ou dirigida aos seus alunos, pelo que a divulgacao
de imagem, video e som na Internet surge como forma de divulgar o trabalho realizado. Contudo, a
imagem e voz dos alunos constituem dados pessoais que contribuem para aidentificagdo de criancas
e jovens, pelo que o Agrupamento devera, no que respeita a publicacdo nos seus sites oficiais e nas
plataformasonline de trabalho curricular, extracurricular e/ou de projetos, tanto em sistema aberto
como em drea reservada mediante autenticacdo, observar o seguinte: A publicacdo de imagem e
som dos alunos deve ser reduzida ao minimo indispensavel; no ambito das atividades da escola é
admissivel a divulgacdo de imagens que ndo permitam a identificacdo das criancas e jovens; deve-
se privilegiar a captacdo de imagens de longe e de angulos em que as criancas ndo sejam facilmente
identificaveis e suprimindo legendas que permitam a sua identificacao.

Mesmo obedecendo ao anteriormente preceituado, é sempre necessario o consentimento prévio e
informado dos encarregados de educacdo. Mesmo que asimagens nao se destinem a divulgacdo na
Internet, mas tenham uma utilizacdo em circuito mais fechado ou fiquem apenas para arquivo ou
exposicdo no espaco escolar, sera sempre imprescindivel obter o consentimento escrito do
encarregado de educac¢ao, o qual deve ser previamente informado, de forma clara e transparente,
sobre o contexto da captacdo, os fins e a utilizacdo a ser dada as imagens.

No caso dos alunos de maior idade devem ser estes a assinar o referido consentimento informado.
Os eventuais consentimentos que sejam obtidos dos encarregados de educacdao ou dos préprios

jovens para a recolha de imagens devem passar a constar do processo individual do aluno.

A pagina da Internet das escolas como Portal de acesso

Acesso remoto dos docentes
Os docentes podem aceder ao sistema de informacdo interno do agrupamento (aplicacdes como
INOVAR e Gestdo Documental) através da Internet, desde que:
e Sejam utilizados mecanismos que garantam a confidencialidade das comunicac¢des, como o
protocolo SSL (Secure Sockets Layer);
e Seja adotada uma politica rigorosa de gestdao de utilizadores, que inclua a atribuicdo de perfis
de acesso. Essa politica deve assegurar que o acesso a dados pessoais respeita o principio da

necessidade de conhecer, em funcdo das fun¢des desempenhadas e competéncias
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atribuidas.
Os responsaveis pela gestdo dessas plataformas devem implementar as seguintes medidas:
e Prevencao de palavras-passe fracas: Os utilizadores ndao devem ter a possibilidade de criar
senhas com poucas letras, sem algarismos ou caracteres especiais.
e Gestdo eficiente de contas: Deve haver procedimentos para desativar contas de utilizadores

gue nao estejam mais ligados a instituicdao ou que tenham mudado de fungdes.

Plataformas de e-Learning

As plataformas eletrénicas de apoio ao ensino sdo ferramentas cada vez mais comuns na
comunicagao entre docentes e alunos. Elas permitem:

e Adivulgacdo de informacdes e conteldos programaticos;

e 0O acompanhamento das classificagGes dos alunos;

e O fomento de discussoes entre alunos e professores em foruns.
Dado que estas plataformas sdo projetadas para serem acessiveis remotamente, é essencial

configura-las de modo a garantir que apenas utilizadores autorizados, devidamente associados aos

conteldos, tenham acesso as informacoes disponibilizadas.

Disposig¢des finais

O Agrupamento, através dos diferentes responsaveis, esta obrigado, caso o titular dos dados o
requeira, a permitir o acesso, retificacdo ou a eliminacdo dos dados facultados. Neste ambito
assumimos para com os utilizadores os seguintes compromissos: respeitar o sigilo profissional em
relacdo aos dados tratados; assegurar o consentimento expresso do titular dos dados sempre que
tal for exigido; proceder ao tratamento de dados de forma licita e transparente, recolhendo apenas
a informacao necessaria e pertinente a finalidade a que se destinam; permitir ao titular dos dados
0 acesso, atualizacdo e corregcdaodas informacgdes sobre si registadas; garantir odireito de eliminacao
dos dados utilizados quando requerida pelo titular; adotar medidas de seguranga que impegam a

consulta, modificacdo, destruicdo ou adicdo dos dados por pessoa ndo autorizada a fazé-lo.
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