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a Regulamento Interno
PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas do Forte da Casa (AEFC) corresponde a agregacdo das trés escolas
existentes na localidade, onde sdo lecionados os quatro niveis de ensino:

e Escola Basica Professor Romeu Gil,
o Escola Basica de Padre José Rota,
e Escola Secunddria do Forte da Casa — Escola Sede.

O AEFC é herdeiro de realidades escolares heterogéneas — mencionadas, desenvolvidamente,
no projeto educativo (V. Projeto Educativo do AEFC).

O regulamento interno (Rl),enquanto instrumento normativo da autonomia da escola ,prevé e
garante as regras de convivéncia que visam assegurar o cumprimento dos objetivos do projeto
educativo, a harmonia das rela¢Oes interpessoais e a integracdo social, o pleno desenvolvimento
fisico ,intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da sua seguranca e a dos demais membros da
comunidade educativa e do patrimdnio da escola, bem como a realizacdo e desenvolvimento
profissional dos docentes e ndo docentes.

Sabendo-se que a escola é um organismo em permanente evolucdo, procurando responder,
com oportunidade e com qualidade, as necessidades educativas dos alunos, o regulamento interno
constitui, por definicdo, um instrumento aberto e inacabado, que se vai adaptando as mudancgas
introduzidas no sistema pela prépria dinamica da vida escolar.

Pretende-se que este regulamento permita responder as verdadeiras necessidades da
comunidade educativa e que a sua aplicabilidade favoreca a concretizacdo das grandes finalidades
do ensino, expressas na Lei de Bases do Sistema Educativo e no projeto educativo do préprio AEFC.

O regulamento interno enquadra-se no cumprimento da legislacdo em vigor, nomeadamente o
disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes resultantes do Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho (Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos
publicos da Educacgéo Pré-Escolar e dos Ensinos Bdsico e Secunddrio), a Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), bem como ademais legislacdo em vigor.
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ﬁ Regulamento Interno

CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.2
Objeto e Ambito

1) O regulamento interno do agrupamento constitui, dentro do quadro legal em vigor, o
instrumento que define as normas de organizacao e funcionamento especificamente assumidas
pelo Agrupamento de Escolas do Forte da Casa (AEFC).

2) O regulamento interno aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino que compreendem o
AEFC, definindo a configuracao especifica dos 6rgaos de direcao, administracdo e gestdo e das
estruturas intermédias de orientacdo educativa, bem como o conjunto de normas de
convivéncia que permitam a participacao de todos e de cada um na comunidade educativa.

3) Este regulamento é aplicavel aos alunos, ao pessoal docente, as estruturas de orientacdo
educativa, ao pessoal ndo docente, aos pais e encarregados de educacao, aos 6rgaos de direcao,
administracdo e gestdo, aos representantes do municipio e da comunidade local e a todos os
utentes dos espacos e instala¢des escolares do AEFC.

Artigo 2.2
Divulgagao

O presente regulamento é publicitado nas escolas do agrupamento, em local visivel e adequado,
designadamente no Bar dos alunos, nas Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos, Servicos
Administrativos bem como na respetiva pagina Web.
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CAPITULO II
FUNCIONAMENTO

Artigo 3.2
Acessos as Escolas

1)

2)

3)

4)

O acesso as instalagdes de cada escola do agrupamento faz-se pela respetiva entrada principal,
onde se situa a portaria.

As restantes portas para o exterior de cada escola sdo abertas em caso de emergéncia ou em
outras situacdes que o justifiquem.

No acesso a escola é exigida, pelo assistente operacional de servigo a portaria, a exibicdo de um
documento identificativo, nomeadamente:

a) o cartdo magnético, no caso dos alunos, pessoal docente e ndo docente;
b) um documento oficial onde conste fotografia atualizada, nos restantes casos.

c) nos casos referidos em b) deve ser apresentado, a saida, um documento assinado pelo
assistente operacional / responsavel pelo servico ao qual a pessoa se dirigiu.

A permanéncia de familiares do pessoal docente e nao docente nos estabelecimentos de ensino
gue constituem o agrupamento sé serd permitida, excecionalmente, com a aprovacao do
diretor/coordenador de estabelecimento durante o horario laboral.

Artigo 4.2
Horario

1)

2)

Os hordrios de funcionamento de cada escola e dos seus servicos sao afixados em locais visiveis,
junto aos respetivos servicos, e divulgados no portal do agrupamento.

Os horarios referem:
a) Escolas do agrupamento - hora de inicio e fim das aulas;
b) Servicos -hora de inicio e fim do atendimento ao publico.

Artigo 5.2
Circulagdo de Veiculos

1)

2)

3)

A circulacdo de bicicletas, motociclos e veiculos automéveis sé é permitida na escola secundaria,
mediante autorizacdo do diretor, nos limites definidos para zona de estacionamento.

E permitida a entrada de veiculos de fornecedores ou de manutencdo das instalacdes, desde
gue devidamente identificados e com acesso autorizado.

O AEFC n3o se responsabiliza por eventuais danos verificados nos veiculos ou pelo
desaparecimento de quaisquer objetos deixados nos mesmos.

Artigo 6.2
Seguranca de Pessoas e Instalagoes

1)

2)

Todas as escolas do agrupamento dispdem de um Plano de Emergéncia e de Evacuacao,
periodicamente atualizado, que contempla as seguintes areas: caracterizagdo do espago,
identificacdo de riscos, levantamento de meios e recursos, organizacdo e instrucdes de
seguranga, exercicios e treinos.

O subdiretor assume a responsabilidade pela seguranca do AEFC, nomeadamente no que diz
respeito as competéncias definidas no Plano de Emergéncia.
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3)

4)

a Regulamento Interno

Em cada ano letivo serd realizado pelo menos um exercicio pratico destinado a verificar a
operacionalidade dos Planos de Emergéncia e de Evacuacdo, de modo a apurar e a rotinar
procedimentos.

As atividades relacionadas com questdes de seguranga de pessoas e instalagdes desenvolvem-
se no ambito do projeto “Seguranga e Bem-Estar”.

Artigo 7.°
Cartao Eletronico

1)
2)

3)

O cartdo é o meio de identificagdo dos alunos, professores e assistentes do AEFC.

O cartdo é utilizado para aceder a todas as funcionalidades previstas na aplicacdo GIAE (Gestdo
Integrada para Administracdo Escolar): marcacdo de refei¢cdes, consulta da conta corrente,
efetuar pagamentos na escola, registo de faltas de alunos, sumarios, avalia¢des, entre outras.

O cartdo pode ser carregado nas Papelarias.

Artigo 8.°
Autorizagao de Saida dos Alunos

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Os alunos do ensino bdasico (19 ciclo) permanecem na escola durante o seu horario letivo,

incluindo a hora de almogo, salvo autorizacdo escrita, em contrario, dos pais/encarregado de

educacao.

Os alunos do 12 ciclo sé poderado sair da escola acompanhados por pessoa diferente dos pais

e/ou encarregados de educac¢do desde que haja indicagdo, por escrito, nesse sentido.

a) No caso de ser uma situa¢do permanente, os pais e/ou encarregados de educagdo entregam,
no inicio do ano letivo, um documento identificativo de quem os substituira.

b) No caso de ser uma situacdo pontual ou tempordria, a indicacdo de quem os substituird
deverd ser dada através da caderneta escolar.

Nos22 e 32 ciclos do ensino basico, caso os pais e/ou encarregados de educagdo considerem que
o seu educando nao pode sair da escola durante a hora de almocgo, esta indicacdao deve ser
expressa no ato de matricula e averbada no programa INOVAR, para que o diretor de turma
possa informar as entidades responsaveis.

Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico, sempre que ao ultimo tempo/bloco de cada turno, o
professor falte, o aluno podera sair, desde que devidamente autorizado pelo encarregado de
educacdo (pagina quinze da caderneta escolar do aluno).

Os alunos do ensino secundario, abrangidos pelo ensino obrigatdrio, sé6 podem sair da escola
durante os intervalos, periodo de almocgo e sempre que ao ultimo tempo/bloco de cada turno,
o professor falte, com autorizacido expressa dos pais e/ou encarregados de educacg3o.

Os alunos do ensino secundario, abrangidos pelo ensino obrigatério, sé podem sair da escola
durante os intervalos e o periodo de almogo com autorizacdo expressa dos pais e/ou
encarregados de educacdo. durante os intervalos, periodo de almoco e sempre que ao ultimo
tempo/bloco de cada turno, o professor falte, com autoriza¢do expressa dos pais e/ou
encarregados de educac¢do.”

A autorizacdo de saida da escola, concedida pelo diretor no inicio do ano aos alunos do
secunddrio, pode ser retirada caso estes ndo cumpram os deveres do aluno ou revelem
incumprimento deste regulamento, ou se a sua saida da escola for considerada inconveniente
em termos comportamentais.
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Artigo 9.°
Livro de Ponto Digital

1)

2)

3)

O livro de ponto digital é o instrumento relativo ao registo diario da atividade com os alunos,
incluindo sumarios, participacdes, assiduidade e calendarizacdo de testes.

Os registos do livro de ponto sdo efetuados pelos professores, pelo DT, no exercicio das suas
competéncias, e pelos professores tutores ou do apoio, quando o aluno deles beneficiar.

Os pais e/ou encarregados de educacdo e os alunos tém acesso a toda a informacdo que lhes
diga, exclusivamente, respeito.

Artigo 10.°
Constituicdo de Turmas

1)

As turmas sdo constituidas com base nos normativos legais. Contudo, sdo respeitados,
genericamente e sempre que possivel, os seguintes critérios internos:

a) Heterogeneidade de género;
b) Homogeneidade de niveis de desempenho sustentada por projetos especificos;

c) Homogeneidade de idades, juntando em cada grupo/turma alunos com idades prdoximas,
preferencialmente até dois anos de diferenca;

d) Distribuicdo dos alunos retidos, atendendo as orientacées dos conselhos de turma/conselho
de docentes;

e) Integracdo dos alunos provenientes de paises estrangeiros preferencialmente na mesma
turma, de modo a facilitar o apoio pedagdgico necessario, nomeadamente em lingua
portuguesa, e/ou a frequéncia da disciplina de Portugués Lingua Ndo Materna;

f) Associacdo de alunos com necessidades educativas consoante os seus perfis, de modo a
rentabilizar esforgos e facilitar os respetivos apoios;

g) Constituicdo de turmas com opc¢ao de Educacdo Moral e Religiosa, dependendo da existéncia
de candidatos a frequéncia de aulas dessa mesma disciplina e dos normativos legais;

h) A equipa de constituicdo de turmas do primeiro ano de cada ciclo deve integrar professores
do ultimo ano do ciclo anterior,

Artigo 11.°
Visitas de Estudo

1)

2)

3)

4)

Os elementos da comunidade educativa (professores e alunos) que participam numa visita de
estudo, com a duracdo prevista de, pelo menos, sete horas ou de cinco horas no caso do 12 ciclo,
estdo dispensados de quaisquer outras atividades previstas no seu horario, no dia da sua
realizacdo. Os professores sumariam todas as atividades contempladas no seu horario com a
seguinte indicacdo “O/A docente encontra-se em visita de estudo com a(s) turma(s) X e Y”.

Quando uma visita de estudo se realiza s6 num periodo (manh3 ou tarde), os alunos e
professores tém, pelo menos 50 minutos para almocgo, estando dispensados da aula que
coincide com este periodo, findo o qual retomarao o horario.

Os docentes da turma que ndo participam na visita de estudo sumariam as aulas onde esta
situagdo ocorre com a indicacdo “Alunos em visita de estudo”.

Sempre que possivel, os professores acompanhantes deverdao ser os das disciplinas que
integram os objetivos da visita de estudo.
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5) O professor dinamizador da visita de estudo deve informar antecipadamente o conselho de
turma, sempre que possivel, sobre a data e a duracdo da mesma. Deve também informar no PBX
e na portaria.

6) Sem detrimento do dever de vigilancia que recai sobre as fun¢bes do professor em qualquer
atividade, os Pais e Encarregados de Educagdo deverdo ser objeto de corresponsabilizagdao em
caso de eventuais danos, materiais ou pessoais, que os alunos venham a causar no decurso da
mesma, que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer
procedimento disciplinar.

7) Qualquer comportamento inadequado por parte dos alunos, que se rege pelas mesmas normas
de disciplina na escola, numa visita de estudo deve ser comunicado, por escrito, ao encarregado
de educagcdo e ao diretor de turma. Qualquer infracdo é sujeita a medidas disciplinares
sancionatorias.

8) Em situacdes em que se recorra ao transporte publico, os alunos deverdo ser acompanhados
pelos professores desde o ponto de encontro previamente estabelecido até ao regresso ao
mesmo e durante todo o percurso até ao local de visita.

9) O professor dinamizador deve preencher o modelo existente no agrupamento para o efeito e
entregar a relagao dos alunos participantes na ASE.

10)Sem prejuizo do disposto neste Regulamento, as visitas de estudo encontram-se
regulamentadas de acordo com a legislagdao em vigor, em anexo préprio.

Artigo 12.°
Reunides

1) As reunides plendrias ou setoriais de qualquer estrutura da organizagao escolar realizar-se-ao
sem prejuizo das atividades letivas e de acordo com os respetivos regimentos.

2) As reunides e outros atos de servigo sao marcados com a antecedéncia minima de 48 horas,
sendo as convocatérias afixadas nos locais apropriados, podendo igualmente ser enviadas por
correio eletrénico para os participantes.

3) Excecionalmente, as reunides podem ser convocadas sem a antecedéncia minima de 48 horas,
pelos meios mais expeditos, com autorizacdo do diretor e com a anuéncia de todos os
participantes.

4) Das reunides sdo lavradas atas, utilizando o modelo com o cabecalho e rodapé do agrupamento
(New Times Roman, 11pt, espagamento de 1,5), contendo o registo das decisGes/deliberacGes
e de todas as declaragOes feitas a pedido expresso dos membros presentes. A ata, depois de
aprovada, devera ser assinada pelo secretdrio e pelo presidente da reunido. Apds a tomada de
conhecimento, por parte do diretor, a ata deverd ser arquivada em local préprio, podendo a
mesma ser disponibilizada, via correio eletrdnico, a coordenacdo da respetiva estrutura e a
todos os intervenientes na reuniao.

Artigo 13.°
Veiculagdo de Informacéo

1) A comunicacdo interna é veiculada, preferencialmente, através das contas de e-mail existentes
para os alunos e para os docentes e ndo docentes do AEFC.

2) O endereco do correio eletronico oficial encontra-se publicado no portal do agrupamento.

3) As informagbes de interesse para a comunidade escolar serdo publicadas no portal do
agrupamento.

4) O diretor define como locais de estilo, para afixagdo de informagdo pertinente, as vitrinas que
se encontram nos varios estabelecimentos escolares do agrupamento.
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Artigo 14.°
Regimentos

1) Todas as estruturas, servigos e instalagdes especificas do agrupamento possuem um documento
orientador de toda a sua atividade/utilizagao.

2) Nos regimentos devem constar aspetos organizativos, de funcionamento, de recursos humanos
e materiais envolvidos, competéncias, direitos e deveres.

3) Os responsaveis pela elaboragdo/revisdao de cada regimento, indicados neste RI, aprovam-no
nos primeiros 30 dias Uteis do ano letivo, dando conhecimento dos mesmos ao Diretor, por
correio eletrénico. Estes documentos podem ser publicados no portal do AEFC.

CAPITULO Il
DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 15.°
Composicéo
1) S3&o 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo do AEFC:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) A coordenacdo de estabelecimento;
d) O conselho pedagégico;
e) O conselho administrativo.
SECCAOI
CONSELHO GERAL
Artigo 16.2
Definicao

O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 17.2
Composicao

1) O conselho geral é composto no maximo por vinte e um elementos:

2) Sete representantes do pessoal docente, assegurando, preferencialmente, a representacao
de cada um dos diferentes niveis e ciclos de ensino que compdem o AEFC;

3) Dois representantes do pessoal ndo docente;

4) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;
5) Um representante dos alunos do ensino secunddrio;

6) Trés representantes do municipio;

7) Trés representantes da comunidade local.

Artigo 18.2
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Competéncias, Funcionamento, Designagao e Mandato

1) As competéncias, funcionamento, designacdo de representantes e mandato do conselho geral
regem-se pela legislagdo em vigor.

Artigo19.2
Reunioes

1. O conselho geral relne, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
gue convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fun¢bes ou por solicitacdo do diretor.

2. As deliberagdes sdao tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a reuniao,
salvo nos casos em que, por disposicao legal, se exija maioria qualificada ou seja suficiente
maioria relativa.

3. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de
todos os seus membros.

SECCAO Il
DIRETOR

Artigo20.2
Definicao

1) O diretor constitui o érgao de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagodgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo21.2
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1) O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e pelo nimero de
adjuntos que é estabelecido segundo a legislagcdao em vigor.

SECCAOIII
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo22.2
Defini¢ao

1) O conselho pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo, supervisdo pedagdgica e orientacdo
educativa, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico de acordo com legislacdo
aplicavel.

Artigo23.2
Composicao

1) O conselho pedagdgico é constituido pelo:
a) Diretor (que, por ineréncia, é o presidente);
b) Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
c¢) Coordenador do Departamento Curricular de Expressées;
d) Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;
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e) Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
f) Coordenador do Departamento Curricular do 12 ciclo

g) Coordenador de Estabelecimento do 12 ciclo;

h) Coordenador de Estabelecimento dos 22 e 32 ciclos;

i) Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

j)  Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos do Ensino Modular e dos Cursos de Via
Profissionalizante;

k) Coordenador dos Diretores de Turma do 22%u 32 ciclos;

I) Coordenador BECRE do agrupamento;

m) Representante do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)
n) Coordenadora da equipa EMAEI;

o) Coordenador de Projetos e Clubes;

p) Coordenador dos Diretores de Curso do Ensino Modular e dos Cursos de Via
Profissionalizante.

Artigo 24.2
Competéncias

1) Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho
pedagdgico:

a) Desencadear projetos no ambito da interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;

b) Eleger os representantes que constituem a Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente
(SADD);

c) Analisar e apreciar os critérios de avaliagao para cada ciclo, ano de escolaridade, curso, de
acordo com as orientacbes do curriculo nacional, sob proposta dos departamentos
curriculares;

d) Elaborar o regimento de funcionamento do conselho pedagdgico.

Artigo25.2
Funcionamento

O funcionamento do conselho pedagdgico obedece aos termos da legislacdo em vigor.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo26.2
Defini¢cao

O conselho administrativo é o 6rgao de administracdo e gestdao do agrupamento com poder
deliberativo em matéria administrativo-financeira, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo27.2
Composi¢ao, Competéncias e Funcionamento

A composicdo do conselho administrativo, as competéncias e o funcionamento estdo
regulamentados na legislacdo aplicavel. A composicdao do conselho administrativo do AEFC integra
o diretor, o subdiretor e a coordenadora dos servicos administrativos.
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SECCAO V
COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo28.2
Coordenagdo de Estabelecimento

1) Acoordenacdo de cada estabelecimento é assegurada por um coordenador de estabelecimento.

2) A designagdo e o mandato do coordenador de estabelecimento estdo determinados na
legislagdao em vigor.

CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE COORDENACAO, ORIENTACAO E SUPERVISAO EDUCATIVA

Artigo29.2
Ambito e Composicdo

1) As estruturas de orientagdo educativa colaboram com o conselho pedagdégico e com o diretor,
no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, a promog¢dao da qualidade educativa, no ambito do desenvolvimento do projeto
educativo, e a realizacdo da avaliagao de desempenho do pessoal docente.

2) Consideram-se estruturas de coordenacdo, orientacdo e supervisdo educativa:

a) Departamentos curriculares;

b) Conselho de grupos de recrutamento/Conselho de ano;

c) Conselhos de turma/Conselho de docentes;

d) Conselho dos diretores de turma;

e) Conselho de diretores de curso dos cursos de via profissionalizante;
f) Seccdo de avaliacdo de desempenho docente.

SECCAOI
DEPARTAMENTOSCURRICULARES

Artigo 30.2
Defini¢ao

1) Os departamentos curriculares sdo estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagdgica que colaboram com o conselho pedagégico e com o diretor no sentido de assegurar
a coordenacdo, supervisdao e acompanhamento das atividades escolares.

2) Nos departamentos curriculares encontram-se representadas varias disciplinas/areas
disciplinares, de acordo com os ciclos de estudo e os cursos lecionados.
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Artigo31.2
Composicao

1) Osdepartamentos curriculares sdo constituidos pelos docentes dos grupos de recrutamento que
os integram, de acordo com o quadro seguinte:

Departamentos Grupos de Recrutamento

12 ciclo 110/120

210 (Portugués) / 300(Portugués); 320(Francés); 220
e /330(Inglés)

200(Histdria e Geografia de Portugal); 290 (Ed. Moral
e Religiosa Catolica); 400 (Histéria); 410(Filosofia);
420 (Geografia); 430 (Economia e Contabilidade); 530
(129C-Secretariado)

Linguas

Ciéncias Sociais e Humanas

230 (Matematica e Ciéncias da Natureza); 500
(Matematica); 510 (Fisica e Quimica); 520 (Biologia e
Geologia); 550 (Informatica)

Matematica e Ciéncias
Experimentais

240 (EVT); 250 (Educagdo Musical); 530 (Educacdo
Tecnoldgica); 600 (Educagdo Visual/Artes Visuais);
610 (Musica); 260/620 (Educacdo Fisica); 910
(Educacdo Especial); 999 (Técnicos de Cozinha e
Pastelaria); 999 (Técnicos de Expressdo Corporal e
Dramatica)

Expressoes

Artigo 32.2
Competéncias

1) Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete aos departamentos
curriculares:

a) Planificar, adequar e supervisionar, face a realidade da escola, a aplicacdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional, assim como coordenar e planificar as atividades letivas
no inicio de cada ano letivo. As planificacbes dos diferentes anos ou niveis devem ser
propostas para aprovacao no segundo conselho pedagdgico do primeiro periodo;

b) Definir os critérios de avaliacdo, a serem aplicados pelos docentes dos departamentos, que
deverdo ser propostos, para aprovacdo, no segundo conselho pedagdgico do primeiro
periodo;

c) Elaborar e/ou reformular o respetivo regimento interno, no prazo de 30 dias Uteis, apds o
inicio do ano letivo e proceder a sua aprovacao;

d) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

e) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a
adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

g) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungado da especificidade do aluno ou de

Parecer favordvel em reunido do conselho pedagdgico de 19-05-2020 Pagina 13 de 61

Aprovado em reunido do conselho geral de



a Regulamento Interno

grupos de alunos;

h) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios de aplicacao
de estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliacdo da aprendizagem;

i) ldentificar necessidades de formacdo dos docentes;
j) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

k) Avaliar e justificar o grau de consecucdo das planificagdes das atividades letivas no final de
cada periodo e do ano letivo;

[) Supervisionar o cumprimento das planificagGes e, no caso de se verificar que estas ndo foram
cumpridas, acionar os mecanismos necessarios a recuperacdao dos conteudos ndo
lecionados;

m) Colaborar com o diretor na construgao do projeto educativo da escola;

n) Elaborar propostas para o plano anual de atividades tendo em conta a concretizagdao do
projeto educativo da escola;

o) Elaborar pareceres no que se refere a metodologias de ensino, programas curriculares,
métodos, processos e critérios de avaliacdao dos docentes e discentes;

p) Colaborar nainventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;
g) Promover a interdisciplinaridade;

r) Apoiar os professores em profissionalizagcdo/ periodo probatério;

s) Apresentar sugestdes de alteragdo ao RI.

Artigo 33.2
Coordenagao de Departamento Curricular

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor, de acordo com os requisitos da legislacdo em vigor, para
o exercicio do cargo.

A duracdo do mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares é de quatro anos e
cessa como mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo, por
despacho fundamentado do diretor e apds consulta ao respetivo departamento.

As reunides do departamento curricular sdo presididas pelo respetivo coordenador.

O coordenador de departamento curricular tem reunides plenarias com os coordenadores dos
grupos de recrutamento/com os professores titulares de turma que integram o departamento.

As reunides plenarias sdo convocadas pelo coordenador de departamento, por um tergo dos
seus membros ou por solicitacdo do diretor.

As reunides do coordenador de departamento com os coordenadores dos grupos de
recrutamento/com os professores titulares de turma realizam-se na sequéncia de cada conselho
pedagdgico ou sempre que convocadas por iniciativa do respetivo coordenador de
departamento.

Artigo 34.2
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

1)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao coordenador de
departamento curricular:

a) Representar os docentes do departamento no conselho pedagdgico;
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b) Coordenar a elaboracdo das planificacGes e supervisionar o respetivo cumprimento, em
articulacdo com os coordenadores dos grupos de recrutamento/coordenadores de ano das
atividades letivas, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situacao
concreta da escola;

c¢) Coordenar, conjuntamente com o0s respetivos coordenadores de grupo de
recrutamento/coordenador de ano, a definigdo dos critérios de avaliagdo do departamento;

d) Apoiar, a nivel pedagdgico, conjuntamente com os respetivos coordenadores de grupo de
recrutamento/ coordenador de ano, os professores;

e) Assegurar, conjuntamente com os respetivos coordenadores de grupo de recrutamento/
coordenador de ano, a participa¢cdo do departamento na analise e critica da orientagdo
pedagégica;

f) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do departamento;

g) Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

h) Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola;

i) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

j) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

k) Exercer as competéncias inerentes a avaliacdo de desempenho do pessoal docente
estabelecidas na legislacdo em vigor.

SECCAO Il
CONSELHO DE ANO/CONSELHO DE GRUPO DE RECRUTAMENTO

Artigo 35.2
Ambito

O conselho de ano destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelos alunos
e pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade — 12 ciclo - assim como reforcar a articulacdo e
gestdo curricular da(s) disciplina(s) que o integram e promover a cooperacdo entre os docentes.

O conselho de grupo de recrutamento visa reforgar a articulacdo e gestdo curricular da(s)
disciplina(s) que o integram e promover a cooperacao entre os docentes.

No caso da educacdo especial, o conselho de grupo de recrutamento visa articular atividades no
sentido de responder as necessidades educativas dos alunos com limitagdes significativas a nivel da
atividade e da participagdo, num ou varios dominios de vida, decorrentes de altera¢des funcionais
e estruturais de caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas a nivel da
comunicacao, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da
participacdo social.

Artigo 36.2
Composicao

O conselho de ano (12 ciclo) é composto pela totalidade de docentes titulares de turma, que
lecionam o mesmo ano, com excec¢do das turmas mistas, em que o docente pertencera ao conselho
de ano, do qual tiver o maior nimero de alunos, na turma em que leciona.
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O grupo de recrutamento é constituido por todos os professores que lecionam a disciplina ou
disciplinas do grupo de recrutamento.

No caso do grupo de recrutamento 910, este é constituido pelos docentes de educagdo especial.

Artigo 37.2
Funcionamento

1) Os coordenadores dos conselhos de ano do 19 ciclo sdo eleitos pelo diretor, pelo periodo de um
ano.

2) Os coordenadores dos grupos de recrutamento sdo designados pelo diretor por quatro anos.

3) Quando se justifique, atendendo ao numero elevado de docentes, ou especificidade da
disciplina, ou outro motivo devidamente fundamentado, o diretor pode designar
subcoordenadores de grupos de recrutamento.

4) Os coordenadores de conselho de ano e de grupo de recrutamento constituem a entidade que
supervisiona a atividade dos docentes titulares de turma/docentes da(s) disciplina(s) que
integram o grupo.

5) As reunides do conselho de ano e do conselho de grupo de recrutamento sdo presididas pelo
respetivo coordenador.

6) O conselho de grupo de recrutamento/conselho de ano relne, ordinariamente, uma vez por
més e extraordinariamente por iniciativa de dois tercos dos seus membros, do coordenador de
departamento curricular ou do diretor.

7) Deverado realizar-se, ao longo do ano letivo, uma por periodo, trés reunides ordinarias conjuntas
de cada grupo de recrutamento/conselho de ano dos 12, 22 e 32 ciclos e ensino secundario
relativos a cada departamento, com vista a articulagao vertical e balango das planificacdes.

Artigo 38.2
Competéncias

1) Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete aos coordenadores
de ano e de grupo de recrutamento:

a) Planificar e coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores, no
dominio da implementagdo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares e
ndo disciplinares, bem como de outras atividades educativas;

b) Analisar e debater questdes relativas a ado¢cdo de modelos pedagdgicos, de métodos de
ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

c) Elaborar o respetivo regimento interno contendo as regras de organizacdo interna e de
funcionamento e proceder a sua revisdo anual;

d) Colaborar nainventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

e) Colaborar com as restantes estruturas da comunidade escolar;

f) Coordenar a defini¢cdo dos critérios de avaliacdo de ano/da disciplina que coordena;

g) Avaliar a gestdo dos programas curriculares;

h) Apoiar a nivel pedagdgico os professores;

i) Assegurar a participacdo do grupo na analise e critica da orienta¢do pedagdgica;

j)  Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores que lecionam o ano/
disciplinar;

k) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
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[) Promover a realizacdo de atividades visando a melhoria das praticas educativas;

m) Colaborar com o coordenador de departamento na identificacdo das necessidades de
formacgdo dos professores de cada disciplina/area curricular;

n) Coordenar o processo de elaboracdo de informagdes-prova de equivaléncia a frequéncia e
respetiva prova;

0) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares e a adogao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

p) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

g) Organizar o dossié de ano/disciplina, em suporte de papel ou digital.

Artigo 392
Cessacao de Mandato

Os coordenadores dos conselhos de ano podem ser substituidos, a pedido do mesmo ou por

decisdo do diretor, desde que devidamente justificado e comprovado.

Os coordenadores dos grupos de recrutamento podem ser exonerados por despacho

fundamentado do diretor ou a pedido do interessado, desde que devidamente justificado e

comprovado.
SECCAO Il
CONSELHOS DE TURMA/CONSELHO DE DOCENTES
Artigo 40.2
Funcionamento
1) Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver

2)
3)

4)

com os alunos e a articulagao entre a escola e as familias é assegurada pelo conselho de turma.
No 1.2 ciclo estas funcdes sdo desempenhadas pelo professor titular de turma.

Nos restantes ciclos, o conselho de turma é constituido pelos professores da turma, por um
representante dos alunos (no caso do 32 ciclo e secundario) e por dois representantes dos pais/
encarregados de educagdo. Nas reunides de avaliacdo participam apenas os professores da
turma.

Sem prejuizo do referido no numero anterior, sempre que a turma integre aluno(s) com
necessidades educativas de caracter permanente estara presente o docente de educacdo
especial que acompanha o(s) aluno(s).

Artigo 41.¢
Competéncias

1)

Sem prejuizo das competéncias previstas na legislacdo em vigor compete ao conselho de
turma/conselho de docentes/professor titular de turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
promovendo, quando necessdrio, a articulacio com a EMAEI de modo a superar essas
dificuldades;
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c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

a)

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
Promover a articulagdo curricular, de acordo com o artigo 32 do Decreto-Lei 55/2018;

Preparar informa¢dao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos;

Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades
interdisciplinares a nivel de turma;

Definir critérios para a atuagao concertada de todos os professores;

Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenag¢do de atividades
interdisciplinares a nivel de turma;

Definir critérios para a atuacdo concertada de todos os professores, no caso do conselho de
turma;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

Analisar e dar parecer sobre os projetos de visitas de estudo de ambito curricular,
acompanhar a sua execucao e proceder a sua avaliacado;

Promover ag¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educag¢ao no
acompanhamento ativo da vida escolar dos seus educandos;

Analisar situacGes de comportamentos perturbadores ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas;

Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos de acordo com os
critérios estabelecidos pelo conselho pedagégico;

Analisar, aprovar e acompanhar os Relatdrios Técnico-Pedagdgicos (RTP)dos alunos no ambito
da Educacdo Inclusiva (DL54/19 de 6 de julho).

Elaborar as Medidas de Promog¢do do Sucesso Escolar.
Programar as atividades relativas a componente de Cidadania e Desenvolvimento.

Artigo 42.2
Reuniodes

1)
2)

3)
4)

5)

O conselho de turma reune de acordo com a legislacdo em vigor.

O diretor pode, a qualguer momento, convocar o conselho de turma extraordinario, por sua
iniciativa, ou por proposta do diretor de turma.

O secretario do conselho de turma é nomeado pelo diretor.

As convocatérias sdo da responsabilidade do diretor e a sua divulgacdo serd feita com a
antecedéncia minima de 48 horas.

Das reunides é lavrada ata, carregada pelo diretor de turma no Inovar no prazo de 48 horas.

Artigo 43.2
Conselhos de Turma/Conselho de Docentes de Avaliagdo Sumativa
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a Regulamento Interno

A constituicdo e funcionamento dos conselhos de turma/conselho de docentes de avaliagdo dos
diferentes ciclos encontram-se regulamentados pela legislagao em vigor.

Nestas reunides de conselho de turma/conselho de docentes apenas participam os membros
docentes, exceto o diretor de curso (nos cursos de via profissionalizante), os servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo e os servi¢os ou entidades cujo contributo
seja considerado pertinente pelo conselho pedagdgico.

Para efeitos de avaliacdo dos alunos do 22, 32 ciclos e ensino secundario, o conselho de turma é
constituido por todos os professores da turma, sendo o seu presidente o diretor de turma e o
secretario um professor do conselho de turma nomeado pelo diretor.

Para efeitos de avaliagdo dos alunos do 12 ciclo, o conselho de docentes é constituido por todos
os professores titulares de turma e todos os professores intervenientes na avaliacdo dos alunos,
sendo o presidente cooptado pelo diretor e o secretario nomeado por este.

Sdo atribuicdes do conselho de turma/ conselho de docentes, detetar dificuldades, ritmos de
aprendizagem e outras necessidades dos alunos, nomeadamente nos dominios psicolégico e
sécio educativo, pedindo a colaboragao dos servigos de apoio existentes no agrupamento.

Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a auséncia de um membro do conselho de
turma/ conselho de docentes, a reunido deve ser adiada, no maximo por quarenta e oito horas,
de forma a assegurar a presenca de todos os elementos.

No caso da auséncia a que se refere o numero anterior ser presumivelmente longa, o conselho
de turma/ conselho de docentes reline com os restantes membros, devendo o respetivo diretor
de turma/presidente do conselho de docentes dispor de todos os elementos referentes a
avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

Todas as deliberacées tomadas pelo conselho de turma/conselho de docentes devem respeitar
a legislacdo em vigor.

Propor apoios pedagodgicos para todos os alunos com dificuldades de aprendizagem, em especial
para os alunos com necessidades educativas de caracter permanente, em conformidade com a
legislagao em vigor.

10) Nestes conselhos de turma, os professores deverdao fundamentar as avaliagdes atribuidas,

sempre que o considerem pertinente.

11) A atribuicdo de cinquenta por cento, ou mais, de classificacdes de insuficiente, de niveis

inferiores a trés/mencdes de ndo satisfaz/classificacBes inferiores a dez valores devera ser
justificada em ata, sendo necessdria a apresentacao das respetivas estratégias de remediacao,
nos primeiros e segundos periodos. Este documento devera ser anexado a ata.

12) No 12 ciclo do ensino basico, sempre que os alunos apresentem dificuldades de aprendizagem

com niveis negativos em duas disciplinas consideradas para efeito de progressao de ano e
conclusdo de ciclo, sdo elaboradas as Medidas de promocao do sucesso escolar, de acordo com
o Decreto-lei n2 54/2018, de 6 de junho, que deverdo ser registadas em ata. Quando necessario
e devidamente fundamentado sera elaborado o Relatdério Técnico-Pedagdgico (RTP), previsto
no art.212 do Decreto —Lei n2 54/2018 e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEl) e o
Plano Individual de Transicdo (PIT), previstos nos artigos 242 e 252 do mesmo decreto.

13) No22e 32ciclos do ensino basico serdo elaborados Planos de Atividades de Acompanhamento

Pedagdgico nas seguintes condi¢des:

a) Para os alunos que obtenham niveis classificativos inferiores a trés simultaneamente a
Portugués e a Matemadtica ou trés ou mais niveis inferiores a trés em quaisquer outras
disciplinas;
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14)

Sempre que se verifique a existéncia de um erro na atribuicdo da classificacdo a um aluno,
logo que detetado, é convocado novo conselho de turma extraordinario, para se proceder a
respetiva correcdo. O erro deve ser retificado até ao final do periodo subsequente.

SECCAO IV
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 44.2
Composicao

Os trés conselhos de diretores de turma sao constituidos(i) pelos diretores de turma dos22 e 3¢

ciclos do ensino basico, (ii) pelos diretores de turma dos cursos cientifico-humanisticos do ensino
secundario, (iii) pelos diretores de turma dos cursos de via profissionalizante, bem como pelos
respetivos coordenadores, designados pelo diretor.

Artigo 45.2
Competéncias

1)

2)

3)

4)
5)

O conselho de diretores de turma tem as seguintes competéncias:

a) Promover a execucdo das orientacdes de caracter pedagégico e de avaliacdo do
desempenho dos alunos emanadas do conselho pedagdgico;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do conselho pedagdgico;

c) Analisar as propostas dos diretores de turma e submeté-las, através do coordenador de
diretores de turma, ao conselho pedagdgico;

d) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacgao;
e) Promover a interagdo entre a escola e comunidade;
f) Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;

g) Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de agbes de formagdo no dominio da
orientacao educativa, direcdo de turma e da coordenacao das atividades das turmas;

O conselho de diretores de turma retine ordinariamente no inicio do ano letivo, no fim de cada
periodo letivo e, extraordinariamente, quando necessario.

As convocatodrias sdo da responsabilidade dos coordenadores de diretores de turma, com a
antecedéncia minima de 48 horas.

As reunides sao presididas pelos coordenadores de diretores de turma.
De cada reunido do conselho de diretores de turma sera elaborada uma ata.

Artigo 46.2
Coordenador dos Diretores de Turma

1)

Os coordenadores dos diretores de turma serdo quatro docentes designados pelo diretor: um
respeitante ao conselho de diretores de turma do 22 ciclo; um respeitante ao conselho de
diretores de turma do 32 ciclo; um respeitante ao conselho de diretores de turma dos cursos
cientifico — humanisticos (ensino secundario) e um respeitante ao conselho de diretores de
turma dos cursos de via profissionalizante.
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2)

3)

4)
5)

6)

a Regulamento Interno

Os coordenadores devem ser docentes profissionalizados, pertencentes aos quadros de
nomeacdo definitiva do agrupamento ou zona pedagdgica.

Um dos coordenadores dos diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos e os coordenadores dos
diretores de turma dos cursos de nivel secundario e de via profissionalizante tém assento no
conselho pedagdgico.

O mandato dos coordenadores dos diretores de turma tem a duragdo de quatro anos.

0O mandato dos coordenadores dos diretores de turma pode cessar a todo o tempo, por decisao
fundamentada do diretor ou a pedido do interessado, desde que devidamente justificado e
comprovado.

Os coordenadores dos diretores de turma devem ter registados no respetivo horario os tempos
destinados ao atendimento/apoio aos diretores de turma nos turnos letivos da manha e da
tarde.

Artigo 47.2
Competéncias

1)

Sem prejuizo das competéncias que Ilhe sejam cometidas por lei, compete aos coordenadores
dos diretores de turma:

a) Marcar, no seu horario, as horas de atendimento aos diretores de turma, assegurando esse
apoio nos dois turnos de funcionamento da escola;

b) Afixar o seu horario de apoio na sala de diretores de turma;

c) Preparar as reunides do conselho de diretores de turma em colabora¢do com o coordenador
de Estabelecimento e/ou o diretor do agrupamento;

d) Promover e incentivar as participacdes dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Apoiar o trabalho dos diretores de turma no que diz respeito ao cumprimento das
orientacdes pedagdgicas emanadas do conselho pedagdgico;

f) Informar e esclarecer os diretores de turma acerca da legislagdo fundamental ao
acompanhamento da vida escolar dos alunos;

g) Garantir a coordenacao das reunides a realizar com os encarregados de educacao;
h) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
i) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

j) Elaborar e atualizar documentos de apoio utilizados pelos diretores de turma;

k) Proporcionar informacdo e documentacdo aos diretores de turma tendo em vista o regular
funcionamento dos conselhos de turma de avaliacdo.

SECCAO V
DIRETORES DE TURMA

Artigo 48.2
Designagao

1)
2)
3)

O diretor de turma devera ser designado pelo diretor, de entre os professores da turma.
Sempre que possivel, o diretor de turma devera dar continuidade no ano subsequente.

Sempre que possivel, o diretor de turma devera lecionar uma disciplina com a totalidade dos
alunos da turma.
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4)

5)
6)

7)

a Regulamento Interno

A reducdo da componente letiva referente a cada direcdo de turma serd definida de acordo com
a legislacao em vigor.

A cada professor devera ser atribuida, preferencialmente, apenas uma dire¢ao de turma.

O exercicio das funcdes de direcdo de turma pode transitar, em qualguer momento do ano
letivo, para o secretdrio, sempre que o diretor de turma esteja impossibilitado de exercer esta
funcdo durante um periodo igual ou superior a 10 dias Uteis. Esta transicdo tem caracter
provisorio, cessando assim que o diretor de turma esteja em condi¢des de voltar a exercer o
cargo.

O diretor de turma, ou o seu substituto, tem direito a ser informado atempadamente sobre
todos os aspetos relacionados com a turma que coordena e dirige.

Artigo 49.2
Competéncias

1)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao diretor de turma:
a) Promover um clima educativo positivo;
b) Proceder a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

c) Assegurar a adogao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem
como a criacdo de condices para a realizacdo de atividades interdisciplinares;

d) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos
e fomentando a participa¢ao dos pais e encarregados de educa¢dao na concretizacdao de
acdes para orientagdo e acompanhamento dos alunos;

e) Atender, semanalmente, os encarregados de educacdo e registar os contactos realizados, de
acordo com o horario em vigor;

f) Comunicar aos encarregados de educacdo, pelo modo mais expedito e eficaz, as faltas dadas
pelos seus educandos;

g) Conferir os processos individuais dos alunos da turma e diligenciar para que deles constem
os documentos referidos na lei;

h) Conservar o processo individual do aluno, no local indicado pelo diretor, facultando, na sua
presenca, a consulta ao aluno, professores da turma, pais e encarregados de educacao;

i) Prevenir e apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar e propor a aplicacdo ou aplicar
medidas educativas, no quadro das orientagdes previstas neste regulamento e demais
legislacdo em vigor;

j) Carregar no INOVAR, no prazo de 48 horas, as atas das reunides efetuadas com os alunos,
pais e encarregados de educacdo e de conselhos de turma que ndo sejam os de avaliagdo.

SECCAO VI
CONSELHO DE DIRETORES DE CURSO DOS CURSOS DE VIA PROFISSIONALIZANTE

Artigo 50.2
Ambito

O conselho dos diretores dos cursos de via profissionalizante coordena todas as atividades

pedagogicas e de integracdo dos alunos dos cursos de via profissionalizante na vida escolar e na
comunidade, em especial na transicdo para a vida ativa.
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Artigo 51.2
Composicao

O conselho de diretores de curso dos cursos de via profissionalizante é composto por todos os
diretores de curso dos cursos de via profissionalizante, designados pelo diretor, e é coordenado pelo
coordenador dos diretores de curso dos cursos de via profissionalizante.

Artigo 52.2
Competéncias

1) O conselho de diretores dos cursos de via profissionalizante é responsavel pela:

a) Articulagao dos diferentes cursos em funcionamento;

b) Articulacdo, entre os diversos elementos participantes, os procedimentos necessdrios a
realizacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

¢) Coordenacdo do acompanhamento e a avaliagdo dos cursos;

d) Coordenacdo da cooperacao entre a escola e as entidades de acolhimento da Formacao em
Contexto de Trabalho (FCT);

e) Apresentacdo de propostas para a oferta formativa, ao nivel dos cursos de via
profissionalizante, na escola;

f) Planificacdo e adequacdo de estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas aos
cursos, promotoras do desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem.

Artigo 53.¢
Funcionamento

O conselho dos diretores de curso dos cursos de via profissionalizante redne ordinariamente no
inicio e no final de cada ano letivo, sob a presidéncia do coordenador de diretores de curso dos
cursos de via profissionalizante, e, extraordinariamente, por iniciativa do diretor ou de um tergo dos
diretores de curso.

Artigo 54.2

Coordenador dos Diretores de Curso dos Cursos de Via Profissionalizante

1) A coordenacdo de diretores de curso dos cursos de via profissionalizante sera assegurada, em
cada ano letivo, por um docente que esteja a lecionar os cursos de via profissionalizante.

2) O coordenador de diretores de curso dos cursos de via profissionalizante devera ser designado
pelo diretor.

3) O mandato tem a duracdo de um ano.

4) O mandato de coordenador de diretores de curso dos cursos de via profissionalizante pode
cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o conselho pedagdgico,
ou a pedido do interessado.

5) O cargo de coordenador dos diretores de curso dos cursos de via profissionalizante ndo é
acumuldvel com os cargos de coordenador de departamento curricular e de coordenadores de
grupo de recrutamento.

Artigo 55.¢
Competéncias do Coordenador dos Diretores de Curso dos Cursos Via Profissionalizante

1) S3do competéncias do Coordenador dos diretores de curso dos cursos de via profissionalizante:
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a) Colaborar com a direcdo na coordenacdo, planificacdo, implementacdo e avaliacdo das
atividades a desenvolver e na apresentacao de sugestdes organizativas e pedagdgicas;

b) Representar os diretores de curso dos cursos de via profissionalizante.

c) Colaborar com os diretores de curso dos cursos de via profissionalizante e com os servicos
de apoio existentes na escola na elaboracdo de estratégias pedagdgicas destinadas aos
cursos que coordena;

d) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores que coordena e as
realizadas por cada grupo de recrutamento, nomeadamente no que se refere a elaboracao
e aplicacdo de programas especificos dos cursos de via profissionalizante;

e) Divulgar, junto dos diretores de curso dos cursos de via profissionalizante, toda a informagao
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

f) Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho dos diretores de
curso dos cursos via profissionalizante;

g) Planificar, em colaboracdo com o conselho de diretores de curso dos cursos de via
profissionalizante que coordena e com os restantes coordenadores de grupo de
recrutamento, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avalia¢ao;

h) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

i) Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de a¢des de formacado no dominio da orientagao
educativa e da coordenacgao das atividades das turmas;

j) Apresentar ao diretor um relatério anual de avaliagdo das atividades desenvolvidas;

k) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos encarregados de educacao;

[) Convocar e presidir as reunides de coordenacdo de diretores de curso;

m) Criar, se necessario, equipas de trabalho para dar resposta aos problemas de
sucesso/insucesso escolar e educativo e/ou para dar resposta aos problemas que estdo
relacionados com os cargos de direcdo de curso;

n) Prestar apoio continuo a cada um dos diretores de curso dos cursos de via profissionalizante.

SECCAO VII
DIRETORES DE CURSO DOS CURSOS DE VIA PROFISSIONALIZANTE

Artigo 56.2
Designacgao do Diretor de Curso dos Cursos de Via Profissionalizante

1) O diretor de curso dos cursos de via profissionalizante é designado pelo diretor,
preferencialmente de entre os docentes profissionalizados das disciplinas das componentes de
formacao técnica do curso.

2) O mandato do diretor de curso pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
diretor.

Artigo 57.2
Competéncias do Diretor de Curso dos Cursos de Via Profissionalizante

1) Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete aos diretores de curso
dos cursos de via profissionalizante:

a) No inicio de cada ano letivo, verificar a carga horaria de cada disciplina em relacdo aos
modulos que serdo lecionados;

b) Manter atualizado o dossié de coordenacdo do curso;

c) Assegurar aarticulagao entre as diferentes disciplinas e componentes de formagao do curso;

d) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo técnica;
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e)
f)

g)

h)
i)
j)

k)

Conferir os termos de cada disciplina/mddulo;

Articular com os 6rgdos de gestdo da escola e as estruturas intermédias de coordenacao
pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP;

Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, selecionando-
as, preparando os protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e contratos de
formacdo, em estreita colaboracdo com o orientador e tutor responsdveis pelo
acompanhamento dos alunos;

Coordenar o acompanhamento e avaliacdo do curso;

Promover a comunicacdo entre a entidade de acolhimento e a escola;

Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

Apresentar ao coordenador dos diretores de curso dos cursos de via profissionalizante um
relatdrio anual do trabalho desenvolvido.

SECCAO VIl
SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 58.2
Composicao

A seccdo de avaliacdo do desempenho docente é constituida pelo diretor que preside e por
guatro docentes eleitos de entre os membros do conselho pedagdgico.

Artigo 59.2
Competéncias

1) S3do competéncias da sec¢do de avaliacdo do desempenho docente:

a)
b)

Calendarizar os procedimentos de avalia¢ao;

Conceber e publicitar os instrumentos de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro.

Acompanhar e avaliar todo o processo;

Aprovar a classificacdo final apresentada pelos avaliadores, garantindo a aplicacdo das
percentagens dos desempenhos;

Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;
Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2, do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro.

Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracao, designadamente, o
projeto educativo do agrupamento de escolas e o servico distribuido ao docente.
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CAPITULO V
SERVICOS TECNICOS
GESTAO DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS
Artigo 60.2
Diretor de InstalagGes

1) A gestdo das instalacGes é assegurada por um diretor de instalacdes.
2) A duragdo do mandato do diretor de instalagdes é de um ano escolar.
3) Os pedidos de cedéncia de instala¢des dos grupos de recrutamento por pessoas ou instituicdes
exteriores ao agrupamento devem ser dirigidos ao diretor, que ouvird o diretor de instalacdes.
Artigo 61.2
Competéncias do Diretor de Instalagdes
1) Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei, compete ao diretor de
instalacGes:
a) Zelar pela conservacdo das instalagdes, do respetivo material e equipamento, bem como
pelo seu bom funcionamento;
b) Desenvolver as suas atividades de forma articulada com as atividades do coordenador do
grupo de recrutamento;
c) Estabelecer aarticulagao entre o grupo de recrutamento e os érgdos de gestao, nos assuntos
relativos as instalagdes e propostas de aquisicdo de seu material e equipamento;
d) Manter atualizados os respetivos inventarios;
e) Emitir pareceres acerca de pedidos de utilizacdo das instalacGes por entidades externas a
escola;
f) Analisar e autorizar pedidos para utilizacdo extracurricular das instalacdes por elementos da
comunidade escolar;
g) Apresentar ao diretor um relatério anual das atividades desenvolvidas.
CAPITULO VI
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO
Artigo 62.2
Definicao
1) Os servicos especializados de apoio educativo do AEFC visam apoiar, valorizar e desenvolver as
aptidoes, capacidades, atitudes e comportamentos dos alunos.
2) Para efeitos do numero anterior, sdo servicos especializados de apoio educativo do AEFC:
a) Servicos de psicologia e orientacdo escolar (SPO);
b) Servicos técnico-pedagdgicos;
c) Servicos de acdo social escolar (SASE).
SECCAO |
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO
Artigo 63.2
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Composi¢ao e Competéncias

1)

2)

3)

4)

O Servico de Psicologia e Orientagao (SPO) é constituido por um psicélogo, com assento no
conselho pedagdgico.

O SPO tem como objetivo fundamental acompanhar e otimizar o percurso escolar dos alunos,
facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e ajudando-os na construcdo do seu
projeto de vida.

O servico de psicologia e orientacdo desenvolve a sua intervencdo em trés niveis:

a) Apoio psicoldgico e psicopedagdgico;

b) Orientacdo escolar e profissional;

c) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes na comunidade escolar.

Sempre que solicitado, o SPO intervém na avaliagao, caracterizagao, desenvolvimento de
estratégias e acompanhamento de alunos com necessidades educativas, sejam de caracter
temporario, prolongado ou permanente.

Artigo 64.2

Funcionamento

1)

Por ineréncia de funcdes e natureza, o SPO articula-se com:

a) Orgdos ou elementos da comunidade educativa, nomeadamente, diretor, conselho
pedagdgico, coordenadores dos diretores de turma, coordenadores de departamento,
diretores de turma, equipa de educacao especial, professores, coordenadores de projetos,
alunos, pais e/ou encarregados de educacdo, pessoal ndo docente, associacdo de pais e
associacao de estudantes;

b) Outras instituicGes exteriores ao agrupamento, designadamente, no ambito da educacao,
da saude, da seguranca social, da justica, da administracdo local, do ensino superior.

c) O servico tem um horario de atendimento aos alunos, que se deslocam ao SPO e agendam
o0 mesmo através de marcacao individual com a psicdloga.

d) O aluno, independentemente de ser maior de idade ou ndo, deve dar o seu consentimento
para a realizacdo das sessdes de atendimento.

e) A frequéncia das sessdes de psicologia no Gabinete do SPO pode carecer de autorizagdo do
Encarregado de Educacgado, por escrito, através de um professor.

f) Os professores que solicitam o apoio psicopedagégico individual de alunos devem preencher
a ficha de referenciacdo do SPO e articular o horario de atendimento com a psicéloga, assim
como disponibilizarem a informacdo necessaria para apoiar o aluno e/ou a familia.

SECCAO Il
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) DL 54/19 de 6 de julho

Artigo 65.2
Finalidades

Disposi¢Oes gerais

1)

2)

Garantir a equidade no acesso aos apoios necessarios, de modo a concretizar o seu potencial de
aprendizagem e desenvolvimento.
Assegurar o acesso e participagao dos alunos em todos os contextos educativos.
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3)

4)

5)

6)

7)

a Regulamento Interno

Personalizar o planeamento educativo, de modo que as medidas sejam decididas
casuisticamente, de acordo com as necessidades do aluno, as suas potencialidades, interesses e
preferéncias.

O/A coordenador(a) do grupo de educagdo especial deverd ser docente especializado(a),
segundo a legislacgdo em vigor, relativa a selecao e recrutamento de docentes de educagao
especial e aplica-se o definido no artigo 612 deste regulamento interno;

Cabe ao agrupamento/escola arranjar e apetrechar os espagos de trabalho do centro de apoio
a aprendizagem com materiais e equipamentos essenciais aos alunos com necessidades
educativas de caracter permanente e introduzir as modificacdes e mobilidario que se mostrem
necessarios face as metodologias e técnicas a implementar;

Para os alunos com necessidades educativas de caracter permanente é elaborado um processo,
com a colaboragao de todos os intervenientes, que se encontra arquivado na sala de educacao
especial de cada escola do agrupamento.

Os alunos com Necessidades Educativas de Cardcter Permanente podem desenvolver atividades
fora da escola, no ambito do seu PIT (Plano Individual de Transicdao) ou demais, desde que se
encontrem definidas no seu PEI (Programa Educativo Individual).

Artigo 66.2
Designac¢ao e composicao

1)

2)

Compete ao diretor designar os elementos permanentes, o coordenador e o local de
funcionamento.

A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.

2.1. S3o elementos permanentes:

a) um dos docentes que coadjuva ou assessoria o diretor;

b) um docente de educacdo especial;

c) trés membros do conselho pedagégico com fung¢des de coordenacgdo pedagdgica de diferentes
niveis de educacao e ensino;

d) um (a) psicélogo (a).

2.2. S3ao elementos variaveis:

a) o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso; outros
docentes do aluno;

b) técnicos do centro de recursos para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém junto do
aluno.

Artigo 67.2
Competéncias
Estratégias de apoio a inclusao

Compete ao Coordenador da EMAEI:

a) identificar os elementos variaveis referidos em 2.2.;

b) convocar os membros da equipa para as reunides;

c) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos pais e
encarregados de educacdo, nos termos do art.42 de Decreto-Lei n254/2018.

Compete a EMAEI:
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a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) propor medidas de suporte a aprendizagem;

c) acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) prestar aconselhamento e acompanhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas;

e) elaborarorelatdrio técnico-pedagogico (RTP) previsto no art.212 do Decreto —Lei n254/2018
e, se aplicavel, o programa educativo individual (PEI) e o plano individual de transigdo (PIT),
previstos nos artigos 242 e 252 do mesmo decreto.

f) acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 68.2
Funcionamento

1. A EMAEI funciona na Escola Basica Padre José Rota.

2.

A EMAEI redne com periodicidade semanal, podendo reunir extraordinariamente por iniciativa

do seu coordenador ou de um terco dos seus membros, sempre que se justifique.

3.

De cada reunido sera elaborada uma ata em modelo definido para o efeito pela equipa, que

devera ser arquivada no dossié da Coordenacao.

4. As deliberacdes sdo tomadas por unanimidade. Na auséncia desta, serdo tomadas por maioria.

Participacao dos Pais e Encarregados de Educacao

1)

2)

3)

4)

A participacao dos pais ou encarregados de educa¢do encontra-se regulada no artigo 42, do
Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho.

Os pais ou encarregados de educacdao tém o direito e o dever de participar ativamente,
exercendo o poder paternal nos termos da lei, em tudo o que se relacione com a educacao
especial a prestar ao seu filho, acedendo, para tal, a toda a informacgao constante do processo
educativo.

Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educa¢ao nao exercam o seu direito
de participacao, cabe a escola desencadear as respostas educativas adequadas em func¢ao das
necessidades educativas diagnosticadas.

Quando os pais ou encarregados de educacdo ndo concordem com as medidas educativas
propostas pela escola, podem recorrer, mediante documento escrito, no qual fundamentam a
sua posicdo, aos servicos competentes do Ministério da Educacao.

SECCAO llI
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS
Artigo 69.2
Definigdo e Competéncias

1)

2)

3)

As Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos (BE/CRE) do AEFC sdo um espaco educativo
essencial ao desenvolvimento da missao da escola.

Os recursos disponibilizados nas BE/CRE sdo utilizados, em regime de livre acesso, como
recursos pedagagicos, para atividades curriculares/ ndo curriculares e para ocupac¢do de tempos
livres.

As BE/CRE integram espacos fisicos distintos onde se disponibilizam documentos de diferente
natureza e suporte: livros, jornais, revistas, materiais audiovisuais e multimédia — Internet.
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4)

5)

Os utentes tém acesso a diferentes servicos: estudo, realizacdo de pesquisas, realizacdo de
trabalho individual e de grupo, impressdao de documentos, leitura e requisicdo de livros para
leitura domiciliaria e leitura orientada.

Estes servicos podem estabelecer parcerias com instituicdes particulares de solidariedade social,
centros de recursos especializados ou outras instituices com vista a um melhor
desenvolvimento dos seus objetivos.

SECCAO IV
SERVICO DE ACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 70.2
Ambito

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

O Servico de Acdo Social Escolar (ASE) é assegurado por um técnico especializado e/ou
assistentes técnicos.
O SASE estd na dependéncia direta do diretor, podendo este delegar a coordenacao do servico
no subdiretor.
Os alunos, para serem abrangidos pela ASE, deverdo candidatar-se ao subsidio escolar todos os
anos, de acordo com o calenddrio estabelecido pelos servicos do Ministério da Educacdo e
ajustado pelo AEFC.
De acordo com a legislacdo em vigor, atualizada anualmente pelo MEC, tém direito a beneficiar
dos apoios previstos na lei, os alunos pertencentes aos agregados familiares integrados nos 12
e 22 escaldes do abono de familia.
Poderdo candidatar-se a atribuicdo de bolsa os alunos matriculados no ensino secundario que
estejam abrangidos pela ASE e que relativamente ao ano letivo anterior tenham tido:
a) No nono ano de escolaridade, a classificacdo igual ou superior a quatro;
b) Nos décimo e décimo primeiro-anos de escolaridade, a classificacdo igual ou superior a
catorze valores;
Os carenciados, que obtenham média anual igual ou superior a catorze valores, poderdo
candidatar-se as Bolsas de Mérito, cuja candidatura é realizada através do agrupamento.
A ASE presta apoio aos alunos no que respeita a atribuicdo de subsidios para alimentacao,
transportes, livros e material escolar.
Todos os alunos tém direito a requerer subsidios.
Em devido tempo, é afixado nas vitrinas do SASE a lista dos alunos a subsidiar dentro dos
respetivos escaldes.
Os alunos que se sintam lesados tém o direito de recorrer das decisdes tomadas, no prazo de
oito dias, apds a afixacdo das listas.
Sempre que se altere a situacdo econdmica do agregado familiar devem os alunos comunicar
tal facto ao diretor de turma, para que este verifique junto do SASE a possibilidade de
atribuicao de subsidio.
Sempre que ocorra um acidente, que esteja abrangido pelo seguro escolar, na escola, no
percurso casa-escola-casa ou em atividades autorizadas pelo agrupamento, os alunos estarao
cobertos pelo seguro escolar, desde que o participem no prazo de 24 horas junto do SASE.
Ao abrigo dos despachos n? 11886-A/2012 e n211861/2013, o apoio aos alunos para manuais
escolares é sempre a titulo de empréstimo e estes terdao de ser devolvidos no final de cada
ano letivo em bom estado de conservagao, sendo o encarregado de educacdo e o aluno
responsaveis pelo eventual extravio e deterioracao.
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CAPITULO VII
OUTRAS ESTRUTURAS
SECCAO |
ASSEMBLEIA GERAL DE ALUNOS
Artigo 71.2
Constituicao e Funcionamento

1)
2)
3)

4)

A assembleia geral de alunos é constituida por todos os alunos que frequentam o AEFC, a
excegdo dos alunos do 12 ciclo.

A assembleia geral de alunos pode reunir-se até trés vezes por ano, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas, por convocag¢ao da assembleia geral de delegados.

A assembleia geral de alunos é presidida por uma mesa, constituida por trés elementos,
designados pelo conselho geral de delegados.

A mesa é responsavel pela convocatdria da assembleia geral de alunos, depois de consultado o
diretor sobre a data, hora e local de reunido e pelo seu funcionamento.

Artigo 72.2
Competéncias

1)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete a assembleia geral de
alunos:

a) Pronunciar-se sobre matérias relativas ao funcionamento da escola ou agrupamento e
apresentar criticas e sugestdes aos 6rgaos de administracdo e gestdo, através dos seus
representantes.

b) Debater e fazer recomendagdes aos seus representantes nos 6rgaos de administracdo e
gestao do agrupamento, sobre assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

SECCAO Il
ASSEMBLEIA GERAL DE DELEGADOS DE TURMA

Artigo 73.2
Constituicao e Funcionamento

1)

2)
3)

4)

A assembleia geral de delegados de turma integra todos os delegados e subdelegados de turma
de cada escola, a excecdo do 12 ciclo.

A assembleia geral de delegados de turma pode reunir até trés vezes por ano.

O diretor convoca, de dois em dois anos letivos, uma assembleia geral de delegados de todas as
turmas do ensino secunddario para proceder a eleicdo do representante dos alunos no conselho
geral e no conselho pedagdgico, nos termos do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

A assembleia geral de delegados pode reunir em plendrio com todos os seus membros, ou por
seccOes com os delegados e subdelegados de turma, por ano, ou por ciclos, conforme a natureza
dos assuntos a tratar.

Parecer favordvel em reunido do conselho pedagdgico de 19-05-2020 Pagina 31 de 61
Aprovado em reunido do conselho geral de



a Regulamento Interno

Artigo 74.2
Competéncias

1)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete a assembleia geral de
delegados de turma:

a) Pronunciar-se sobre matérias relativas ao funcionamento da escola ou agrupamento e
apresentar criticas e sugestfes aos 6rgaos de administracdo e gestdo, através dos seus
representantes;

b) Eleger, na sua primeira reunido, um presidente, um secretario e vogal que, por ineréncia,
constituem a mesa da assembleia geral de alunos;

c) Deliberar sobre a convocatdria da assembleia geral de alunos definindo a matéria objeto de
apreciagao.

SECCAO Il
DELEGADOS E SUBDELEGADOS DE TURMA
Artigo 75.2

Eleicao

1)
2)
3)
4)
5)

6)

O delegado e o subdelegado de turma sao eleitos, por voto secreto e direto, até final da primeira
semana de outubro, em reunido de turma presidida pelo diretor de turma.

O delegado e o subdelegado de turma deverao ser, preferencialmente, eleitos de entre os
alunos matriculados em todas as disciplinas do ano.

E eleito delegado de turma o aluno que reunir maior niimero de votos e como subdelegado de
turma o que obtiver a segunda posicao.

Da eleicdo é elaborada ata que devera ser entregue ao diretor, sendo arquivada uma fotocdpia
no dossié de turma.

No 12 ciclo, apds a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, regista-se no sumario, no
programa INOVAR.

Os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou tenham sido, nos ultimos dois
anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do estatuto do aluno, ndo podem ser
eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas do agrupamento.

Artigo 76.2
Competéncias

1)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete aos delegados e
subdelegados de turma:

a) Estarem atentos aos problemas que afetam a turma e manté-la informada dos assuntos de
interesse para a vida escolar que sejam do seu conhecimento;

b) Manterem a ligacdo entre a turma e o diretor de turma;

c) Solicitar a realizacdo de reunides de turma, com o diretor de turma, sem prejuizo das
atividades letivas, para tratar de matérias relacionadas com o funcionamento da turma;

d) Estarem presentes e participarem nas reunides do conselho de turma;

e) Consultarem a turma sobre as posi¢cdes a tomar nas reunides em que participam como seus
representantes;

f) Participarem na assembleia geral de delegados;

g) Representarem a turma nas relagdes com os outros érgdos do agrupamento.

Artigo 77.2

Parecer favordvel em reunido do conselho pedagdgico de 19-05-2020 Pagina 32 de 61
Aprovado em reunido do conselho geral de



a Regulamento Interno

Substituicao e Cessacao de Fungdes

1) O subdelegado de turma é o substituto legal do delegado de turma, quando este estiver
impedido de exercer as suas fungdes.

2) O delegado e o subdelegado podem ser destituidos por iniciativa do diretor de turma, depois de
ouvidos a turma e o conselho de turma, quando verificadas situacdes graves resultantes de
comportamento incorreto e salvaguardando sempre a possibilidade da sua defesa.

3) O delegado e o subdelegado podem também ser destituidos, em qualquer altura, a
requerimento, devidamente fundamentado, de dois tercos dos alunos da turma, dirigido ao
diretor de turma.

4) Sempre que o delegado e o subdelegado sejam destituidos, haverd de imediato nova eleicdo.

SECCAO IV
ESTRUTURAS DE NATUREZA ASSOCIATIVA
Artigo 78.2
Associacao de Estudantes

1) Aassociacdo de estudantes rege-se pela respetiva lei, pelos principios do movimento associativo
e pelos respetivos estatutos.

2) A associagdo de estudantes tem o direito de exercer livremente a sua atividade associativa.

Artigo 79.2
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

A associacao de pais e encarregados de educacdo rege-se pelos seus estatutos e demais
legislacao aplicavel.
CAPITULO VIII
COMUNIDADE ESCOLAR
Artigo 80.2
Definicao

1) No ambito de uma participagdo responsavel na vida do agrupamento, definem-se direitos como
condicdo de exigéncia de deveres, na subordinacdo ao primado de critérios de ordem
pedagdgica inerentes ao ato educativo.

2) Para efeitos do niUmero anterior integram a comunidade escolar o pessoal docente e o pessoal
ndo docente, os alunos, os pais e/ou encarregados de educacdo dos alunos que frequentam o
AEFC.

Artigo 81.¢
Direitos e Deveres Comuns

1) Sem prejuizo dos demais direitos consignados na lei, constituem direitos de todos os membros
da comunidade escolar, designadamente:

a) Ser tratado de forma igual em situac¢Ges iguais. Ninguém pode ser discriminado em razdo da
religido, crenca, convicgao politica, raca, sexo ou qualquer outro motivo;

b) Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situacao;

c) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;
d) Usufruir no agrupamento de boas condi¢cdes de ambiente e de trabalho;
e) Ser atendido pelos servicos com competéncia e celeridade;
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f) Participar nos processos eleitorais, de acordo com a legislacdo vigente e o disposto no
presente regulamento;

g) Ser informado sobre todos os assuntos que a si e ao agrupamento respeitem.

2) Sem prejuizo dos demais deveres a que estdo obrigados por lei, sdo deveres de todos os

membros da comunidade escolar, designadamente:
a) Conhecer o regulamento interno;
b) Ser assiduo e pontual;
c) Relacionar-se corretamente com todos os membros da comunidade escolar;

d) Contribuir ativamente para o bom funcionamento do agrupamento/escolas do agrupamento
através de uma atitude responsavel na defesa e cumprimento dos direitos e deveres de cada
um;

e) Utilizar corretamente todos os espacos e instalacdes das escolas do agrupamento,
colaborando ativamente na sua manutencdo e limpeza, contribuindo para a melhoria da sua
funcionalidade e conforto;

f) Facilitar a identificacdo pessoal, fazendo-se acompanhar sempre do respetivo cartdo de
identificacdo (cartdo de estudante, de professor, de assistente operacional ou bilhete de
identidade/cartdo do cidaddo), apresentando-o sempre que solicitado por quem de direito;

g) Colaborar na dissuasao da violéncia, do roubo e dos jogos de azar, assim como do consumo
de bebidas alcodlicas, tabaco e outras drogas;

h) Nao circular de bicicleta, ciclomotor ou com qualquer veiculo no recinto da escola, a ndo ser
com a devida autorizacao;

i) Nao utilizar patins, skates, trotinetas e equipamentos afins, sem a devida autorizacao;
j) Assumir as responsabilidades das suas atitudes sempre que provoquem qualquer dano;
k) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade escolar;
I) Desligar os telemdveis durante todas as atividades oficiais;
m) Divulgar e cumprir o presente regulamento.
SECCAO |
ALUNOS
Artigo 82.2
Reconhecimento a Valorizacdao e ao Mérito

1)

2)

3)

4)

O quadro de valor e exceléncia e a menc¢do de mérito constituem um mecanismo de promoc¢ao
do sucesso escolar e educativo.

A organizacdo do quadro de valor e exceléncia e mencdo de mérito rege-se por regulamento
proprio e tem por objetivos:

a) Estimular o aluno para a realizacdo do trabalho escolar, individual e coletivo;

b) Reconhecer, valorizar e premiar aptidGes e atitudes reveladas ao nivel cultural, pessoal e
social.

A mencdo de mérito reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes
exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou a¢des, igualmente
exemplares, de beneficio claramente social ou comunitdrio ou de expressao de solidariedade na
escola ou fora dela.

O quadro de valor e exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados
escolares e produzem trabalhos académicos ou realizam atividades de excelente qualidade,
guer no dominio pedagdgico quer comportamental.
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O conselho pedagégico tem ainda a competéncia de elaborar o regulamento de cada um dos
guadros a nivel do agrupamento.

a) Na elaboragao dos regulamentos e principios, deve, o grupo que o realizar, ter em conta os
aspetos definidos superiormente a este nivel, bem como os elementos contidos no projeto
educativo do Agrupamento e demais documentacgao estatutdria, legal e regulamentar.

b) O regulamento do quadro de valor e exceléncia e mencdo de mérito do AEFC segue anexado
ao presente regulamento.

Artigo 83.2
Seguro Escolar

1)

2)

O seguro escolar constitui modalidade de apoio e complemento educativo que, através da
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), é prestada aos alunos,
complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.

O seguro escolar abrange:

a) Todos os alunos do ensino basico e secundario;

b) Os alunos que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de formagdao em contexto
de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessdrio a
certificagao;

c) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

d) Os alunos que participem em visitas de estudo;

e) Os alunos que frequentem as Atividades de Enriquecimento Curricular (AECs -12 ciclo);

f) As criancas e os jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacdo de tempos livres,
organizados pelos estabelecimentos de educacdo ou ensino e desenvolvidos em periodo de
férias;

g) Oseguro escolar abrange ainda os danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem,
aos alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas de estudo, projetos de
intercambio e competicdes desportivas no ambito do desporto escolar, desde que a
deslocacdo seja previamente comunicada a DGEstE, para efeitos de autorizacdo, com a
antecedéncia minima de 30 dias.

h) Os alunos que necessitem de utilizar, obrigatoriamente, éculos nas atividades desenvolvidas
na disciplina de Educacao Fisica devem apresentar anualmente, no SASE, declaracdo médica
comprovativa e informar ndo sé o docente da disciplina, mas também o(a) diretor(a) de
turma. Outro tipo de inibi¢cdes ou limitacdes de caracter fisico ficam sujeitas ao mesmo tipo
de procedimentos.

SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 84.2
Direitos

1) Sem prejuizo dos demais direitos que lhes sdo consignados por lei, sdo direitos dos alunos,

designadamente:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
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b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Usufruir e escolher, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregado de educagdo, no projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade, o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Verreconhecido o empenhamento em a¢Ges meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
gue contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural
gue dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Formar listas e eleger a Associacdo de Estudantes;

n) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administracao
e gestdo do agrupamento, na criagdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como
na elabora¢do do regulamento interno;

o) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacado no
ambito do agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno;

p) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

g) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formac¢ao e ocupacdo de tempos
livres;

r) Serinformado sobre o regulamento interno do agrupamento e, por meios a definir por este
e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
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equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento;

s) Participar nas demais atividades do agrupamento, nos termos da lei e do regulamento
interno;

t) Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

u) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacgado da aprendizagem nas situagdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares;

v) Usufruir de nova oportunidade de avaliacdo, em caso de falta a qualquer elemento de
avaliacdo previamente agendado, desde que devidamente justificada essa auséncia, em
conformidade com a legislacdo em vigor, podendo, neste caso, o professor utilizar um
instrumento diferente de avalia¢ao.

2) A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g) e h) pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento interno.

Artigo 85.2

Deveres

1) Sem prejuizo dos demais deveres que |lhes sdo atribuidos por lei, sdo deveres dos alunos,
designadamente:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Ser portador de todo o material necessario para o desempenho das atividades. Os alunos
dos 192, 22 e 32 ciclos devem também ser portadores da caderneta escolar do aluno.

d) Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

e) Tratar com respeito e correcdo qualqguer membro da comunidade educativa, ndo
discriminar, em caso algum, em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual,
idade, identidade de género, condi¢ao econdmica, cultural ou social, ou convic¢des politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

f) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
g) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

h) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

i) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no agrupamento, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

j) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente, violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

k) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

[) Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
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n) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacdo ou da direcdo do agrupamento;

o) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

p) Conhecer e cumprir o presente regulamento interno, as normas de funcionamento dos
servicos do agrupamento, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

g) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

r) N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

s) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas do agrupamento em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualguer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdao dos trabalhos ou atividades
em Ccurso;

t) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo do agrupamento ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

u) Nao difundir, no agrupamento ou fora dele, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicagcdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao
letivos, sem autoriza¢do do diretor do agrupamento;

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

w) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no
agrupamento;

x) Reparar os danos por si causados a qualguer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

y) Entregar ao professor/ assistente operacional / elemento da dire¢do qualquer substancia
aditiva, em especial droga, tabaco e bebidas alcodlicas, sempre que a mesma for detetada
dentro do espaco escolar;

z) Nao utilizar qualquer equipamento tecnolégico, nomeadamente telefone mével, em local
onde decorram aulas, salvo se for solicitado pelo professor;

aa) Ndo correr nem gritar nos corredores das salas de aula.

2) No caso previsto na alinea z) do nUmero anterior, o equipamento tecnolégico, antes de ser
entregue ao professor, deve ser desligado pelo aluno. Por sua vez, o professor entregara o
equipamento tecnolégico na direcdo ou na coordenacdo do estabelecimento. A sua devolugdo
¢é formalizada pelo comprovativo de pertenga ao aluno ou aos pais/encarregados de educacao.
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Artigo 86.2
Responsabilidade dos Alunos

1)

2)

3)

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo presente regulamento interno e pela demais legislacdo
aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral da lei geral aplicavel, do
presente regulamento interno, do patriménio do estabelecimento de ensino, dos demais alunos,
assistentes operacionais e professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educac¢do dos demais.

SUBSECGAO li
DEVER DE ASSIDUIDADE
Artigo 87.2
Frequéncia e Assiduidade

1)

2)

3)

4)

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orienta¢des dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao
processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definido no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 88.2
Faltas

1)

2)

3)

4)

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, e a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente
regulamento interno e/ou nos regulamentos especificos dos grupos de recrutamento.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

Consideram-se faltas injustificadas as que resultam da aplicagdo da ordem de saida da sala de
aula ou de medidas disciplinares sancionatorias.
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As faltas aos elementos de avaliacdo devem ser justificadas pelos meios legais. O aluno ou
respetivo encarregado de educacdo deve, com a maior brevidade, contactar o professor da
disciplina, a fim de verificar a possibilidade de realizar o elemento de avaliagdo numa outra data.
A auséncia repetida aos momentos de avaliacdo obriga o aluno a apresentar uma declaracao
médica.

O conselho pedagdgico, no inicio de cada ano letivo, definird os procedimentos relativos a
justificacdo de faltas de pontualidade e de auséncia de material didatico e ou outro
equipamento indispensavel ao funcionamento da aula.

Artigo 89.2
Faltas de Atraso

O aluno deve ser pontual em todas as aulas e atividades escolares que o envolvam, direta ou
indiretamente, a sua turma e/ou a escola em geral.

No 12 ciclo, considera-se atraso sempre que este exceder os dez minutos da hora de inicio da
aula/atividade. Nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario, considera-se atraso sempre que este
exceder os 5 minutos da hora de inicio da aula/atividade ou dez minutos caso seja a primeira
aula do turno da manha ou da tarde.

Nos 19, 22 e 32 ciclos e ensino secunddrio, quando este atraso ocorrer, o aluno tem sempre o
direito/dever de assistir a aula/atividade.

No 12 ciclo, na data em que se verificou a marcagao de falta, o Professor Titular de Turma
informara o Encarregado de Educagao, de imediato, através da caderneta do aluno, para que
este tome conhecimento e possa resolver o assunto. Nos 22 e 32 ciclos, na data em que se
verificou a marcagao de falta, o professor marcara a falta no programa de sumarios eletrdnicos
da turma e informara o Encarregado de Educacgao, de imediato, através da caderneta do aluno,
para que este tome conhecimento.

Artigo 90.2
Faltas de Material

1)

2)

3)

4)

No 19 ciclo, quando o aluno, pela terceira vez, ndao apresentar o material necessario ao normal
funcionamento da aula, deverd ser marcada falta de material no programa INOVAR. A situacao
deve ser comunicada de imediato ao encarregado de educacgado, através da caderneta do aluno,
para que dela tome conhecimento.

Nos 22 e 32 ciclos, o docente regista, no livro de ponto da plataforma digital, a auséncia de
material necessario ao desenvolvimento da aula. Ao 32 registo (e sempre de trés em trés) é
marcada falta injustificada no livro de ponto digital, devendo o respetivo professor dar
conhecimento desta falta ao encarregado de educacdo através da caderneta do aluno. Nas
disciplinas de cardcter pratico (Educacdo Visual, Educacdo Tecnoldgica, Educacdo Musical,
Musica e Educacao Fisica), a partir do terceiro registo continuara a ser marcada falta de material
e falta injustificada no livro de ponto da plataforma digital. sempre que o aluno nao trouxer o
material.

No ensino secundario, o docente regista, no livro de ponto da plataforma digital, a auséncia de
material necessario ao desenvolvimento da aula. A partir da terceira é sempre marcada falta de
material e falta injustificada no livro de ponto digital.

No inicio de cada periodo letivo, o procedimento de registo destas faltas (de material) é
reiniciado.

Artigo 91.2
Dispensa da Atividade Fisica
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2)

3)
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O aluno pode ser temporariamente dispensado, total ou parcialmente, da realizacdo de
atividade fisica, no dambito da educacao fisica e do desporto escolar por razdes de saude,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as atividades
que o aluno pode realizar e/ou ndo pode realizar e qual a duragdo do impedimento.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para
um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 92.2
Justificacdo de Faltas

1)

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, justificada por escrito pelo encarregado de educacdao ou pelo aluno
guando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate
de doenca de cardcter crénico ou recorrente, ser aceite uma uUnica declaracdo para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacOes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, no final
do processo.
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n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

A justificacdo das faltas exige um pedido apresentado pelos pais ou encarregados de educacgao
ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma,
com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificagao da mesma.

A justificacdo de faltas é formalizada:
a) No ensino basico, através da utilizacdo da caderneta do aluno;
b) No ensino secundario, através de suporte escrito especifico para o efeito.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar
de medidas, nomeadamente:

a) Apoio personalizado pelo professor da disciplina a definir pelos professores responsdveis e
ou pelo agrupamento;

b) Apoio acrescido oferecido pelo agrupamento, sempre que possivel.
Artigo 93.2
Faltas Injustificadas

1)

2)

3)

As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagao da falta resulte da aplicagdao da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.

Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de
trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 94.¢
Excesso Grave de Faltas

1)

2)

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos de via

profissionalizante, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
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ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
cada disciplina, modulo, unidade ou drea de formacao, nos termos previstos na lei.

Considera-se que o aluno se encontra em situacdao de excesso de faltas quando as faltas,
justificadas e/ou injustificadas, ultrapassam 10% da carga horaria da disciplina.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o diretor de turma deve
acionar um dos seguintes mecanismos de recuperagao:

a) Elaboragdo de um plano de recuperagao, de acordo com o modelo aprovado em conselho
pedagdgico;

b) Prolongamento das atividades até ao cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

Se o0 aluno cumprir os mecanismos de recuperagao, as faltas sdo relevadas.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos niUmeros anteriores, os pais ou
o encarregado de educacgdo ou o aluno maior de idade sdao convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fun¢des equiparadas ou
pelo professor titular de turma;

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugcdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao imputdveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo agrupamento e
pelos encarregados de educacgao, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta
de assiduidade.

SUBSECCAO Il
ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

Artigo 95.2
Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

1)

2)

3)

4)

5)

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
numeros seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos da lei.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do
artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa em
causa.

O previsto nos niumeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno.

Todas as situacGes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacdo ou aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

O limite de faltas relativo as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa bem como as consequéncias dai advindas sdo estabelecidos pelo
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coordenador/responsavel das referidas atividades, o que implica a imediata exclusdo do aluno
das atividades em causa.

Artigo 96.2
Medidas de Recuperagao e de Integragao

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada,
a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 94.2 pode obrigar ao cumprimento de
atividades, a definir pelo agrupamento, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou
a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sdo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em fungao da idade, da regulamentacgao especifica do
percurso formativo e da situagao concreta do aluno.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite
de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas no presente
regulamento interno.

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos da lei, com as
especificidades previstas nos nUmeros seguintes.

As atividades de recuperacgdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso
de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, realizando-se até
ao final de cada periodo letivo as atividades de recuperacdo que se confinardo as tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno s3o
desvalorizadas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre
gue para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as
faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

O cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno, com as necessdrias
adaptacGes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos numeros anteriores, realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao ou de entidade local ou localmente
instalada, idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito,
competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial
relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e
avaliacdo.

10) Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas

previstos no artigo 94.2 da também lugar a aplicacdo das medidas previstas nos n.2 3 a 9 do
presente artigo, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar,
em fung¢do da idade, do percurso formativo e sua regulamentagdo especifica e da situagao
concreta do aluno.

Artigo 97.¢
Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

Parecer favordvel em reunido do conselho pedagdgico de 19-05-2020 Pagina 44 de 61
Aprovado em reunido do conselho geral de



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a Regulamento Interno

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade

de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatéria do facto a

respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico

junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar

encontrar, com a colaboracdo do agrupamento e, sempre que possivel, com a autorizacdo e

corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao

processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opgao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o

cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser

aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o

mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo

do diretor, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se refere os n.2s 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para

oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o

nao cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia

por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou
pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a reten¢do no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique
o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao
de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos de via
profissionalizante ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficicia das medidas 2 implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdao dos mdédulos ou unidades de formacdo das
disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso de
faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica e definidas no artigo
anterior.

Sempre que um aluno, em situacao de retencdo, se enquadre no estabelecido na alinea b) do

ponto 4 do artigo 21 da lei 51/2012 de 5 de setembro, poderdo ser-lhe aplicadas,

individualmente ou cumulativamente, as medidas que abaixo se enunciam, de acordo com o

ponto 6 do mesmo artigo.

a) Realizacdo de atividades de apoio nas bibliotecas, nas papelarias, nos bares dos alunos, nos
refeitdrios ou noutros servicos, nas escolas do agrupamento.

b) Proceder a limpeza/manutencdo dos espacgos interiores e exteriores das escolas do
agrupamento.

c) Atividades de indole formativa, nomeadamente a realizacdo de pesquisas, trabalhos, fichas.

Poderdao ser aplicadas outras medidas, por decisdo do diretor, do coordenador de

estabelecimento, do professor titular de turma/diretor de turma ou conselho de turma, no caso

dos 22 e 32 ciclos ou ensino secundario.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na

alinea b) do n.2 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo

igualmente as definidas no artigo anterior.
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9) O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricGes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
gue tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta formativa.

10) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias
previstas no presente regulamento.

SUBSECGCAO IV
DISCIPLINA
Artigo 98.2
Qualificagao de Infragao

1) Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 81.2, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagées no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo
de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos numeros seguintes.

2) A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos98.2 99.2 a
104.2 do presente regulamento.

3) A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e ) don.2 2 do
artigo 99.2 depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos
artigos 101.2 a 1.2 do presente regulamento.

Artigo 99.2
Participa¢ao de Ocorréncia

1) O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente
ao diretor do AEFC.

2) O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente,
o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util,
ao diretor.

SUBSECCAO V
MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo 100.2
Finalidades das Medidas Disciplinares

1) Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagodgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais assistente operacionais, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

2) As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
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personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo
do agrupamento, nos termos do presente regulamento.

Artigo 101.2
Determinagdo da Medida Disciplinar

1)

2)

3)

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infra¢cdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 102.2

Medidas Disciplinares Corretivas

1)

2)

3)

4)

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracdo, nos
termos do n.2 1 do artigo 96.2, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

S3ao medidas corretivas:

a) A adverténcia, sendo, na sala de aula, da exclusiva competéncia do professor, e, fora dela,
da competéncia de qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
sendo da exclusiva competéncia do professor respetivo;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo, sendo da exclusiva competéncia do
diretor, ouvido o diretor de turma ou o professor titular da turma, bem como o professor
tutor ou a equipa multidisciplinar, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario
e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as
tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, sendo da
competéncia exclusiva do diretor.

e) A mudanca de turma, sendo da competéncia exclusiva do diretor, apds instauracdo de
processo disciplinar.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal nao docente.
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A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar implica
a marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

Na sequéncia da aplica¢do da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar, o aluno deve ser encaminhado por um assistente operacional para local
especifico onde se encontra a equipa multidisciplinar que o encaminhard para tarefas
didatico/pedagdgicas, BE/CRE, ou dire¢do/coordenagdo.

A aplicacdo da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar deve ser comunicada, em impresso proprio, ao diretor de turma ou ao professor titular
de turma, que informara o encarregado de educacdo e, no caso de comportamento reiterado, a
coordenacgdo/direcdo.

A aplicagdao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor que a aplicou, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo em periodo suplementar ao horario letivo,
pode revestir as seguintes atividades:

a) Apoio ao servico de manutencao da escola ou limpeza dos espacos exteriores e interiores da
escola;

b) Reparagdo, sempre que possivel, do dano provocado pelo aluno;

c) Colaboracdo em algumas atividades da escola, nomeadamente apoiando o servico no bar,
refeitdrio ou biblioteca;

d) Execucdo de trabalhos didaticos no centro de recursos e outros;
e) Apoio ao diretor de turma ou tutor;
f) Outras atividades de apoio a docentes;

g) Atividades em entidade/instituicdo exterior ao AEFC, desde que exista um protocolo prévio
entre a entidade e o AEFC.

10) A aplicagdo das medidas corretivas elencadas no presente artigo, tratando-se de aluno menor

de idade, é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao.

Artigo 103.¢
Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1)

2)

3)

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou assistente operacional que a presenciou ou dela teve
conhecimento a dire¢ao do agrupamento, com conhecimento ao diretor de turma e ao professor
tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

S3do medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até trés dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre quatro e doze dias Uuteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada, quando a infracao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor nas
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restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacao do
autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido em fundamentacado de facto e de
direito de tal decisdo.

4) A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

5) Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

6) Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagao do procedimento disciplinar previsto no artigo
101.9, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7) O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nUmero anterior pode
dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 979.

8) A aplicagdao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 101.2, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

9) A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10) A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educac¢ao precedendo conclusdao do procedimento disciplinar a
gue se refere o artigo 101.2 e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢cdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11) A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

12) Complementarmente as medidas previstas no n? 2, compete ao diretor decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporc¢ao a definir pelo diretor, tendo
em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢do socioeconémica.

Artigo 104.2
Cumulagao de Medidas Disciplinares

1) A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 do artigo 98.2 é cumulavel entre si.
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2)

3)

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatdria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

SUBSECCAO VI
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Artigo 105.2
Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

A competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicagao de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) no n.2 2 do
artigo 99.2 é do diretor.

Para efeitos do previsto no numero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor
pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeac¢do no mesmo dia em que profere o despacho
de instauracdo do procedimento disciplinar.

Ainstrugao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educacao.

Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de
turma/professor titular de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatério
final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c¢) Osantecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 97.2.

10) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicdvel ou de arquivamento do
procedimento.

11) No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacdo, no
prazo de dois dias Uteis.

Artigo 106.2
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Celeridade do Procedimento Disciplinar

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

A instrug¢dao do procedimento disciplinar prevista nos n.2s 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias uteis
subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma/professor titular de turma, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.2 2 tém como missado exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno
guanto aos factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declara¢ao de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, élido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta
obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a

assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 97.2, encerrando a fase da instrucao e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 107.2
Suspensao Preventiva do Aluno

1)

2)

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) Asuapresenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) Asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duracdao que o diretor considerar adequada na situacdao em

concreto, sem prejuizo de, por razoes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a

data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
uteis.
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Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva,
no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier
a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 99.2 a que o aluno venha
a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 101.2

Os pais e os encarregados de educacdo sdao imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada e, sempre que a avaliacdo das circunstancias o aconselhe, o diretor deve participar a
ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério
Publico, junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 99.2

A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor ao servigco do
Ministério da Educacgdo responsavel pela coordenacgao da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

Artigo 108.2
Decisao Final

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugdo da
medida, nos termos do niumero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida nas alineas d) e e) do
n.2 2 do artigo 99.9, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des
gue a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensao logo que
ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da rececao do processo disciplinar na direcdo-geral de educacao.

Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educacdo que apligue a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia dutil
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor deidade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacgdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista no niUmero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do
aviso de rececao.

Tratando -se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execug¢do nado
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n%. 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.
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Artigo 109.2
Recursos

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias uteis, apresentado nos servigos administrativos e dirigido:

a) Ao conselho geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatoérias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de aplicagao
das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo999.

O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

Para os efeitos previstos no nimero anterior pode o conselho geral constituir uma comissao
especializada que integre, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educagao,
cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungao de relator.

A decisao do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos do n.2 s 6 e 7 do artigo anterior.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido ao agrupamento,
no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos
referidos no nimero anterior.

SUBSECCAO VII
EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo 110.2
Execuc¢ao das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatorias

1)

2)

3)

4)

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢do da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoéria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n2 1, a escola conta com a colaboracgdo dos servicos
especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir no inicio de cada
ano letivo pelo conselho pedagodgico, nos termos do nimero seguinte.

Artigo 111.2

Equipas Multidisciplinares

1)

S3ao constituidas equipas multidisciplinares destinadas a combater o insucesso escolar, a
indisciplina, a melhorar a aprendizagem dos alunos e a acompanhar permanentemente os
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2)

3)

4)

5)
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alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno
ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente
regulamento interno.

As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervengdes
nos ambitos da capacita¢do do aluno e da capacitagdo parental tendo como referéncia as boas
praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada e abrangente,
nas quais participam docentes do AEFC, bem como técnicos detentores de formagdo
especializada e/ou de experiéncia e vocacgdo para o exercicio da fungdo, integrando, sempre que
possivel ou a situacdo o justifique, os diretores de turma, os professores-tutores, psicélogos
e/ou outros técnicos e servigos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a
escola, os servicos de a¢do social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de
natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promocado da saude, bem como
voluntdrios, cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

As equipas sdo constituidas, preferencialmente, por membros escolhidos em funcdo do seu
perfil, competéncia técnica, sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da missdo e
coordenadas por um dos seus elementos designado pelo diretor, em condi¢des de assegurar a
referida coordenacdo com caracter de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um
psicdlogo.

A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:
a) Receber e encaminhar alunos para medidas de caracter pedagdgico e ou disciplinar;

b) Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

c¢) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

d) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagdes referidas
non.21;

e) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento
de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperac¢do da aprendizagem;

f) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que
essa missdo lhe seja atribuida;

g) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacdo com outras
equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

h) Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e institui¢cdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou
execucdo das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em
risco previstas neste regulamento interno;

i) Estabelecer ligacdo com as comissoes de protecdo de criangas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste regulamento interno, relativas
ao aluno e ou as suas familias;

j) Promover as sessOes de capacitacdo parental, conforme previsto no estatuto do aluno;
k) Promover a formacdo em gestdo comportamental, constante do estatuto do aluno;
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[) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo
na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de
educacao.

Nos termos do n.2 1, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico

gue cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,

designadamente, a docentes com auséncia ou reducdo de componente letiva, as horas
provenientes do crédito horario ou a horas da componente nao letiva de estabelecimento, sem
prejuizo do incentivo ao trabalho voluntdrio de membros da comunidade educativa.

SUBSECGAO VI
REGIME DE AVALIAGAO E PROGRESSAO
Artigo 112.2
Avaliagao

1)

2)

3)

4)

5)

6)

A avaliacdo dos alunos do ensino bdsico regular, do ensino secundario — cursos cientifico-
humanisticos e cursos de via profissionalizante rege-se pela legislacdo vigente.

No inicio do ano letivo, compete ao conselho pedagégico do agrupamento, de acordo com as
orientacdes dos programas das disciplinas, das metas curriculares do ensino basico e, ainda, do
projeto educativo, definir os critérios gerais e especificos de avaliagdo, sob proposta dos
departamentos curriculares.

No inicio do ano letivo, compete aos departamentos curriculares, sob proposta dos grupos de
recrutamento/conselhos de ano, de acordo com as orientagdes dos programas das disciplinas,
das metas curriculares do ensino basico e, ainda, do projeto educativo, definir os critérios
especificos de avaliacao para cada disciplina e ano de escolaridade.

Compete ao diretor garantir a divulgacdao dos critérios gerais de avaliagdo junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente dos alunos e encarregados de educacgao.

A divulgacdo referida no nimero anterior efetua-se através da sua publicacao na pagina web do
agrupamento, havendo ainda a possibilidade de os mesmos serem adquiridos/consultados na
reprografia da escola sede.

A divulgacdo dos critérios especificos de avaliagdo, aos encarregados de educagdo e aos alunos,
compete ao docente titular de turma, no 12 ciclo, ou aos professores de cada disciplina nos 2.2
e 3.2 ciclos e secundario, de modo a que possam compreender e controlar o seu processo de
avaliacdo e a consequente classificacdo.

Artigo 113.2
Avaliagdo Sumativa Interna dos Cursos de Via Profissionalizante e dos Cursos Vocacionais

Todas as disposicOes respeitantes a avaliagdo sumativa interna dos cursos de via

profissionalizante encontram-se em regulamento préprio em anexo a este regulamento interno.

SECCAO Il
PESSOAL DOCENTE

SUBSECCAO |
DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 114.¢
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Direitos e Deveres Gerais

Os direitos e deveres gerais do pessoal docente sao os consignados no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos ensinos basico e secundario (abreviadamente
designado por Estatuto da Carreira Docente), bem como os estabelecidos para os assistentes
operacionais e agentes do Estado em geral.

Artigo 115.2
Deveres Especificos

1) Constituem deveres especificos do pessoal docente:

a) Ser pontual. Ser o primeiro a entrar e o uUltimo a sair da sala de aula, providenciando para
que fique o quadro apagado e o mobilidrio convenientemente arrumado;

b) Comunicar ao assistente operacional do piso/bloco/pavilhdo quaisquer danos ou anomalias
detetadas ao entrar na sala de aula;

c) Comunicar ao assistente operacional do piso/bloco/pavilhdo, atempadamente, sempre que,
por qualquer motivo, mude de sala;

d) Marcar faltas aos alunos que ndo estiveram presentes na sala de aula;

e) Comunicar, por escrito, ao diretor de turma, qualquer falta por motivo disciplinar, no prazo
de 24 horas;

f) Observar os devidos cuidados no manejo de todo o material escolar e respeitar o prazo de
24 horas para a sua requisicao;

g) O material deverd ser devolvido logo que finalize a sua utilizacdo;

h) Concertar com os alunos a marcacao dos testes de avaliacdo, com excecdo do 12 ciclo;

i) Daraconhecer aos alunos, no inicio de cada ano escolar, os critérios de avaliacao especificos
da sua disciplina aprovados pelo conselho pedagégico;

j)  N&@o marcar testes de avaliagao na ultima semana de aulas de cada periodo letivo, a ndo ser
em casos excecionais e justificados;

k) Entregar aos alunos, na sala de aula, os testes de avalia¢do, antes do teste seguinte;

[) Nao realizar um novo elemento de avaliagdo, sem que o aluno tenha recebido os resultados
da avaliacdo anterior;

m) Entregar aos alunos, até ao final do periodo, todos os trabalhos realizados no ambito do
processo de avaliagdo;

n) Respeitar e fazer respeitar pelos alunos as normas em vigor, incluindo as de proibicao de
fumar, conforme estabelecido na lei;

o) Colaborar com o diretor de turma, com prontiddo e sempre que solicitado, fornecendo
informacgdes sobre a avaliacdo e o comportamento dos alunos;

p) Comunicar ao diretor e ao conselho de turma, com a devida antecedéncia e de acordo com
as normas estabelecidas, qualquer saida em grupo das instalacdes escolares ou a realizacao
de visitas de estudo;

g) Entregar nos servicos administrativos a justificacdo das faltas de presenca, nos prazos
estabelecidos pela lei em vigor;

r) Informar o diretor de falta previsivel;

s) Colaborar no processo de apresentacao de candidaturas de alunos a atribuicdo de prémio
de mérito escolar;

t) N&o perturbar a aula com o uso de telemdveis, ou com qualquer outro equipamento de
comunicagao.

u) Reportar as assistentes operacionais sempre que, ao entrar na sala de aula, verificar que esta
estd suja e/ ou tem material danificado.

v) Entregar todos os documentos solicitados, dentro dos prazos estabelecidos.
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2) Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

3)

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

Promover a formacao e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdao
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orienta¢des programaticas ou curriculares em vigor;
Adequar os instrumentos de avaliagao as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientagGes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcado e classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;
Cooperar na promoc¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a interven¢ao de pessoas e entidades alheias
a instituicdo escolar;

Colaborar na prevencado e dete¢do de situacdes de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

Colaborar na organiza¢ao do agrupamento, cooperando com os 6rgaos de direcao executiva
e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo
em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o projeto educativo e planos de atividades
e observar as orientacOes dos 6érgaos de direcdo executiva e das estruturas de gestao
pedagdgica do agrupamento;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacbes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias a instituigdo escolar.

4) Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao
dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacdo e formacdo integral dos alunos;
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b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacgdo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaborac¢do no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da escola, no
sentido de criar condicdes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educa¢do a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
guaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocdo de acbes especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

SUBSECCAO II
REPOSIGCAO DE AULAS
Artigo 116.2
Reposicao de aulas

1)

2)

3)

Nos cursos de via profissionalizante, face a exigéncia de leciona¢do da totalidade das horas
previstas para cada disciplina, de forma a permitir a certificacdo dos alunos, torna-se necessaria
a reposicao das aulas ndo lecionadas. Assim:

a) As aulas previstas e ndo lecionadas sao recuperadas mediante:
i) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;
ii) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa;
iii) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis, dando
conhecimento dela aos alunos.

b) Se a reposicdo for efetuada de acordo com o previsto na alinea a) do ponto 1 devera ser
comunicado ao encarregado de educac¢do do aluno ou ao préprio, quando este for maior de
idade.

¢) Quanto areposicdo é feita nos termos da alinea a) do numero 1, ndo havera lugar a marcagao
de falta ao docente.

d) O processo de reposi¢do de aulas serd acompanhado pelo diretor de turma/diretor de curso.

Quando nao for possivel o cumprimento do previsto no ponto 1, a situacdo deve ser

apresentada, por escrito, pelo diretor de turma/diretor de curso ao diretor do agrupamento que

decidird em conformidade.

No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procedera a contabilizacdo das

horas de formacdo j& ministradas e cada professor dard conhecimento ao diretor de

turma/diretor de curso da data de conclusdo das atividades letivas, com a maior precisdo
possivel. O diretor de turma/diretor de curso comunicard estes dados ao diretor.

SECCAO IlI
PESSOAL NAO DOCENTE

SUBSECCAO |
DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 117.2
Direitos

1)

Sem prejuizo dos direitos que Ihes sdo consignados pela demais legislacdo aplicavel, sdo direitos
do pessoal ndo docente:
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a) Participar ativamente na vida da escola tendo em conta as suas fungoes;

b) Ser respeitado no exercicio das suas fungbes, exigindo que todos os atos que afetem a sua
dignidade profissional ou pessoal sejam evitados ou punidos;

c) Apresentar ao diretor, através do superior hierarquico, quaisquer sugestdes que visem
melhorar o funcionamento da escola;

d) Recorrer ao diretor quando existam problemas de servigo, que ndao possam ser resolvidos
pelo encarregado dos assistentes operacionais;

e) Participar em ac¢Oes de formacdo que contribuam para o aperfeicoamento profissional e
consequente melhoria dos respetivos servicos;

f) Ser avaliado de acordo com a lei;
g) Exercer livremente a sua atividade sindical;

h) Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito do
agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 118.2
Deveres

1) Sem prejuizo dos deveres que incumbem pela demais legislacdo aplicavel, sdo deveres do
pessoal ndo docente:

a) Tratar com respeito e correcao os diversos membros da escola, bem como todas as pessoas
gue dentro dela se lhes dirijam;

b) Aceitar e cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos;

c) Permanecer no local de trabalho durante as horas de servico, ndo abandonando o bloco ou

servico que lhes estao confiados, salvo por motivo de trabalho ou com prévia autorizacao
superior;

d) Cumprir escrupulosamente todas as instrucdes que lhes sejam dadas no que respeita a
limpeza, disciplina, registo de faltas, circulacdo de documentos, ordens de servico e outras;

e) Receber e entregar no destinatario com a mdxima brevidade possivel todas as comunicagdes
internas;

f) Sé entrar nas salas de aula com autorizacdo do professor e quando chamado por este ou
mandado pelo diretor;

g) Mandar sair os alunos do bloco apds toque de saida das aulas, salvo circunstancias
excecionais devidamente justificadas;

h) Comunicar ao encarregado dos assistentes operacionais todas as anomalias ou estragos
verificados no edificio, mobilidrio ou material;

i) Comunicar por escrito ao diretor quaisquer ocorréncias que considerem graves e
perturbadoras do normal funcionamento da escola;

j) Depositar no chaveiro todas as chaves que lhe tenham sido confiadas, sempre que se
ausente das instalacdes da escola;

k) Executar prontamente quaisquer outras tarefas que faciltem a relacdo
ensino/aprendizagem, sempre que solicitadas pelos professores;

[) N3ao se dedicarem durante o periodo de servico a atividades exteriores ou incompativeis com
os interesses da escola;

m) Usar identificacdo;

n) Prestar informagdes, controlar entradas e saidas de pessoas que se desloquem a escola,

evitando a entrada de estranhos na mesma, sem que previamente se identifiquem e
registem o objetivo da sua visita;
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o)

p)

a)

Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instala¢des. No final do dia
deve verificar se as luzes, torneiras, portas, janelas, se encontram devidamente fechadas;

Os assistentes operacionais em exercicio na reprografia devem manter absoluto sigilo
relativamente aos trabalhos ai executados e impedir a entrada de elementos alheios ao
servico;

Os assistentes operacionais em servico na portaria devem controlar as entradas e saidas das
escolas do agrupamento cumprindo as orientacdes especificas emanadas pelo diretor, ndo
abandonando o local sem assegurar a sua substituicao;

Comunicar ao diretor ou coordenador de estabelecimento qualquer tipo de ocorréncia, que
ponha em causa o regular funcionamento do estabelecimento, no setor de que é
responsavel.

SECCAO IV
PAIS EENCARREGADOS de EDUCACAO
SUBSECCAO |
DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 119.2
Legislacdao Aplicavel

Os direitos e deveres dos pais e encarregados de educag¢do sao os consignados no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

Artigo 120.2
Direitos

1) Sem prejuizo dos direitos que lhes sdo consignados pela demais legislacdo aplicével, sdo direitos
dos pais e encarregados de educacao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

Participar na vida da escola e do agrupamento;

Ter representacao e participar no conselho geral e no conselho pedagégico;

Participar nos conselhos de turma quando convocados para o efeito;

Participar e colaborar na celebragdo e desenvolvimento de contratos de autonomia;

Serem informados sobre as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
Beneficiar do apoio documental a facultar pelo estabelecimento de ensino;

Participar nos conselhos de turma disciplinares quando convocados para o efeito;
Participar na definicdo das atividades de integracdao na comunidade educativa;

Participar no processo de avaliacdo, através do seu representante nos conselhos de turma
realizados para elaboracdo do projeto curricular da turma e para avaliacdo do seu
desenvolvimento;

Ter acesso ao dossié individual do seu educando, solicitando ao diretor de turma/ professor
titular de turma a sua consulta.

Artigo 121.¢
Deveres
1) Sem prejuizo dos deveres que incumbem pela demais legislacdo aplicdvel, sdo deveres dos pais
e encarregados de educagao:
a) Participar na vida da escola e do agrupamento;
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b) Designar os representantes dos pais e encarregados de educagdo para o conselho geral e
para o conselho pedagdgico;

c) Eleger o representante dos pais e encarregados de educac¢do da turma do seu educando;

d) Participar na elaboragdo/implementacdo dos Planos de Atividades de Acompanhamento
Pedagdgico definidos, a nivel da turma, para o seu educando em coordenag¢do com o diretor
de turma/professor titular de turma;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus educandos;

f) Colaborar com os professores e demais intervenientes no processo de ensino-aprendizagem
dos seus educandos;

g) Comparecer na escola sempre que para tal for convocado pelos érgaos competentes, a fim
de ser informado sobre o percurso escolar do seu educando.

CAPITULOIX
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 122.2
Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento sdo resolvidos de acordo com os demais quadros
normativos aplicaveis.

Artigo 123.2
Regulamentos Especificos

Como complemento deste regulamento, qualquer 6rgdo do agrupamento (departamento,
grupo de recrutamento ou outro) poderd propor, para apreciacdo e decisdo do conselho geral,
normativos especificos.

Artigo 124.2

Anexos

1) Constituem parte integrante do presente regulamento os seguintes anexos:
a) Legislacdo de referéncia:
i) Leide Bases n246/86, de 14 de outubro
ii) Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho
iii) Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho
iv) Lein.251/2012, de 5 de setembro
v) Decreto-Lei n.2 75/2010, de 23 de junho
vi) Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro
vii) Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro
viii)Decreto-Lei n.2 74/2004 de 26 de margo
ix) Decreto-Lei 92 /2014 de 20 de junho
(1) Decreto-Lein 241/2012 — ECD, de 1 marco
X) Decreto-Lei n2 54/2018, de 5 de julho
Xi) Decreto-Lei n2 55/2018, de 5 de julho
Xii) Portaria n? 226-A/2018, de 7 de agosto
b) Regimentos
c) Regulamento dos Cursos de Via Profissionalizante
d) Regulamento dos Quadros de Valor e Exceléncia e Mengdo de Mérito
e) Normas de Utilizacdo e Funcionamento dos Servicos e Instalacdes
f) Portarian2413/99 de 8 de junho
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OBJECTO

Dando cumprimento ao decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de julho, na redacdo dada pelo decreto-Lei 91/2013, de 10 de
julho e a portaria n? 74-A/2013 de 15 de fevereiro, o presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento
e acompanhamento dos cursos profissionais de nivel secundério, dando cumprimento ao despacho conjunto n.2
453/2004, de 27 de julho, Decreto-Lei n.2 55/2018 de 7 de julho, Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto e as
orientagao técnicas da ANQEP relativo aos cursos de educagao e formagao.

Os cursos profissionais constituem uma modalidade de educacdo, que confere a equivaléncia ao 12.2 Ano de
escolaridade e uma qualificagcdo de nivel IV. Os cursos de profissionais visam, por um lado, o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissdo, por outro, permitem o prosseguimento de Estudos a nivel do ensino
superior.

Os Cursos de Educacdo e Formacao de 32 ciclo, constituem uma modalidade de educac¢ao, que confere equivaléncia
ao 92 ano de escolaridade. Os alunos podem prosseguir estudos: No ensino profissional, ensino vocacional de nivel
secunddrio; No ensino geral, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de 9.2 ano.

O presente Regulamento faz parte integrante do Regulamento Interno da Escola, tendo o mesmo valor legal a partir
do momento em que foi aprovado, no respeito pelas normas consagradas na lei, pelo Conselho Geral.




CAPITULO |

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS E CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO

Artigo 12

Organizagao curricular

Os planos curriculares que formam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura modular, ao longo
de 3 anos letivos, e compreendem trés componentes de formacdo: sociocultural, cientifica e técnica,
compreendendo ainda uma Prova de Aptidao Profissional, adiante designada por PAP, e uma componente de
formacdo em contexto de trabalho, adiante designada por FCT.

Os planos curriculares que formam os cursos de educacdo e formacdo desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular (sé na componente de formacdo tecnoldgica), ao longo de 2 anos letivos (tipo 2-nivel 2) e ao longo de 1 ano
letivo (tipo 3-nivel 2), e compreendem trés componentes de formagdo: sociocultural, cientifica, tecnolégica e uma
componente de formacdo pratica (formacdo em contexto de trabalho, adiante designada por FCT e Prova de
avaliacdo final, adiante designada PAF).

Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacdo encontram-se

publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacao.
(http://www.anq.gov.pt/) e no Catdlogo Nacional de Qualificagdes (http://www.catalogo.ang.gov).

Artigo 22

Estrutura curricular

1. Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

CO“:gRO“I\:IEAl\é;Eg DE DISCIPLINAS
Portugués
Lingua Estrangeira |, Il ou Il (b)
Sociocultural Area de Integracdo

Tecnologias da Informag¢do e Comunicacdo
Educacgao Fisica

Cientifica 2 a 3 disciplinas (c)
3 a 4 disciplinas (d)

Técnica
Formacdo em Contexto de Trabalho (e)




Os Cursos de Educacao e Formacao — Tipo 2

COMPONENTES DE AREAS DE COMPETENCIA DOMINIOS DE FORMACAO
FORMAGAO

Lingua Portuguesa

Lingua Estrangeira

Tecnologias de Informac¢do e Comunicagado
Cidadania e Mundo Atual

Cidadania e Sociedade Higiene, Saude e Segurancga no Trabalho
Educacdo Fisica

Linguas, Cultura e
Comunicagao

Sociocultural

Matematica Aplicada

Cientifica Ciéncias Aplicadas Bl Expeetics 2
.. . " Unidade(s) do Itinerario de Qualificacdo
Tecnoldgica Tecnologias Especificas .
Associado
Pratica Estagio em Contexto de Trabalho
Artigo 32

Contextualizagao

Ao processo de observancia do dever da frequéncia, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento

do dever de assiduidade. Estes principios sdo estabelecidos em conformidade com a legislagao em vigor.

1.

Como consequéncia do legalmente estabelecido, é dever do aluno a frequéncia de, pelo menos 90% da carga
horaria do curso, para efeitos de certificagdo. As situagGes excecionais de faltas justificadas serdo analisadas pelo
conselho de turma e objeto de recuperagdo por parte do aluno;

A FCT é uma das vertentes, que condiciona a certificagao, pelo que, é dever do aluno, a frequéncia de pelo menos
95% das horas da FCT;

Prova de Aptidao profissional e Prova de Avaliacdo Final:

a) Os cursos profissionais culminam com a apresentagdo de um projeto, designado por Prova de Aptidao
Profissional (PAP), no qual o aluno demonstrara as competéncias e saberes que desenvolveu ao longo da
formacdo. A PAP é a terceira e Ultima vertente que, em conjunto com o elenco modular e a FCT, constituem
a certificacdo profissional Nivel IV;

b) A PAF, em conjunto com o elenco de disciplinas/UFCD e a FCT, constituem a certificacdo de Nivel Il para os
cursos de educacgdo e formacgao;

No ambito da sua autonomia pedagdgica, a escola define modalidades especiais de progressdo modular,
nomeadamente quando, por motivos ndo imputaveis a escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos previamente
definidos, os objetivos de aprendizagem previstos (cursos profissionais);

De forma a dar conformidade aos pontos anteriores, cabe a escola assegurar o nimero de horas de formagao
previsto na matriz dos Cursos Profissionais e Cursos de Educagao e Formacgao.

Artigo 42

Condig¢des de admissao e seriagao

Nos cursos profissionais os candidatos deverao possuir o 92 ano de escolaridade;



Nos cursos de educacao e formacgado de 32 ciclo os candidatos devem ter 15 ou mais anos de idade e que tenham
tido duas retencdes no mesmo ciclo ou trés (ou mais) retengcdes em ciclos diferentes na totalidade do seu
percurso escolar;

Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos cursos, durante o periodo de matriculas (em datas que
serdo afixadas anualmente);

Preferencialmente, os candidatos deverdo ser submetidos a uma entrevista dirigida por uma equipa constituida
para o efeito da qual fardo parte obrigatoriamente o Diretor de Curso e a Psicéloga do Agrupamento.

Aos elementos referidos no ponto anterior compete:
a) Esclarecer os candidatos sobre:
i. Oregime de funcionamento dos cursos;
ii. O plano curricular;

iii. O regime de assiduidade;

v. O regime de avaliagao;
v. Outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes.

b) Proceder a seriacdo dos candidatos de acordo com Capitulo IV do Despacho Normativo n.2 6/2018 de 12
de abril.

Artigo 52

Matriculas

As matriculas dos Cursos Profissionais regem-se pelo estipulado no capitulo Il do despacho normativo n.2
6/2018 de 12 de abril.

O processo de matricula fica concluido depois de assinado o contrato de formagao pelo Candidato, Encarregado
de Educagdo e o Diretor.

A anula¢do de matricula é efetuada pelo Encarregado de Educagdo em impresso préprio disponivel nos servigos
administrativos.

A anulagdo da matricula podera ser feita a todas as disciplinas ou por disciplina.

S6 é permitido ao aluno anular matricula por disciplina quando for a sua inten¢do efetuar a mudanga de curso,
nao sendo permitido anular disciplinas da componente sociocultural (cursos profissionais).



CAPITULO Il

COORDENACAO PEDAGOGICA

A COORDENAGAO PEDAGOGICA E ASSEGURADA PELO DIRETOR DE CURSO E PELO DIRETOR DE TURMA.

Artigo 62

Nomeagao do Diretor de Curso

1. O diretor de curso é nomeado pelo Diretor, preferencialmente de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente técnica do curso correspondente.

2. A nomeacdo dos diretores de curso é da responsabilidade do Diretor, ouvido o conselho pedagdgico e
departamento curricular préprio.

3. A nomeagado do diretor de curso deve realizar-se no decorrer do ano letivo anterior ao do funcionamento do
curso.

4. Odiretor de curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a coincidir com o ciclo
de formacdo dos alunos.

5. Tendo em considerac¢do ao numero de turma de cada curso de formacdo, o Diretor poderd nomear Diretores de
curso por ciclo de formagao.

Artigo 72

Competéncias do Diretor de Curso

1. Ao diretor do Curso compete:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

Assegurar a articulacao pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao do
Ccurso;

Manter atualizado o dossié técnico-pedagdgico do curso;
Organizar e coordenar atividades a desenvolver no ambito da Formacgao Tecnoldgica;

Participar, quando necessario, em reunides de conselho de turma de articulagdo curricular ou
outras, no ambito das suas fung¢des. Nas reunides de avaliagdo, o Diretor de Curso, nessa funcao,
nao tem direito a voto;

Articular com a direcdo do agrupamento bem como as estruturas intermédias de coordenacdo
pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessdrios a realizacdo da Prova de Aptidao
Profissional (PAP) e FCT dos Cursos Profissionais, Prova de Avaliacdo Final (PAF) dos Cursos de
Educacao e Formacao;

Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e dos
contratos de formacdo (cursos profissionais), procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita colaboracdo com o
professor acompanhante dos estagios.

Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio sécio- educativo.

Conferir os termos de cada médulo e avaliacdo final do curso.



i) Proceder a impressdo do contrato de formacdo de cada formando a frequentar o 12 ano do curso,
correspondente ao ciclo de formacdo de acordo com a duracdo dos cursos, e encaminhar para que
0 mesmo seja assinado; arquivar na direcdo os contratos de formacdo de cada formando,
devidamente assinados.

j) Coordenar o acompanhamento e a avalia¢gdo do curso, e monitorizar a recuperacdo de médulos em
atraso dos formandos.

k) Requisitar material e matérias-primas indispensaveis ao curso.

Artigo 82

Dossié Técnico Pedagogico e de Curso

1. O diretor de curso tem de manter organizado o dossié técnico pedagdgico onde devem constar os
seguintes elementos:

a) Legislacdo do curso de formacdo.

b) Elenco modular e respetiva carga hordaria para o ciclo de formacao.
c) Hordrio da(s) turma(s).

d) Hordério dos docentes.

e) Lista de contactos dos docentes e dos diretores de Turma.

f) Horario das permutas por turma.

g) Registo do cumprimento das atividades letivas.

h) Registo do cumprimento da carga hordéria por disciplina.

i) Registo individualizado por formando com todas informacgdes relevantes do processo ensino
aprendizagem incluindo o plano de estagio e a designa¢do da prova de aptiddo profissional.

2. Cada Professor organizara um dossié pedagdgico com todo o material fornecido aos alunos, nomeadamente:
a) PlanificagGes da disciplina/mddulos.
b) Critérios de avaliagdo.
¢) Enunciados:
1. Fichas de avaliacao.
2. Testes de avaliagao.
3. Trabalhos individuais/grupo (documentos de orientacdo de trabalho).
4. Fichas de trabalho.
d) Manuais de apoio desenvolvidos para a disciplina pelo docente.
e) Compilagdes desenvolvidas para a disciplina pelo docente.
f) Outros materiais pedagdgicos relevantes para o processo ensino-aprendizagem.

g) Tanto quanto possivel, os materiais concebidos para os alunos devem ser criados e/ou adaptados pelo
Professor que os disponibiliza.

3. Os dossiés referidos nos nimeros 1 e 2 deste artigo, devem ser elaborados em suporte digital, e no final de cada
ano letivo, entregues/enviados ao coordenador dos diretores de curso e ficarem arquivados na escola.



Artigo 92

Diretor de Turma

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao diretor de turma compete articular
com a direcdo pedagdgica e estruturas pedagdgicas intermédias, e, quando for o caso, com a direcdo, a programacao,
coordenacdo e execucdo, designadamente, das seguintes atividades:

1. Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacao, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informacao
global sobre o percurso formativo do aluno, nomeadamente a classificacdo dos mdédulos e respetivas faltas.

2. Proceder, com a colaboracdo do Conselho de Turma, a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressao de cada
aluno e da turma, através da elaboracdo de um sucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a pardmetros como a capacidade de aquisi¢cdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa,
de comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperagdo com os outros, de articulagdo com o meio envolvente
e de concretizacdo de projetos.

3. Coadjuvar o diretor de curso em todas as func¢oes de caracter pedagdgico.

Artigo 102

Conselho dos Diretores de Curso e Conselho de Curso

1. Conselho dos Diretores de Curso

a) O conselho dos diretores de curso é formado pelo elemento da direcdo responsavel pelos cursos
profissionais, pelos diretores de curso, pelos professores orientadores e acompanhantes da PAP, pelos
professores orientadores da FCT, pelo coordenador dos diretores de turma dos cursos profissionais e
cursos de educacdo e formacao.

b) O conselho dos diretores de curso reldne ordinariamente no inicio e no final de cada ano letivo, sob a
presidéncia do elemento da dire¢do responsavel pelos cursos profissionais e cursos de educacdo e
formacdo extraordinariamente, por iniciativa da direcdo ou dos diretores de curso, sempre que se
justifique.

c) Compete ao conselho dos diretores de curso, colaborar com a dire¢do, na coordenacgdo, planificagdo,
implementacdo e avaliagdo das atividades a desenvolver, na apresentacao de sugestdes organizativas e
pedagdgicas e estabelecer linhas orientadoras.

2. Conselho de Curso:

a) O conselho de curso é presidido pelo diretor de curso e integra os professores das diferentes disciplinas.
Pode reunir em plenario ou por area de formacao.

b) Compete ao conselho de curso a organizagdo, realizacdo e avaliagdo do curso, nomeadamente:
i.  Aarticulagdo interdisciplinar.
ii. O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos docentes que a integram.

iii. O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através
de um plano de transicao para a vida ativa, uma adequada transi¢cdao para o mundo do trabalho ou para
percursos subsequentes.

iv. A elaboracdo de propostas de regulamentos especificos, que deverdo ser homologados pelos érgaos
competentes da escola e integrados no presente regulamento, nomeadamente o funcionamento da
PAP, PAT e da FCT.

c) O diretor de curso pode reunir com os professores das diferentes disciplinas do curso, no inicio do ano
letivo, estando presente nas reunides de Conselho de Turma, e ao longo do ano sempre que se verificar
necessario.



Artigo 112

Competéncias do Conselho dos Diretores de Cursos

Sao da competéncia dos diretores dos cursos profissionais e cursos de educac¢do e formacgao as seguintes tarefas:

w 0 N o U

Definicdo e aprovacgao dos critérios de avaliagcao da formagdo em contexto de trabalho.

Definicdo e aprovacao do funcionamento da formacdo em contexto de trabalho e respetivos relatorios.
Definicdo e aprovagao dos regulamentos das provas:

a) de aptidao profissional, designada por PAP;

b) de Avaliagdo Final, designada de PAF;

de avaliacdo final dos relatérios da FCT;

Definicdo de critérios para a constituicdo do Juri da prova de aptidao dos cursos profissionais e da prova de
avaliacdo final dos cursos de educacdo e formacao;

Definicdo do calendario para a discussdo das provas de aptidao dos cursos profissionais e das provas de
avaliacdo final dos cursos de educacado e formacao;

Balanco das atividades desenvolvidas ao longo dos trés periodos;

Andlise de situacOes especificas e ocorrentes, sempre que tal se justifique;

. Zelar pelo cumprimento das orientacdes emanadas pelo Ministério da Educacao.

Artigo 122

Reunioes dos Diretores de Curso

Os diretores de curso relinem ordinariamente uma vez por periodo, sob a presidéncia do elemento da
direcdo responsavel pelos cursos profissionais e cursos de educacdo e formacdo, extraordinariamente, por
iniciativa da direcdo ou dos diretores de curso, sempre que exista motivo para a sua convocagdo, com pelo
menos 48 horas de antecedéncia;

Os diretores dos cursos dos profissionais e os diretores de curso de educa¢do e formag¢dao podem reunir
separadamente sempre que se justifique;

O Diretor pode também convocar, a pedido de um tergo dos professores que constituem o grupo de trabalho,
desde que indiquem a ordem de trabalhos, com pelo menos 48 horas de antecedéncia;

O Presidente do conselho pedagdgico pode também convocar a pedido do conselho pedagégico desde que
seja devidamente justificado;

As convocatdrias sdo afixadas no placar da sala de professores, com a antecedéncia regulamentar necessaria;
As deliberagGes s6 podem ser tomadas desde que estejam presentes a maioria dos diretores de curso;

As deliberagGes sdao tomadas por maioria absoluta dos votos dos professores presentes;

De cada reunido serd lavrada a respetiva ata elaborada por um secretario;

As funcBes do secretdrio serdo exercidas de forma rotativa, por todos os professores, a excecdo do
presidente da reuniao;

10. Quando o docente a quem competir secretariar a reunido ndo estiver presente, serd nomeado para

secretariar a reuniao seguinte;

11. A ata serd lida, lavrada em modelo préprio e aprovada na prépria reunido ou na reunido seguinte, a qual sera

arquivado em dossié proprio no 6rgdo de gestao.



CAPITULO 1lI

AVALIAGCAO

Artigo 132

Objeto e finalidades

1. A avaliagdo incide:

a)

b)

Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formacao e no plano da FCT;

Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2. A avaliacdo assume carater diagnéstico, formativo e sumativo, visando:

1.

2)

a)

b)

d)

Informar o aluno e o encarregado de educacdo, quando for o caso, sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou
insucesso, sugerindo as estratégias para a sua otimizacao;

Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas
areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisGes para o
seu aperfeicoamento e refor¢o da confianga social no seu funcionamento.

Artigo 14.2

Intervenientes

Intervém no processo de avaliagdo modular:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

O professor, como agente responsdvel pelo processo de ensino e, nesse sentido, pelos mecanismos de
avaliagdo que nele se inserem;

O aluno, como agente responsavel pela aprendizagem e, nesse sentido, pelas provas de avaliagdo que presta
e de autoavaliacdo que realiza;

Diretor de Turma;

O conselho de turma, como espa¢o de debate alargado sobre os ritmos de aprendizagem e sobre o
desenvolvimento global dos alunos, como oportunidade de sugestdao para otimizacao de resultados e de
apresentacdo a consideracdo superior de casos que, pelo caracter de resolugcdo que possam oferecer,
ultrapassem o ambito das suas fungdes.

O diretor de curso;

Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

Para a Formacdo em Contexto de Trabalho e PAP/PAF

a)

b)

O Diretor de Curso;

Diretor de Turma



c) O professor orientador da FCT e da PAP (cursos profissionais), PAF (cursos de educacdo e formacgao);
d) O tutor designado pela entidade de acolhimento;

e) Os drgdos de direcdo ou gestdo e as estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola;
f) Representantes das associagdes empresariais, profissionais e sindicais;

g) Personalidades de reconhecido mérito na drea da formacdo profissional ou nos setores profissionais afins
ao0s cursos;

Artigo 15¢2

Avaliagao formativa
1. A avaliacdo formativa é continua e sistematica, tendo uma funcdo diagndstica, ocorre ao longo do
desenvolvimento da componente curricular do processo ensino aprendizagem, nos trés momentos formais de
reunido de conselho de turma em cada ano letivo;

2. Aavaliacdo formativa deve ter em conta as circunstancias pessoais e o grau de desenvolvimento global do aluno
em analise e o grupo turma, enquanto espaco de interagdo em que se insere; reconhecer o sucesso ou apontar
as causas do insucesso, e sugerir estratégias de remediacdo e otimizacao;

3. Os resultados dos momentos formais de avaliacdo formativa devem ser sempre dados a conhecer aos
interessados através de fichas de informacao criadas para o efeito.

Artigo 162

Avaliagao sumativa

1. Aavaliacdo sumativa tem como principais funcées a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se na formulacdo de
um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos;

2. Nos cursos profissionais a avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a ldgica
modular adotada, a notagao formal de cada mddulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a
classificagdo minima de 10 valores;

3. Nos cursos de educagao e formagao a avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 1 a 5 e, atendendo a légica das
UFCD adotada (na componente de formagdo tecnoldgica), a notagdo formal de cada UFCD a publicar em pauta,
terd lugar quando a mesma UFCD terminar e no final de cada periodo de avaliagdo para todas as disciplinas que
constituem o curso;

4. Os resultados da avaliagdo sumativa devem ser sempre dados a conhecer aos interessados, através da divulgac¢do
da pauta de médulo/UFCD, até duas semanas apds o final de cada médulo.

Artigo 172

Momentos de avaliagao

1. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada mddulo, com a intervengao do professor e do aluno e, apds a
conclusdo do conjunto de médulos de cada disciplina, em reunido do conselho de turma;

2. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo sumativa de cada médulo/UFCD,
de acordo com as realiza¢Oes e os ritmos de aprendizagem dos alunos;

3. Os momentos de realizagdo da avaliagdo sumativa no final de cada médulo/UFCD resultam do acordo entre cada
aluno ou grupo de alunos e o professor;



9.

A avaliacdo de cada mddulo/UFCD exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo dos alunos e da avaliagdo
realizada pelo professor, em funcao da qual este e os alunos ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e
acordam novos processos e tempos para a avaliacgdo do mddulo.

O aluno pode requerer, nas seguintes condic¢des, a avaliacdo dos mddulos ndo realizados (cursos profissionais):

a) Tratando-se de disciplinas em que o aluno se encontra inscrito, este recupera os médulos em atraso em
momentos a definir com o docente da disciplina;

b) Tratando-se de disciplinas que ndo fazem parte do curriculo do ano em que o aluno se encontra inscrito,
a direcdo designa docentes responsaveis pelo seu acompanhamento. E da responsabilidade do professor
que efetua a recuperacdo dirigir-se aos servicos administrativos para procederem ao registo da
classificacdo no programa INOVAR.

A avaliacdo sumativa incide ainda sobre a formagdo em contexto de trabalho e integra, no final do 22 e/ou 32 ano
do ciclo de formagdo, uma prova de aptidao profissional (PAP) e prova de avalia¢do final (PAF).

Compete ao professor lancar as avaliacdes no programa de alunos INOVAR, entregar a pauta do mddulo/UFCD,
assinada pelo professor da disciplina e pelo diretor de curso, na reunido de conselho de turma de cada periodo.

Em cada reunido de avaliacdo, as classificagbes dos mddulos/UFD realizados com aproveitamento serdo
conferidas pelas pautas impressas pelo programa INOVAR com os respetivos professores.

Os livros de termos encontram-se organizados por curso e arquivados nos servicos administrativos.

10. O encarregado de educagao deve ser informado dos mddulos concluidos e ndao concluidos, assim como da

progressdo do aluno.

Artigo 182

Insucesso modular/recuperagdo de médulos (Cursos Profissionais)

Quando um aluno ndo atinge a classificagdo minima de dez valores (ensino secundario), na data prevista no plano de

estudos para a conclusdo do mddulo, a realizagdo de nova avaliagdo sumativa serd objeto de negociagdo entre o

professor e o aluno, em funcdo dos saberes e competéncias que ainda ndo foram adquiridos e das estratégias de

superacdo dos mddulos. Sdo os seguintes os procedimentos a seguir apds a avaliagdo do médulo:

O professor da disciplina deve proporcionar ao aluno duas oportunidades de avaliagdo do mdédulo em atraso,
até ao final do ano letivo;

O professor marca com o aluno uma data para a realizagdo da primeira recuperagdo do médulo, que devera
ocorrer até duas semanas apods a conclusdao do mesmo, sendo as restantes realizadas ao longo do ano letivo por
mutuo acordo;

Esta avaliacdo pode ter a forma de uma prova escrita, um trabalho ou outra qualquer atividade que o professor
entenda e enquadra-se no espirito da avaliagdo continua, logo, todas as competéncias e atitudes ja avaliadas ao
longo do médulo devem ser tidas em consideragao;

No final do ano letivo, o conselho de turma efetuard o levantamento dos mddulos em atraso de cada aluno, que
seguird anexo a ata em modelo préprio do programa INOVAR,;

Se concluido o ano letivo o aluno continuar com mddulos em atraso, pode requerer a sua realizagdo no inicio do
ano letivo seguinte, mediante inscricdo e pagamento de uma quantia a definir, anualmente, por cada mddulo
em atraso, nos servicos administrativos;

Caso a disciplina tenha terminado em ano anterior, a recuperacdo dos modulos é da responsabilidade do
professor que leciona a disciplina/ano ao qual corresponde o(s) mddulo(s) em atraso;

Se o0 aluno ndo concluiu o curso dentro do respetivo ciclo de formacdo e tiver mddulos em atraso, é-lhe
facultada a possibilidade de o concluir através de avaliagdo extraordinaria.
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Artigo 192

Avaliacdo extraordinaria (Cursos Profissionais)

1. Os alunos com mddulos em atraso podem requerer a avaliacgdo dos mesmos nos servicos administrativos, em
impresso préoprio, mediante pagamento de valor de inscricdo a definir anualmente, para os realizar em duas
épocas distintas:

a) 12 época— as inscricdes decorrerdo no inicio do ano letivo corrente:
i A 12 época termina no final do més de fevereiro (processos de avaliagdo concluidos);
ii. Os resultados da 12 época serdo afixados no final do 22 periodo.

b) 22 época— as inscricdes decorrerdo na primeira semana do més de margo do ano letivo corrente:
i A 22 época termina no final do més de junho (processos de avaliagdo concluidos);

ii. Os resultados da 22 época serdo afixados no final do 32 periodo.

2. Em cada uma das épocas o aluno pode inscrever-se até um maximo de cinco médulos, salvo situacdes pontuais
gue serdo ponderadas pela direcao;

3. A data das inscricbes nos modulos (12 e 29 época), bem como do término das mesmas é da responsabilidade da
direcdo. A informagao é comunicada aos alunos mediante circular lida em todas as turmas dos cursos profissionais
e afixada junto dos servigos administrativos;

4. Estas provas tém uma ponderagdo de 100% na avaliagdo final dos mdédulos;

5. Os alunos assumem a responsabilidade pela realizacdo da prova, solicitando, se necessario, ao professor os
objetivos e documentagdo do(s) mddulo(s) em atraso;

6. Sera elaborado e afixado, pela direcdo, um mapa com indicacdo dos alunos e respetivos mddulos a recuperar bem
como do professor responsavel;

7. Aindicacdo do professor responsavel pela recuperagdo dos mddulos é definida em grupo disciplinar, apds lhe ser
entregue o mapa de recuperacgdes elaborado pela dire¢do;

Artigo 202

Conclusao do curso fora do ciclo de formagdo (Cursos Profissionais)

1. Quando, por motivos ndo imputadveis a escola, o aluno ndo concluiu o curso dentro do respetivo ciclo de
formacdo, é-lhe facultada a possibilidade de o concluir nas seguintes condicGes:

a) Com idade igual ou superior a 20 anos, realiza exames para conclusdo do curso, mediante o pagamento do
valor da inscricdo, até um ano letivo apds a ultima matricula, com autoriza¢cdo expressa do diretor do
agrupamento.

b) Nos restantes casos o aluno serd integrado numa turma do ciclo de formacdo seguinte, sem prejuizo do
ponto 2.

2. Se, entretanto, deixar de ser ministrado o curso, a possibilidade da sua conclusdo estard condicionada a
capacidade de resposta da Escola.

3. Os alunos que se encontram na situacdo da alinea a) do ponto 1 (alunos externos) podem realizar exames em
qualquer uma das épocas de avaliagdo extraordindria, ou de acordo com a disponibilidade do professor e do
aluno, sem limite do numero de exames a realizar.

4. Os alunos externos podem solicitar ao diretor do agrupamento a realizagdo de PAP e ou FCT desde que:

a) N3ao tenha passado mais do que um ano apds a ultima matricula;
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b) Exista vaga para realizar a FCT. No caso de ndo existéncia de vaga compete ao aluno propor a
entidade de acolhimento;

c) Exista possibilidade de calendarizacdo da PAP.

Artigo 212

Conselho de turma de avaliagao

As reunides do conselho de turma de avaliacdo sdo presididas pelo diretor de turma;
O conselho de turma de avaliagdo reunira, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo;

Cabe a direcao, afixar as datas de realizacdao dos conselhos de turma, bem como designar o respetivo
secretario responsavel pela elaboragao da ata;

A avaliagao realizada pelo conselho de turma, bem como as decisGes tomadas pelo mesmo, sdo
submetidas a ratificacao da direcao;

As matérias relativas ao funcionamento do conselho de turma nao previstas no presente
regulamento, designadamente a respetiva composi¢ao, bem como o processo e a forma das
deliberagdes, estao previstas no Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 222

Critérios e procedimentos de avaliagdo

No inicio das atividades escolares, o 6érgdo de direcdo pedagdgica, ouvidos os professores, os representantes dos
alunos e as estruturas de gestdo pedagdgica intermédia, nomeadamente o diretor de curso e o diretor de turma,
define os critérios e os procedimentos a aplicar, tendo em conta a dimensdo integradora da avaliagdo,
designadamente:

a) As condi¢des de desenvolvimento personalizado do processo de ensino-aprendizagem;

b) A dimensao transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c) Osconhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagao;
d) As estratégias de apoio educativo diferenciado.

e) A participacdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a comunidade e o mundo do trabalho;

Os 6rgdos de gestdo e administragdo da escola asseguram a divulgacdo dos critérios referidos no numero anterior
aos varios intervenientes, em especial aos alunos e aos encarregados de educagao.

Artigo 232

Registo e publicitagdo da avaliagao

No final dos momentos de avaliagao realizados em conselho de turma, é entregue aos alunos ou aos respetivos
encarregados de educagdo, no caso de os alunos serem menores, um relatdrio individual descritivo da progressao
das suas aprendizagens.

No registo individual do percurso escolar de cada aluno devem constar, designadamente:
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a)

b)

c)

d)
e)

f)

A identificacdo e classificacdo dos modulos realizados com sucesso em cada disciplina, bem como a
classificagdo final das disciplinas concluidas (cursos profissionais);

A identificacdo das disciplinas e a classificacdo obtida em cada um dos periodos e no final do ciclo formativo
do curso (cursos de educagdo e formagao);

A identificacao e classificagao da formagao em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso, assim com o
nome das empresas ou organizacdes em que decorreu;

A identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final;
A classificagdo da PAF dos Cursos de Educacgdo e Formacao;

O d6rgao competente da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificacdes obtidas pelos
alunos nos médulos/UFCD de cada disciplina, sendo a mesma afixada pelo periodo minimo de 15 dias;

A publicacdo em pauta da classificagdo de cada mddulo sé tem lugar quando o aluno atingir, nesse mddulo,
a classificacgdo minima de 10 valores;

No final de cada ano do ciclo de formacdo, bem como no final de cada periodo letivo, sdo tornadas publicas
as classificacoes das disciplinas concluidas;

No final do curso as classificagcdes da FCT, da PAP e PAF sdo tornadas publicas.
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CAPITULO IV

APROVACAO, CONCLUSAO E CERTIFICAGAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 242

Aprovagao

1. A aprovacao em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencdao de uma classificacdo igual ou superior a
10 valores;

2. A aprovacao na disciplina terd em conta a classificagao final obtida na avaliacdo sumativa interna;

Artigo 252

Progressao

A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos mdédulos de uma classificacao
igual ou superior a 10 valores;

Tendo em atencdo o aproveitamento, comportamento e perfil demonstrado pelo aluno, para o curso, no final
do 19 periodo, do 12 ano do curso, o Conselho de Turma, sempre que entender, devera propor uma reunido
com o diretor de curso, diretor de turma, o aluno, e o seu encarregado de educac¢do no caso de este ser menor,
para repensar a sua continuidade no curso, apresentando, sempre que possivel outras alternativas;

O conselho de turma, ouvido o diretor de curso, pode deliberar pela ndo progressao de ano de alunos que
tenham um nimero de mddulos em atraso que torne excessivamente dificeis as futuras aprendizagens;

No final de cada ano o aluno deverad ter concluido pelo menos 80% dos mddulos previstos (sdo contabilizados
todos os mdédulos em atraso até ao ano em que o aluno se encontra). Nestas circunstancias é colocada a
consideracdo do conselho de turma, ouvido o diretor de curso, o aluno e o encarregado de educacdo, a
progressdo do aluno para o ano seguinte, atendendo as caracteristicas especificas do mesmo;

Caso o curso nao abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se compromete a dar continuidade a lecionagdo dos
mddulos em atraso.

Artigo 262

Regime de precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacGes gerais de cada programa, é
permitido que o aluno frequente médulos mais avangados sem a capitalizacdo de médulos anteriores;

Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num mddulo que seja objeto da precedéncia curricular referida
anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliagdo desse médulo ficara congelada durante o ano letivo
em que ocorrer a situagdo, até a capitalizacdo do mddulo anterior. A avaliagdo devera constar anexa a ata da
reunido de conselho de turma de avaliagao no final do ano letivo e entregue na dire¢do;

Caso ndo se verifique a capitalizacdo do mddulo em falta, a avaliagdo do mddulo seguinte ndo sera lancada e
este ndo ficara capitalizado.
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Artigo 27¢
Conclusao dos cursos
1. A conclusdao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacao em todas as disciplinas do
curso, na FCT e na PAP.

1. Aclassificagdo final do curso obtém-se nos termos previstos no artigo 36.2 da portaria n? 235A/2018 de 12 de
abril.

Artigo 282

Classificagoes

2. Aclassificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

3. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacOes obtidas em cada mdédulo.

4. Aclassificagdo final de cada disciplina, da FCT e da PAP sera langada no programa INOVAR, para gestdo dos
cursos profissionais.

Artigo 292
Reclamagdes e recursos

As reclamacgdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacao interna dos alunos sdo resolvidos, com as
necessarias adaptacoes, de acordo com a regulamentacao do ensino regular.

Artigo 302

Certificacao

1. Aconclusdo de um curso profissional de nivel secunddrio, é certificada através da emissao de:
a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso concluido;

b) Um certificado de qualificagdo profissional de nivel 4 que indique a média final do curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudos e despectivas classificagdes, a designa¢do do projeto e a classificagdo obtida
na despectiva PAP, bem como a duragdo e a classificagdo da FCT.

c) A classificacdo final do curso obtém-se nos termos previstos no artigo 36.2 da portaria n2 235A/2018 de 12
de abril.
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CAPITULO V

APROVACAO, CONCLUSAO E CERTIFICACAO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

Artigo 31¢
Aprovagao
1. A aprovagdo em cada componente (sociocultural, cientifica, tecnolédgica e formacgdo pratica) depende da
obtencao de uma classificagdo igual ou superior a nivel 3;

a. A aprovac¢do nas componentes sociocultural e cientifica, resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada uma das disciplinas que a constituem;

b. A aprovacdo em cada disciplina da componente tecnolégica resulta da média aritmética simples das
classificagcOes obtidas em cada uma das UFCD que a constituem;

c. A formagdo pratica resulta das classificagdes da FCT e da PAF com ponderagdo de 70% e 30%
respetivamente;

2. Aaprovacdo na disciplina terd em conta a classificacao final obtida na avaliagdo sumativa interna.

Artigo 322

Progressao
1. Nofinal do 12 ano o aluno progride para o 22 ano independentemente do nimero de negativas obtidas;

2. Tendo em atengdo o aproveitamento, comportamento e perfil demonstrado pelo aluno para o curso, o conselho
de turma, sempre que achar oportuno, deverd propor uma reunido com o diretor de curso, diretor de turma, o
aluno e o encarregado de educagdo no caso de este ser menor, para repensar a sua continuidade no curso,
apresentando, sempre que possivel outras alternativas;

Artigo 332

Classificagoes

1. Aclassificagcdo das disciplinas, FCT expressa-se na escalade 1 a 5;
2. Aclassificacdo de cada disciplina obtém-se pela aplicacdo dos critérios aprovados em Conselho Pedagdgico;

3. Aclassificagao final de cada disciplina e da FCT, sera langada no INOVAR, para gestdo dos cursos de Educacdo e
Formagao;

Artigo 34.2
Classificagao Final

1. Nascomponentes de formacdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificacdes finais obtém-se pela média
aritmética simples das classificagbes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios de formagdao que as
constituem.

2. A classificagdo final da componente de formacao pratica resulta das classificagdes do estagio e da PAF, com a
ponderacdo de 70% e 30%, respetivamente.
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3. A classificagdo final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificacdo obtida no ultimo momento de
avaliacdo do ano letivo, no caso dos cursos de um ano, ou no Ultimo momento do 29., no caso dos cursos de dois
anos.

4. Aclassificagdo final do curso obtém-se pela média ponderada das classificagdes obtidas em cada componente de
formacao, aplicando a seguinte férmula:

CF=(FSC+FC+2FT+FP)/5
Sendo:

CF = Classificagao final;

FSC = Classificacao final da componente de formacao sociocultural;
FC = Classificacdo final da componente de formacao cientifica;

FT = Classificacao final da componente de formacdo tecnoldgica;
FP = Classificacdo da componente de formacao pratica.

Artigo 35.2
Conclusao e Certificagdo dos cursos

1. Para conclusdo, com aproveitamento, dos cursos tipo 2 os alunos terdo de obter uma classificagao final igual ou
superior a nivel 3 em todas as componentes de formagao e na prova de avalia¢do final, nos cursos que a integram.

2. Aos alunos que concluirem com aproveitamento os cursos previstos no presente Regulamento sera certificada,
a qualificacdo profissional de nivel 2

3. Aos alunos que frequentaram um curso de tipo 2 e obtiveram nas componentes de formagdo sociocultural e
cientifica uma classificacdo final igual ou superior a nivel 3, e tenham respeitado o regime de assiduidade em
todas as componentes, com excec¢do da componente de formacdo pratica, podera ser emitido um certificado
escolar de conclusdo do 92 ano de escolaridade.

4. Afdérmula a aplicar na situagdo referida no nimero anterior serd a seguinte:
CFE=(FSC+FC) /2
sendo:

CFE = classificagdo final escolar;
FSC = classifica¢do final da componente de formagao sociocultural;
FC = classificagdo final da componente de formacgao cientifica.

5. Nos certificados constardo na componente de formagdo tecnoldgica todas as UFCD as quais foi atribuida
classificacdo igual ou superior a 3, sendo esta certificacdo valida para todas as modalidades de educacdo e
formacdo dos diferentes niveis de qualificacdo que se referenciem ao Catalogo Nacional de QualificacGes.

6. Aos alunos que tenham obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formagdo, mas ndo na sua
totalidade, pode ser emitido um certificado da ou das componentes em que obtiveram aproveitamento.

7. Aos alunos que sé tiveram aproveitamento em algumas disciplinas podera ser passada, quando solicitada, uma
certiddo/declaracdo comprovativa das disciplinas em que obtiveram aproveitamento.

8. Os certificados de Educacdo e Formacdo definidos pela Portaria n.2 199/2011, de 19 de maio, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.2 20/2011, de 13 de julho, sdo emitidos pela entidade formadora responsavel pelo
curso.
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Artigo 362
Conclusao dos cursos
A conclusdao com aproveitamento de um curso de educacdo e formacdo obtém-se pelo aproveitamento em
todas as componentes de formacdo (sociocultural, cientifica, tecnolégica e FCT);

A conclusdao com aproveitamento do 32 ciclo, obtém-se pelo aproveitamento nas componentes de formacao
sociocultural e cientifica;

A classificacdo final do curso obtém-se nos termos previstos nos artigos constantes no Despacho n.2 5907/2017
de 5 de julho e orientagdo técnica n23/2016 da ANQEP.

Artigo 372
Prosseguimento de estudos

. Os alunos dos cursos de educacgao e formacdo que concluam o 9.2 ano podem prosseguir estudos nas seguintes
vias:

a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais de 9.2 ano;
b) No ensino profissional;
c) No ensino vocacional de nivel secundario.

. Os alunos dos cursos de educacao e formacdo podem candidatar-se a provas finais nacionais desde que tenham
concluido com aproveitamento o 92 ano de escolaridade (32 ciclo).

Artigo 382

Certificacao

A conclusao de um curso de educagdo e formagao, é certificada através da emissao de:
d) Um diploma que certifique a conclusdo do 32 ciclo (equivaléncia ao 92 ano de escolaridade);
e) Certificado de nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de QualificagGes;

f) Certificagcdo das UFCD.
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CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

1.

2.

Artigo 392

Cumprimento do plano de estudos

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista

Para os efeitos previstos no niumero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e
por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, as escolas deverdo
assegurar:

c) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacao estabelecidas;
ou

d) O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

e) O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

No caso de excesso de faltas injustificadas, aplicam-se atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem
que podem revestir forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no artigo 202 da Lei n2 51/2012, de 5
de setembro, e apenas podem ser aplicadas uma vez no decurso de cada ano letivo (primeira disciplina onde se
verificar o excesso de faltas) e ocorrem apés a verificagdo das mesmas (Planos de Recuperagdo):

a) As atividades de recuperagdo da aprendizagem sdo decididas pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas;

b) Arealizacdo da aplicagdo das medidas definidas nos pontos anteriores ndo podera ultrapassar duas semanas;

c) Todo o procedimento deve ser registado em impresso préprio e no programa INOVAR a constar no processo
individual do aluno;

d) O cumprimento das medidas de recuperacdo podera ser realizado em casa ou na escola, conforme a opcdo
do aluno e/ou encarregado de educacdo;

e) As atividades de recuperacdo da aprendizagem deverdo ser executadas de forma autdonoma pelo aluno,
sendo avaliadas com menc¢do de “recuperou” ou “ndo recuperou”.

Artigo 402

Reposicdo de aulas

Face a exigéncia de leciona¢do da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a
certificagdo, torna-se necessdria a reposi¢ao das aulas nao lecionadas;

As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:
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a) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;
b) Diminuicdo do tempo de interrupgao das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa;

c) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis, pedindo autorizacao a
direcdo da escola, utilizando impresso prdprio a entregar nos servicos administrativos e dando conhecimento
aos alunos e aos encarregados de educacdo;

d) Todas as alteragBes (reposicao e compensacao) serdo efetuadas pela direcdo, no programa INOVAR,
permitindo o registo do sumario no momento da respetiva lecionagao.

3. Se a reposicdo for efetuada de acordo com o previsto na alinea b) do ponto 2, tem de haver o conhecimento do
encarregado de educacao.

Artigo 412

Visitas de estudo

1. Asvisitas de estudo e os respetivos objetivos devem constar do plano anual de atividades;

2. Estas atividades constituem estratégias pedagdgico-didaticas que, dado o seu cardcter mais pratico podem
contribuir para a preparacao e sensibilizacdo de conteldos a lecionar, ou para o aprofundamento e reforco de
unidades curriculares ja lecionadas;

3. Estas atividades convertem-se em tempos letivos, até um maximo de 7 horas por dia, (8 tempos de 50’)
compreendidas entre as 8:15 e as 18:10;

4. Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da atividade.
5. Ossumarios para os professores participantes serao langados no programa Inovar pela Diregdo.

6. Os docentes que ndo facam parte da visita de estudo, mas que tenham aula nesse dia, deverdo sumariar caso
existam alunos que nao foram a Visita de Estudo.

7. Asvisitas de estudo fazem parte do plano de formagdo e como tal é obrigatéria a presenga do aluno. No caso
de o aluno ndo poder comparecer a visita, por razdes fundamentadas, devera ser encaminhado para a sala de
estudo/centro de recurso com a indicacdo de uma tarefa, proposta pelo organizador da atividade, para realizar
durante o periodo que estaria a ter aulas.

Artigo 422

Avaliacao do funcionamento do curso

No final de cada ano letivo, serd feita uma avaliagdo do funcionamento do curso, relativamente ao desenvolvimento
do processo, a prestacao de formadores e formandos.
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CAPITULO VII

REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 43¢

Ambito e defini¢do
Organizagdo e desenvolvimento

A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdao competente da escola, pela entidade de acolhimento,
pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacgdo, caso o aluno seja menor de idade;

O plano a que se refere o nimero anterior, depois de assinado por ambas as partes, sera considerado como parte
integrante do contrato de formacdo subscrito entre a escola e aluno e identifica os objetivos, o conteudo, a
programacdo, o periodo, horario e local de realizacdo das atividades, as formas de monitorizacdo e
acompanhamento do aluno, com a identificacdo dos responsdveis, bem como os direitos e deveres dos diversos
intervenientes, da escola e da entidade conde se realiza a formacdo em contexto de trabalho (cursos
profissionais);

A concretizacdo da FCT serd antecedida e prevista em protocolo celebrado entre a escola e as entidades de
acolhimento, as quais deverdao desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de
desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno;

A orientacdo e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, sdo partilhados, sob coordenacdo do agrupamento,
entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar o respetivo monitor;

Os alunos, que se encontrem a realizar atividades de FCT fora da escola, beneficiam de seguro escolar nos termos
constantes da respetiva apdlice.

Os alunos maiores de 18 anos no percurso para as atividades e no seu regresso, ndo estdo abrangidos pelo seguro
escolar, conforme disposto no n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 413/99 de 8 de junho, pelo que se aconselham
os Encarregados de Educacdo/Pais a realizar o seguro que cubra as respetivas deslocac¢des (FCT, visitas de estudo,
entre outras).

Os contratos e protocolos referidos nos anteriores nimeros nao geram nem titulam relagbes de trabalho
subordinado e caducam com a conclusdo da formagdo para que forma celebrados.

Artigo 44°2

Intervenientes

Org3os/Elementos a envolver:
a) O Agrupamento/diretor;

b) O Diretor de curso;

c) O Professor orientador da formacdo em contexto de trabalho e pratica simulada;

d) O monitor designado para o acompanhamento da formacdo na entidade de acolhimento;
e) O Aluno;

f) O Encarregado de educacdo do aluno formando menor de idade;

g) O Professor ou professor(es) orientador(es) e acompanhante(s) do projeto conducente a PAP.
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Artigo 45¢

Competéncias e atribuigoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, definidas no regulamento
interno ou delegadas, sdo competéncias e atribuicdes:

1.

3.

Do Agrupamento:

k)

Designar, através do diretor, o professor orientador da FCT ouvido o diretor de curso, de entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente de formacgdo técnica e/ou tecnoldgica;

Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos formandos pelas diferentes entidades da FCT ou outros
locais em que deva realizar-se a referida formacao;

Assegurar a elaboracdo e assinatura dos protocolos com as entidades de acolhimento;
Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formag¢do com os alunos e seus encarregados de
educacdo, se aqueles forem menores (cursos profissionais);

Assegurar a elaboracao do plano da FCT do aluno, bem como a respetiva assinatura por partes de todos os
intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano da FCT do aluno, bem como a avaliacdo do desempenho
dos alunos, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro escolar em todas as atividades da FCT tendo em conta
o (Artigo 1, ponto 6) deste capitulo;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a
realizagdo e ao acompanhamento da FCT;

Disponibilizar o dossié de estagio.

Do professor orientador da FCT:

a)

Elaborar o plano da FCT, em articulagcdo com o diretor de curso, e se necessario com a dire¢do, quando for o
caso, com os demais érgdos ou estruturas de coordenac¢do pedagdgica, restantes professores do curso e o
monitor designado pela entidade de acolhimento do aluno;

Acompanhar a execuc¢do do plano de formagdo, nomeadamente através de deslocacdes periddicas,
previamente definidas no plano de trabalho do aluno, aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos
duas vezes por periodo de FCT;

Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios da FCT;

Propor ao conselho de turma de avalia¢do, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno na FCT.

Da entidade acolhedora da FCT:

a)
b)
c)
d)

e)

Designar o monitor;

Colaborar na elaborac¢ao do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢ao do plano de formacao;
Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragdo socioprofissional do aluno na entidade;
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f) Controlar a assiduidade e pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

Do aluno:
a) Colaborar na elaboragdo do plano da FCT;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;

c) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalacGes da mesma;

d) N3o utilizar, sem prévia autoriza¢do da entidade da FCT, a informacdo a que tiver acesso durante a FCT;
e) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacGes de trabalho;

f) Justificar as faltas perante o monitor e o professor orientador que as comunicara ao diretor de turma que
agira de acordo com as normas internas da escola e da entidade da FCT;

g) Elaborar o relatério intercalar/final da FCT, de acordo com o estabelecido no presente regulamento;
h) Manter o dossié de estagio atualizado;

i) O ndo cumprimento das competéncias atribuidas ao aluno podera levar a expulsdo/reprovacdo do mesmo
na FCT.

Quando a FCT se desenvolva parcialmente através da simulagdo de um conjunto de atividades profissionais, as
funcdes atribuidas na lei ao monitor designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores
das disciplinas da componente de formacao técnica ou vocacional no caso dos cursos vocacionais.

Artigo 462

Alunos admitidos na FCT

Serdo admitidos para a FCT os alunos que tenham até seis mdédulos em atraso, sendo dois na componente de
formac&o técnica e os outros quatro na componente de formag&o sociocultural e/ou componente de formacgéo
cientifica. Para os alunos dos cursos de Educagao e Formagao, serdo admitidos para a FCT os alunos que tenham
classificacdo positiva, nivel 3 ou mais, nas componentes de formacdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica.

Caso nao se verifique a situacdo anterior, podera o Conselho de Turma, ouvido o Diretor de Curso, decidir o
acesso do aluno a FCT, depois de analisada a sua situacdo relativamente as competéncias técnicas a adquirir nos
madulos por concluir;

O conselho de turma podera criar, excecionalmente, um momento de avaliagdo extraordinaria, de forma a
permitir a conclusdo de mddulos;

Os alunos que ndo se encontrem na situagao descrita no ponto 1, deverao cumprir no tempo correspondente a
duracdo da FCT, um plano individual de trabalho, na escola, de forma a recuperar os respetivos maddulos.

Artigo 47°¢
Seriagcao
A colocacgdo dos alunos nas empresas de acolhimento sera efetuada mediante uma seriagdo que terd em conta

a média aritmética dos mddulos previstos, até ao primeiro periodo do terceiro ano de formacdo, da componente
técnica, o perfil do aluno e ainda o parecer do diretor de curso (cursos profissionais);

A colocacdo dos alunos nas empresas de acolhimento sera efetuada mediante uma seriagdo que terd em conta
o perfil do aluno em fungdo do local de estagio, o empenho na realizacdo das tarefas ao longo do percurso
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formativo, a vocacdo, o comportamento, a assiduidade, a classificacdo do aluno em todas as componentes e a
classificagdo na componente tecnoldgica (cursos de educacdo e formacao);

Para o desempate na lista seriada entram na contabilidade as classificacdes obtidas nas outras duas vertentes
de formacao;

Os alunos com participagdes disciplinares sdo posicionados no fim da lista seriada;

Os alunos que angariarem um local de estagio serdo retirados da lista e irdo estagiar nessa empresa ou
organizacao, cabendo a decisdo final ao Diretor do Agrupamento ouvido o diretor de curso.

Artigo 482

Organizag¢ao nos cursos profissionais

A FCT inclui-se na componente de formacdo técnica dos cursos profissionais e articula-se, em cada um dos
cursos, com as disciplinas da componente de formacao referida.

A FCT tem a duragdo de, no minimo de 600 horas e desenvolver-se-a ao longo do ciclo de formacdo de acordo
com o plano de formacgado aprovado.

Artigo 492

Organizagdo nos Cursos de Educac¢ao e Formacgao

A FCT inclui a formagdo em contexto de trabalho e a PAF;

A FCT tem a duracgdo de 210 horas a realizar no final do percurso formativo (22 ano).

Artigo 502

Protocolo de colaboragao

A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre o agrupamento, a entidade da FCT, o aluno e o
encarregado de educacgao, se este for menor de idade;

O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas do seu funcionamento;

O protocolo celebrado obedecera as disposi¢cdes estabelecidas no presente regulamento, sem prejuizo da sua
diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade da FCT em causa;

Artigo 51¢

Plano de formacgao

O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno, em articulagdo, o diretor de
curso, bem como, quando for o caso, com os demais érgdos ou estruturas de coordenagao pedagdgica, restantes
professores e monitor designado pela entidade da FCT;

O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade da FCT;
b) Os conteudos a abordar;

c) A programacdo das atividades;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) O horario a cumprir pelo aluno;
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1.

4.

f) O local ou locais de realizacdo;

g) As formas de acompanhamento e de avaliagao.

O plano da FCT/pratica simulada devera ser homologado pelo diretor do agrupamento, mediante parecer
favoravel do diretor de curso, antes do periodo de formacdo efetiva na entidade da FCT.

No final da formacgdo o aluno deve realizar um relatdrio global discriminando todas as atividades desenvolvidas
e a sua autoavaliagdo.

Artigo 522
Assiduidade

A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve ser assinada pelo aluno
e pelo monitor e entregue pessoalmente ou enviada por e-mail semanalmente ao professor orientador;

Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a
95% da carga horaria global da FCT, ou seja, o aluno o n3o poderé falar mais de 5% da carga horaria da FCT;

As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de acordo com as
normas internas da entidade da FCT e do agrupamento. Em situa¢des excecionais, quando a falta de assiduidade
do aluno for devidamente justificada, serd cumprido o estabelecido no ponto 2 do artigo 35.2 da Portaria n.2
797/2006, de 10 de agosto (cursos profissionais) e despacho conjunto n2 453/2004, de 27 de julho (cursos de
Educacdo e Formagao).

Artigo 532
Avaliac¢do do aluno em FCT (cursos profissionais)
O desempenho do aluno serd objeto de uma avaliagdo conjunta por parte do monitor e do professor orientador

da FCT ou pelos professores das disciplinas da componente de formagdo técnica na modalidade de pratica
simulada;

Durante o periodo de estdgio, o aluno serd avaliado segundo os seguintes itens:
a) Assiduidade/pontualidade (10%);

b) Adaptacdo a novas situagdes (10%);

c) Apresentagdo e postura (10%);

d) Qualidade na execugdo do trabalho (25%);

e) Ritmo de trabalho (25%);

f) Iniciativa (10%);

g) Relacionamento (10%).

A avaliacdo a que se refere o ponto anterior exprime-se numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
notacao:

= |nsuficiente (0 a 9 valores)

= Suficiente (10 a 13 valores)
= Bom (14 a 17 valores)

=  Muito Bom (18 a 20 valores)

A avaliacdo final da FCT tem por base o respetivo relatério, que é elaborado pelo aluno e deve descrever as
atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua avaliacdo face ao definido no plano de estagio;
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10.

A avaliagdo da FCT é composta por duas partes, 95% avaliado pelo monitor da instituicdo de acordo com nlimero
2 e 3 deste capitulo e 5 % para o relatério FCT avaliado pelo orientador da FCT do agrupamento;

O relatério final é apreciado e discutido com o aluno formando, pelo professor orientador e pelo monitor, que
elaboram uma informacgao conjunta sobre o aproveitamento do aluno formando, com base no referido relatério,
na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT/ A avaliagdo é
operacionalizada através do preenchimento de ficha especifica pelo monitor e pelo orientador;

Na sequéncia da informacao referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao conselho de turma,
ouvido o monitor, a classificacdo do aluno formando na FCT;

Quando a FCT tiver lugar em 2 anos, a classificacdo serd ponderada de acordo com o ndimero de horas para o
ano letivo (Cursos Profissionais);

A atribuicdo da classificacdo de “Insuficiente” implica a repeti¢do integral da FCT;

No caso de reprovacao do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre o agrupamento, entidade de estagio
e aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT, no ano letivo subsequente (Cursos
Profissionais).

Artigo 542
Avaliacdo do aluno em FCT (cursos de educagao e formagdo)

1. O desempenho do aluno serd objeto de uma avaliagdo conjunta por parte do monitor e do professor
orientador da FCT ou pelos professores das disciplinas da componente de formacao técnica;

2. Durante o periodo de estdgio, o aluno serd avaliado segundo os seguintes parametros:
a) Qualidade do trabalho
b) Rigor e destreza
¢) Ritmo de trabalho
d) Aplicagdo das normas de seguranca
e) Assiduidade e pontualidade
f) Capacidade de iniciativa
g) Relacionamento interpessoal
h) Apropriacdo da cultura da empresa
i) Competéncias técnicas

3. A avaliagdo a que se refere o ponto anterior exprime-se numa escala de 1 a 5, de acordo com a seguinte
notacao:

=  Muito insuficiente (1)
= |nsuficiente (2)
= Suficiente (3)
= Bom (4)
=  Muito Bom (5)
A avaliagdo da FCT resulta da média dos parametros descritos no ponto anterior 2.

Na sequéncia da informacao referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao conselho de turma,
ouvido o monitor, a classificagdao do aluno formando na FCT;

A atribuicdo da classificacdo de “Insuficiente” implica a reprovagao na FCT.
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2.

Artigo 55¢

Estrutura e critérios de avaliagao do relatdrio final (cursos profissionais)

O relatdrio da FCT deve obedecer a seguinte estrutura:

a) Folha de rosto onde figure o nome do aluno, o nome da escola, do curso e o ano letivo;
b) indice;

¢) Introducdo — objetivos pessoais na realizacdo da FCT;

d) Identificacdo do local de realizacdo da FCT e breve caracteriza¢do das entidades enquadradoras, indicando
as diferentes modalidades, monitores e professores orientadores e periodo de realizacao;

e) Autoavaliacdo da integracdo na entidade e relacionamento interpessoal;
f) Atividades/tarefas desenvolvidas;

g) Apreciacdo/autoavaliacdo do processo de FCT;

h) Conclusao

Os critérios de avaliagdo do relatdrio da FCT sdo os seguintes:

Critérios de Avaliacao do Relatério da FCT
Cada item é avaliado numa escala de 0 a 20 valores

1 |Aspeto grafico / Qualidade da apresentagdo 10%

2 | Respeito pelas normas de edigdo 5%

3 | Introdugdo - Descrigdo dos Objetivos 10%

4 | Introdugdo - Caracterizagdo da Entidade 10%

5 | Descrigdo do periodo de integragao 15%

6 | Descrigdo das atividades desenvolvidas 20%

7 |Avaliacdo 15%

8 |Conclusdo 15%
Total 100%

O relatdrio final da FCT deverd ser entregue ao professor orientador apds a conclusdo da realizacdo da FCT. E
realizado em duplicado, ficando um exemplar na escola onde frequentou o curso e outro exemplar par o
orientado da FCT do agrupamento.

Artigo 562

Incumprimento

Por parte do aluno:

a) O incumprimento, do protocolo da FCT, assinado pelo aluno, implica a anulacdo desta formacdo e
consequente reprovagao.

b) O aluno que se encontre na situacdo prevista na alinea anterior, tera de sujeitar-se a outro periodo de FCT
em tempo a definir pela direcdo do agrupamento, e terd que ser o aluno a procurar uma entidade para
realizacdo da FCT. A entidade tera de ser aceite mediante a apreciagdo e parecer do orientador da FCT do
agrupamento (cursos profissionais).

Por parte da entidade da FCT:
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O agrupamento compromete-se a:

a) Celebrar protocolo com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades semelhantes as da
entidade incumpridora;

b) Dar conhecimento a nova entidade da FCT da situa¢do do aluno, através do professor orientador da FCT, bem
como de toda a documentacdo produzida;

c) A abrir um novo ciclo de formacgdo durante o periodo necessario até perfazer o tempo legal de formacao.
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CAPITULO VIII

REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 572
Ambito e defini¢do
1. A PAP consiste na apresentacdao e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervengdo ou numa atuac¢do, consoante a natureza dos cursos, bem como do

respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro profissional do jovem;

2. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de
um ou mais professores;

3. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as
suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um
dos membros da equipa.

Artigo 582

Conce¢ao e concretizagao do projeto

1. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.
2. Orelatdrio final integra, nomeadamente:
a) Afundamentacdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

c) A analise critica global da execu¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das avaliacGes
intermédias do professor ou professores orientadores.

3. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de concretizagao
previstos nos numeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 592

Organizagao e acompanhamento da prova de aptidao profissional

1. Os professores orientadores do projeto conducente a PAP sdo designados pela dire¢ao de entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente de formacgao técnica.
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2. Aos professores orientadores e acompanhante da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do tema do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na sua redacdo do
relatério;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

c) Decidir se o projeto e o relatdrio estdao em condi¢des de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparagao da apresentacao a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP no programa INOVAR.

3. Ao diretor de curso, em colaborag¢dao com os érgdos da direcdo do agrupamento, bem como com as estruturas
intermédias de coordenacgao pedagdgica, compete:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores das varias disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de
acordo com a calendarizacdo estabelecida todos os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP;

b) Propor para aprovacao do conselho pedagégico os critérios de avaliacdo da PAP e datas de apresentacao,
depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacgao técnica.

4. Sem prejuizo dos numeros anteriores, o 6rgdo competente de direcdo, em colaboracdo com os érgaos e
estruturas de coordenacado e supervisdo pedagogica, é responsdvel pelo planeamento necessdrio a realizacdo da
PAP.

Artigo 602

Jari da prova de aptidao profissional

1. Ojuride avaliacdo da PAP é designado pela direcdo da escola e tera a seguinte composicdo:
a) O diretor do agrupamento ou equivalente, que preside;
b) O diretor de curso;
¢) Odiretor de turma ou orientador educativo da turma;
d) Um professor orientador do projeto;
e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associag¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgao profissional ou dos setores de atividade
afins ao curso.

2. Ojuri de avaliagdo para deliberar necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem a alinea a) a alinea d) e dois dos elementos a que se
referem a alinea e) a alinea g) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate
nas votagoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos
regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissao destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem
enunciada, por um dos professores a que se referem a alinea b) e ¢) do n.2 1, ou, ainda, no impedimento destes,
por professor a designar de acordo com o previsto no regulamento interno da escola.

Artigo 61¢

Intervenientes, competéncias e atribuigoes

1. Ao diretor de curso compete:

a) Propor para aprovacao do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvidos os
professores das disciplinas técnicas do curso e respetivos departamentos curriculares;
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b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais e os critérios
de avaliacdo adotados pelo agrupamento;

c) Assegurar, em articulacdo com o 6rgdo de gestdo da escola, os procedimentos necessarios a realizacdo da
prova, nomeadamente a calendarizacdo e a constituicdo do juri de avaliagdo.

Ao professor orientador compete:

a) Orientar o aluno na escolha do produto a apresentar, na sua realizacdo e na redacao do respetivo relatério;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avalia¢do;

c) Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacdo a realizar na PAP;

e) Langar na respetiva pauta, a classificacao da PAP.

Ao aluno compete

a) Seguir as indicacOes do orientador;

b) Proceder a altera¢Ges pertinentes propostas;

c) Respeitar os prazos de entrega;

d) Cumprir o regulamento da PAP apresentado pelo professor orientador.

Ao Juri da PAP compete:

a) Avaliar e aprovar o pré-projecto;

b) Avaliar e classificar os projetos, com base na apreciacdo do respetivo relatério, produto final e defesa oral;

c) Elaborar ata de avaliagdo final.

Artigo 622
Critérios/parametros de avaliagdo da PAP
O Jdri atribui a PAP uma classificagdo na escala de 0 a 20 valores, tendo em conta os critérios aprovados
anualmente em conselho pedagdgico de acordo com a especificidade de cada curso,
A apresentacgdo e defesa da PAP terdo uma duragdo compreendida entre 20 e 45 minutos;
Consideram-se aprovados os alunos que obtiverem classificagdes iguais ou superiores a 10 valores;
O juri de avaliagdo, logo que termine a apresentagao, relne para determinacao das classificacGes da PAP;

O presidente do juri, apds a assinatura da ata de cada reunido, procede ao registo da avaliagdo no programa
INOVAR, imprime e arquiva no dossié de curso/ano que se encontra nos servigos administrativos;

A pauta com a classificagcdo obtida pelo aluno na PAP serd afixada, no final de cada época de avaliagdo, em local
publico no dia subsequente ao término da época de avaliacdo.

Artigo 632
Recurso da PAP
Os alunos podem recorrer da classificagao atribuida na PAP, no prazo maximo de 3 dias Uteis, contados a partir

da data da afixacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao presidente do juri no qual especificardo
obrigatoriamente todos os motivos que originaram a reclamacao;

Os requerimentos que ndo respeitem os requisitos mencionados no nimero anterior serdo indeferidos;

O Presidente do juri, num prazo de 5 dias Uteis, decidira pela convocacédo do juri, ou pelo indeferimento;
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Do que for decidido no ponto anterior serd dada informacdo ao aluno, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

Artigo 642

Calendarizagdo do Processo

A calendarizacdo da realizacdo das diferentes atividades e as datas previstas de concretizacdao da PAP serdo
definidas até ao final do 22 periodo, no ultimo ano do curso.

O aluno devera entregar, até cinco dias Uteis antes da sua apresentacdo, nos servicos administrativos do
agrupamento, dois exemplares da Prova de Aptidao Profissional em envelope fechado, devidamente identificado
Ccom 0 Nome e o curso.

Artigo 652

Situacgao de faltas e marcacdo de 22 PAP

Os alunos que, por razées devidamente justificadas, ndo comparecam a PAP, devem apresentar, no prazo de dois
dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo ao diretor do agrupamento;

No caso de a justificacdo ser aceite, o presidente do juri devera marcar a data de realizacdo da nova prova.

A ndo justificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determinam sempre a
impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri, podera realizar nova
prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo diretor do agrupamento, em articulacdo com o presidente
do juri.
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CAPITULO IX

REGULAMENTO DA PROVA DE AVALIACAO FINAL (PAF)

Artigo 662
Natureza e ambito da PAF
A PAF assume um caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizacdo individual, perante

um juri tripartido, de um ou mais trabalhos praticos ou tedérico-praticos, baseados nas atividades definidas
para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

Artigo 672
Objetivos

Integrar dois contextos de formacao: espaco-escola e espaco-mundo do trabalho:
a)Contextualizar a formacdo dos alunos nas situagoes reais;

b) Aperfeicoar competéncias, atitudes e conhecimentos facilitadores do acesso a um
emprego e a uma carreira;

c)Promover o desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, fomentando um
envolvimento ativo no projeto pessoal e profissional;

d) Articular e mobilizar as aprendizagens adquiridas, em particular nas disciplinas da componente de
formacdo tecnoldgica e no estagio.

Artigo 682
Estrutura da prova
A prova sera realizada em dois dias consecutivos, nos periodos da manha e em dois momentos sequenciais.
Os alunos realizardo a prova pratica mediante enunciado.

A defesa da prova perante o juri sera realizada posteriormente, de acordo com a calendarizagdo
atempadamente afixada (minimo 48 horas).

Artigo 692

Calendarizacao

A prova e a sua defesa tém a duragdo mdaxima de oito horas, divididas em cinco momentos e realiza-se apds

a conclusdo do estdgio, preferencialmente entre 15 e 30 de julho, durante trés dias em datas a definir pela
escola.
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Artigo 702
Orientacdo/ Acompanhamento
O acompanhamento da prova nao exige a presenca de todos os elementos do juri, podendo ser feito por um

elemento do juri coadjuvado por um professor preferencialmente da componente tecnolégica, da equipa
pedagdgica, do mesmo grupo disciplinar ou professor.

Artigo 712

Avaliagao

A classificagao final da PAF serd atribuida numa escalade 1 a 5.

A classificacdo final da PAF resulta das classificacdes da prova tedrico/pratica e da defesa perante o juri, com
a ponderagdo de 85% e 15%, respetivamente.

Sempre que acharem conveniente, os elementos do juri poderdo questionar o aluno sobre aspetos técnicos
relacionados com a resolucdo das questdes praticas.

Artigo 722
Constituicao do juri
O juri de avaliacdo da PAF tem natureza tripartida e tem a seguinte composicao:

a) Diretor de curso/ coordenador da agdo, e ou representante da entidade certificadora, para as
profissdes regulamentadas, que preside;

b) Um professor, preferencialmente o acompanhante de estagio;
c) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;
d) Um representante das associa¢des sindicais ou de sectores de atividades afins;

e) Poderd sempre participar uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao
profissional ou dos sectores de atividades afins ao curso.

O juri para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) e b) e dois elementos a que se referem
as alineas c) e d).

Nos casos em que nao seja possivel assegurar a presenca do diretor de curso, deve o juri ser presidido, em
sua substituicdo, por um elemento da dire¢do da escola.

Artigo 732

Competéncias do juri

O juri é responsavel pelo acompanhamento, avaliacdo e classificacdo da PAF.

O jari é ainda responsavel pela elaboracdo da ata de encerramento das provas de avalia¢do final e compete-
Ihe deliberar sobre as reclamacdes apresentadas, quando as houver.

O presidente do juri tem voto de qualidade em caso de empate nas votacgdes.
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Artigo 742
Repeticdo da Prova
Aos alunos que por razao justificada tenham faltado a prova de avaliagdo final, sera facultada a possibilidade

de a repetirem, desde que apresentem ao drgdo executivo, no prazo de dois dias Uteis, a contar da data, a
respetiva justificacdo.

Consideram-se casos justificaveis as faltas definidas pelo regulamento interno.

No caso de ser aceite a justificacdo, o Diretor da escola em articulagdo com o presidente de juri marcam a
data de realizagdo da nova prova.

A nado justificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a uma nova prova, determinam sempre a
impossibilidade de realizar a PAF nesse ano escolar.

Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacao, sera facultada a possibilidade de repetirem a prova, desde que
o solicitem ao Diretor, no prazo de dois Uteis apds a afixacdo dos resultados, em data a definir pelo Diretor
em articulacdo com o presidente de juri. Esta repeticdo pode ser realizada no mesmo estabelecimento de
ensino ou noutro, caso o primeiro ndo ofereca condicdes.

Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos dois dias Uteis apds a afixacdo dos resultados.
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CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos deste regulamento serdo resolvidos, em primeira instancia, pelo diretor de curso e, em segunda
instancia, pelo diretor, por analogia ao Regulamento Interno do Agrupamento e a lei geral.
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REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE APOIO EDUCATIVO

1. Condigbes

a. Serdo assegurados Apoios Pedagdgicos Acrescidos sempre que se verifiguem
as seguintes condicdes:

i.Correta identificacdo da necessidade de Apoio.
ii.Esta identificacdo podera ser feita em momentos diferentes:
1. No decurso do ano letivo, até ao final do 2° periodo;

2. No final do ano letivo, em Conselho de Turma de Avaliacao,
ficando devidamente registado em ata e em impresso préprio.

iii.Horario ajustavel com a carga curricular do Aluno.
iv.Espagos fisicos da escola.
v.Recursos humanos.
vi.Créditos de horas para Apoio Pedagdgico.
vii.Limite maximo de trés horas semanais de Apoio por Aluno.
2. Processo
a. Compete ao Professor:
i.ldentificar as necessidades do Aluno.

ii.Formalizar, com rigor e em impresso proprio:

1. As dificuldades detetadas. 1
2. As estratégias a desenvolver >
8 CIC

iii.Comunicar ao Conselho de Turma e/ou ao Diretor os Alunos propostos
para Apoio Pedagdgico.

iv.Informar os Alunos que foram propostos para Apoio Pedagégico.
b. Compete ao Diretor de Turma:
i.Entregar ao Diretor as propostas de Apoio Pedagdgico.

ii.Informar o Encarregado de Educacdo do hordrio do Apoio Pedagdgico,
solicitando-lhe a respetiva autoriza¢do para a frequéncia do mesmo.

iii.Justificar as faltas dadas pelos Alunos no Apoio Pedagdgico.
iv.Informar o Professor de Apoio Pedagdgico das faltas justificadas.

v.Comunicar ao Encarregado de Educag¢do quando o Aluno perde o direito
ao Apoio Pedagdgico.

c. Compete ao Diretor:

i.Proporcionar os Apoios Pedagégicos, de acordo com as condi¢des
anteriormente mencionadas.

ii.Atribuir os Apoios Pedagdgicos.
iii.Lanca-los nos horarios.

iv.Fazer reunides com os Professores do Apoio Pedagdgico.
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d. Compete ao Professor de Apoio Pedagégico:

i.Proceder ao Apoio Pedagdgico de acordo com as necessidades do Aluno.
ii.Numerar e sumariar as aulas de Apoio Pedagdgico.
iii.Registar as faltas dos Alunos e comunica-las ao Diretor de Turma.
iv.Elaborar e entregar relatdrio em cada momento de avaliagao.

v.No final do ano letivo, aquando das reunides de avaliagdo, elaborar o
relatério final do qual deverd constar o nimero total de Alunos apoiados,
as desisténcias e os Alunos recuperados.

e. Compete ao Departamento Curricular:

i.Criacdo de materiais de apoio que devem constar de dossié préprio na
Biblioteca.

ii.Fichas e provas de avaliagdao sumativa resolvidos.

iii.Identificacdo das terminologias mais utilizadas em situacdes de avaliacao
escrita.

iv.Textos diversificados com tarefas.
v.Outros que o Departamento julgue pertinentes.

vi.Promover a Avaliacdo e Reflexdo sobre os resultados obtidos no Apoio
Pedagdgico no final do ano letivo e entrega-lo por escrito ao Diretor.

f. Compete ao Aluno:

i.Comparecer as aulas de Apoio Pedagdgico.

ii.Realizar as tarefas solicitadas. 2
g. Sdo condicbes de exclusdo do Apoio Pedagdgico: >°
GG

i. A ndo autorizagao do Encarregado de Educacgao.

ii.Trés faltas injustificadas seguidas ou interpoladas.
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Salas de informatica 9|

10.

11.

12.

13.

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DAS SALAS DE INFORMATICA

A utilizacdo dos computadores requer a existéncia de uma area de trabalho (conta limitada
criada pelo Gl) com o nome da turma e a qual é atribuida uma palavra passe e dado
conhecimento ao Coordenador de TIC.

Os alunos ndo podem instalar qualquer tipo de software nos computadores.

Os alunos ndao podem trazer qualquer tipo de suporte de informacdo (disquetes, Cd,
Pendisk, etc) pessoal para a sala de aula, exceto com a autoriza¢do do professor.

Os alunos devem ter sempre na escola o seguinte material:

a. Uma disquete devidamente identificada (nome (s), ano e turma) quer seja para
trabalho individual /grupo, a qual serd guardada na sala de aula durante o ano
letivo, sendo devolvida no final deste.

b. Uma disquete para a realizagdo de avaliagdes sumativas, a qual deve ser
identificada (nome, nimero, ano e turma) e sera guardada pelo professor durante
o ano letivo e devolvida no final do ano.

Qualquer dano provocado ao material no decorrer das aulas é da responsabilidade do
aluno e deve ser de imediato comunicada ao professor. Caso se verifique um dano

irreparavel, o custo é imputado ao aluno.

Sempre que seja detetada qualquer anomalia no equipamento informatico deve ser de
imediato comunicada ao professor e registado em impresso proprio.

N3o é permitida a permanéncia dos alunos na sala de aula durante os intervalos.

As formatagdes originais dos computadores sdo para ser mantidas, ndo sendo permitido
ao aluno mudar ou configurar qualquer area de trabalho.

Se forem verificadas alteragGes nas configuracdes ou mensagens menos dignas, os alunos
responsaveis terdo de repor todas as configuracdes originais.

Os alunos poderdo optar por utilizar o suporte Pendisk, ndo sendo necessdrio que estes
fiqguem guardados na escola.

Os alunos s6 poderdo aceder a Internet com a autorizagdo do professor. O acesso é
restrito apenas a atividades decorrentes do Plano de aula e ndo a atividades ludicas.

Serd designado um aluno responsavel por um periodo a definir pelo professor, para
verificar as condi¢des do equipamento informatico.

No fim da aula os alunos deverdo sempre desligar o equipamento e verificar se este ficou
em boas condicdes.
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NORMAS DE UTILIZACAO DAS INSTALACOES DE EDUCACAO FiSICA

1. Aspectos Gerais

a.
b.

Os Alunos s6 podem entrar para os balnearios em turma e nunca isoladamente.
Caso ndo o facam depois de devidamente alertados, poderdo ser alvo de
procedimento disciplinar.
A entrada nas instalacdes especificas de Educacdo Fisica estd vedada a pessoas
sem calcado apropriado — ténis ou lonas protetoras, de modo a preservar o
respetivo piso.
As instalacbes sé devem funcionar com a presenca de funcionarios que garantam
a seguranca dos alunos higiene e preservacdo de todas as instalacbes e
equipamentos. (Exceto se o professor se responsabilizar)
N3o é permitido fumar em qualquer parte das instalagGes.
N3o é permitido comer nestas instalacGes. (Excetua-se o gabinete dos professores,
de acordo com as regras estabelecidas pelo corpo docente).
O material devera ser utilizado para os fins a que se destina devendo evitar-se as
seguintes situagoes:

i. Pontapear as bolas (exceto as de futebol)

ii. Sentar-se em cima das bolas

iii. Pendurar-se nas balizas, nos postes de Voleibol ou nos cestos de

Basquetebol.

2. Utilizagdo dos balneérios/vestiarios

a.

A cada turma s3o atribuidos, um vestiario/balnedrio masculino e outro feminino e
um espaco de aula; A distribuicdo das turmas pelos espagos e a respetiva rotagdo
consta de um mapa a afixar anualmente e de acordo com as regras estabelecidas
pelo departamento de EDF.

Cada turma tem um espacgo apropriado para as suas atividades, pelo que os Alunos
nao devem circular no espago pertencente aos outros Professores;

Os alunos entram nas instalagées ao som do toque, de modo a que 5 minutos
apos, estejam preparados para iniciar a aula.

A saida dos vestidrios/balneédrios deve fazer-se ordenada e diretamente para o
espac¢o de aula atribuido a cada turma sem atravessarem os outros espagos de
aula.

Durante as aulas os vestiarios/balneérios ficam fechados e os alunos s6 podem |3
entrar acompanhados por um funcionario.

Os alunos sdo responsaveis, individual ou coletivamente, por eventuais estragos
causados nos vestiarios/balnedrios, devendo de imediato comunicar a ocorréncia
ao funcionario que por sua vez avisa o professor da turma e o gestor das
instalagdes.

3. Equipamento

a.

Os alunos ou outras pessoas sé tém acesso aos vestidrios/balnearios se tiverem
equipamento adequado para a aula, incluindo sapatos especificos e destinados a
esse efeito.

Quando ndo possuem ténis para a aula s6 podem entrar descal¢os, ou com lonas
protetoras;

Os alunos sao obrigados a utilizar equipamento especifico para a aula de EDF: ténis
limpos, (ndo devem ser os mesmos que trazem da rua), cal¢cdes e/ou calgas de fato
de treino e camisola.

GIHC



[P EIE [ ISINe LN He V[T NIl [AEFC-Agrupamento de Escolas de Forte da Casa]

d.

Os alunos devem evitar utilizar equipamento com botdes ou fechos que possam
causar danos no préprio ou nos colegas;

Na aula de EDF ndo é permitido usar brincos, fios, anéis, colares, pulseiras,
reldgios, etc., que devem ser depositados antes da aula no saco de valores da
respetiva turma.

4. Guarda de valores

5.

6.

a.

A entrada, o funciondrio distribui um saco para a recolha de valores aos alunos
responsaveis de cada turma (um do sexo masculino e outro do sexo feminino).
Apds a recolha de todos os valores entregam o cartao de identificacdo e o saco ao
funciondrio, que o deve guardar até ao final da aula;

O ndo cumprimento desta situacdo responsabiliza o proprietario do material pelo
seu desaparecimento;

No final da aula, os alunos responsdveis devem dirigir-se ao funcionario e pedir o

saco da respetiva turma. O delegado é responsdvel pelos valores dos colegas
desde que as normas estabelecidas sejam respeitadas.

Duragdo das aulas de EDF

a.

Faltas
a.

Caso o professor ndo se encontre ja no respetivo espaco de aula, os alunos
aguardam a sua chegada no local previamente combinado com este.

As aulas terminam cinco minutos antes do toque de saida.

Os alunos podem permanecer no espago de aula apds o término desta, desde que
o professor esteja presente e garanta que os alunos abandonam o pavilhdo antes
do toque da entrada para a aula seguinte.

Os alunos devem tomar banho, vestir-se e sair rapidamente das instalagdes.

Os contactos com os professores, anteriores ou posteriores as aulas, de alunos ou
pessoas ndo equipadas, sdo feitos no respetivo gabinete.

A auséncia de qualquer pega de equipamento pessoal que impega a participagdo
nas atividades da aula implica a marcagao de uma falta de material.

As faltas de material determinadas pelo facto de o aluno ndo possuir o
equipamento adequado ndo sdo passiveis de justificagao.

A falta de material deve seguir o Regulamento Interno do agrupamento.

A falta de comportamento deve seguir o Regulamento Interno do Agrupamento.
Qualquer aluno em condi¢gdes de saude que lhe permitam “ir a escola” estd
também em condi¢des de beneficiar da aula de EDF, se necessario de forma
diferenciada, pelo que ndo ha “dispensas” da aula de EDF.

As dispensas da pratica da aula de Educacdo Fisica (e Desporto), sé serdo aceites
mediante a apresentacdo de Atestado Médico, que deve especificar a sua duracgao.
Os alunos temporariamente impossibilitados de praticarem atividades fisicas,
participam na aula desempenhando tarefas como por exemplo: arbitragem,
organizacao e gestao, avaliacdo do trabalho dos colegas, ajudas e correcgdes,
preenchimento de fichas distribuidas pelo professor, etc.

Qualquer aluno que possua alguma limitacdo relativa a pratica de atividades fisicas
(asma, diabetes, insuficiéncia cardiaca, problemas de coluna, deficiéncia motora,
visual, auditiva, etc.) deve apresentar uma declaragdo médica de recomendacdes e
sugestdes sobre o tipo de esforco a que pode ser sujeito, que possibilitem e/ou
auxiliem a orientagao do trabalho especifico com esse aluno, na aula de EDF. Note-
se que médicos e professores de EDF podem ter a¢des coadjuvantes.
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Os Alunos com impedimento fisico permanente ou temporario, devidamente
comprovado, através de atestado médico, serdo alvos de uma avaliacdo
especializada.

7. Utilizacao das instalagoes

a.

Os espacos de aula sdo designados por:

P — Recinto central

G — Ginasio

E1 — Recinto exterior (campo de andebol)

E2 — Recinto exterior (pistas)
A rotagdo pelas instalagdes deve obedecer a critérios definidos pelo grupo. A
opc¢ao pela ocupacdo de espacos de aula deixados livres por outros professores
cabe prioritariamente ao professor que se encontra no E2.
S6 o Professor pode requisitar material.
S6 os funciondrios e os Professores podem entrar na arrecadacdo do material ou
alunos desde que acompanhados por um funciondrio ou Professor.
O transporte, deslocacdo e manuseamento do material ligeiro e mével podera ser
feito pelos Alunos, mas em conformidade com as normas estabelecidas pelo
Professor.
O material existente na arrecadacdo deve ser requisitado no inicio da aula.
O Professor é responsavel pelo material que lhe for entregue ndo o devendo ceder
a Alunos que ndo estejam em aula.
O professor é responsavel por deixar o espago de aula que utilizou nas melhores
condicBes, arrumando todo o material nos locais designados para o efeito.
Sempre que um professor ou funcionario detete algum dano em qualquer
equipamento ou instalacdo, por pequeno que seja, devem informar por escrito o
Gestor de Instalagdes.

8. Acidentes na aula de Educagdo Fisica

a.

Em caso de acidente, o aluno sé pode recorrer aos servi¢os de salde devidamente
acompanhado por um funcionario e com uma credencial da escola.

Para que a aula n3ao tenha que ser interrompida, salvo acidentes de grande
gravidade, é o funcionario que preenche a credencial com os dados do aluno que
se encontram em dossié préprio e o acompanha aos servigos de saude.

No final da aula, o professor preenche o inquérito relativo ao seguro escolar e
entrega-o a um funciondrio para o levar ao SASE.

9. Atividades extracurriculares

a.

Alunos, professores e funcionarios podem utilizar as instalagdes de EDF, incluindo
os balnearios, desde que obedecam ao presente regulamento.

S6 é permitido utilizar os campos exteriores desde que ndo estejam a ser
ocupados pelo grupo de EDF.

Se estiverem a decorrer aulas de EDF e se algum dos espacos exteriores se
encontrar livre, as instalagdes poderdo ser utilizadas desde que o professor
autorize.

Se ndo estiverem a decorrer aulas, nos espagos exteriores os funcionarios sdo
responsaveis pela utilizagdo das instalac¢oes.

Se os alunos pretenderem utilizar material da escola, deverdo fazer a sua
requisicdo por escrito, em impresso proprio, assinada pelo aluno responsavel pelo
material e a qual se junta o cartdo de identificagdo do aluno.
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f.  O(s) aluno(s) é (sdo) responsdvel (is) por qualquer estrago que ocorra durante a
sua permanéncia nas instalacées bem como do material requisitado. A danificacdo
do material ou instalagdes tem como consequéncia o pagamento da totalidade
dos encargos de reparagdo ou aquisicdo de material/instalagdes

g. O ndo cumprimento das regras estabelecidas implica o abandono imediato das
instalagGes.

10. Funciondrios

a. Os funcionarios tém como principais tarefas e funcdes:

vi.

Vii.

viii.

Xi.
xii.
xiii.

Xiv.

Zelar, em colaboracdo com os professores e alunos, pelo bom
funcionamento das atividades de EDF, incluindo atividades de
complemento ou extra curriculares.

Manter em boas condi¢cdes de higiene todas as instalacdes (espaco de
aula, balnearios e vestiarios, gabinetes, salas e arrecadacées)

Controlar entradas e saidas dos alunos, garantir, até a chegada do
professor, que entram nas instalacdes com calcado especifico para as
aulas.

Abrir e fechar as portas, conforme o regulamento.

Preservar em boas condi¢Oes todo o material e equipamento e participar
ao gestor de instalacBes, por escrito e impresso préprio, qualquer dano ou
anomalia verificada.

Entregar, receber e arrumar o material requisitado pelos professores, de
acordo com o estabelecido no regulamento.

Colaborar com os professores, sempre que solicitado, na arrumacdo e
preparacdo do material.

Avisar os alunos da auséncia do professor e marcar a respetiva falta.

Os alunos s6 entram para os vestiarios/balnearios depois de o funcionario
verificar que o professor se encontra nas instalagdes.

Permitir a entrada dos alunos antes do toque de entrada para as aulas,
desde que os balnedrios/vestidrios se encontrem vazios e em condi¢des de
serem utilizados e o professor se encontre na escola.

Comunicar aos professores quando se ausentam do local de servigo.
Guardar os haveres dos Alunos.

Informar os professores de qualquer ocorréncia anémala relativa a alunos,
instalagGes e material.

O funcionario devera verificar os balnearios apds a saida de cada turma, a
fim de se poder responsabilizar os alunos, ou a turma, que provocam
danos materiais.
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1.

NORMAS DE UTILIZAGAO DE SALA MULTIUSOS

Esta sala dispde de varios Aparelhos, tais como:
a. Televisdo
b. Video
c. Videoprojector
d. Quadro interativo
e. Retroprojetor
f. Episcopio
g. Projetor de "slides"
A sua manipulacdo sé poderad ser efetuada mediante a presenca de um Professor.

O servico desta sala é assegurado por um funciondrio credenciado para o efeito, o qual
deve estar apto a dar todas as explicacdes técnicas para o correto manuseamento do
material.

O Professor interessado em requisitar a sala devera preencher uma ficha de requisicao,
onde indicara o (s) aparelho (s) desejado (s), o dia e hora em que pretende utiliza-lo (s). A
ficha de requisicao sera impreterivelmente entregue até ao dia anterior a utiliza¢cdo da sala
ou do aparelho.

O Professor ou Departamento Curricular, que necessite utilizar a sala de Multiusos por
mais de dois dias consecutivos ou em regime de exclusividade, carece de autorizacdo
especial para o efeito a qual devera ser pedida por escrito com a respetiva fundamentagao
ao Diretor. Apds andlise da situagdo, verificando-se incompatibilidade com a necessidade
de utilizacdo da sala por outros Professores ou Departamento Curricular, o Diretor podera
indeferir o pedido.

Assim que termine a utilizacdo dos aparelhos com lampadas e sistemas proprios de
arrefecimento, estes ndo devem ser deslocados ou desligados da corrente enquanto o
sistema estiver a funcionar, ficando a sua arrumacao a cargo do funcionario de servigo.

Devem ser escrupulosamente respeitadas todas as regras de funcionamento dos
aparelhos, constantes nos folhetos explicativos, anexos a cada um deles.

Sempre que se verifiqguem quaisquer avarias ou deficiente funcionamento dos aparelhos
no decorrer da sua utilizagdao, o Professor deverd comunicar a ocorréncia ao funcionario
deste servico, para se proceder a necessdria e rapida reparagao.

Os funcionarios assegurardo o transporte e manutencdo dos aparelhos.
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CAPITULO |
Regulamento interno dos laboratérios
Biologia e geologia — quimica e fisica

Artigo 12
Introdugdo

O trabalho experimental de Biologia, Geologia e Quimica, realizado em laboratdrios ou em sala de

aula, envolvem o uso de materiais nocivos, inflamaveis ou tdxicos, que constituem um risco grave

para os intervenientes, podendo vir a causar danos ndo sé pessoais como também materiais.

A consciencializacdo para problemas de seguranca e prevencdo de acidentes deve ser parte

integrante do treino de todos os que trabalham com produtos quimicos.

O objetivo principal que norteia a elaboracdo de um regulamento interno para as aulas que

envolvem atividades experimentais, é o estabelecimento de normas de comportamento e regras de

seguranca a serem seguidas pelos professores, alunos e funciondrios intervenientes.

O cumprimento destas normas contribuird, seguramente, para uma redugao do risco de ocorréncia

de acidentes nestas instalagoes.

Artigo 22
Competéncias

1. Diretor de Instalagoes

a.

m o o o0

T o =2 3

No inicio de cada ano letivo, dar a conhecer a todos os professores, funciondrios e utentes
dos laboratérios, o conteddo do regulamento interno, com especial incidéncia para a
organica de funcionamento dos Laboratérios.

Assegurar que os professores do departamento conhegam a localizagdo do equipamento de
emergéncia e respetivo modo de utilizacao.

Discutir as regras de seguranga com os professores envolvidos.

Manter a caixa de primeiros socorros devidamente equipada.

Ter conhecimento sobre a prestagdo de primeiros socorros.

Organizar o inventario do material e zelar pela sua conservagao.

Organizar um ficheiro de produtos quimicos (localizacdo, propriedades perigosas,
incompatibilidades, modo de eliminar residuos, primeiros socorros).

Planificar o modo de utilizagdo das instalagdes.

Analisar as participa¢des de material partido/danificado ocorrido nas instalacdes.

Assegurara a aquisicdo atempada de material com base nos pedidos dos professores do
departamento, e proceder a respetiva atualizagdo do inventario.

Solicitar apoio técnico no sentido da recuperagdo do material danificado.

Verificar o cumprimento das regras de armazenagem.

Providenciar a existéncia de material de produgao individual.

Analisar e eliminar, se necessario, quaisquer reagentes nao identificados.

Registar acidentes e arquivar os respetivos relatoérios.

Elaborar relatorio, de atividades e ocorréncias, no final do ano letivo.

1
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2. Professor

S D o 0 T

@

W.

Conhecer e aplicar as normas estabelecidas no regulamento interno.

Conhecer a localizacdo do equipamento de emergéncia e respetivo modo de utilizagado.
Proceder a evacuacgdo dos alunos em caso de acidente.

Evitar trabalhar sozinho no Laboratério.

Manusear corretamente os produtos quimicos e o material.

N3o preparar, armazenar ou utilizar compostos perigosos em areas que nao estejam
preparadas para o efeito.

Recusar a execug¢ao de trabalhos que envolvam situagdes de perigo potencial.

Selecionar criteriosamente o tipo de experiéncias a executar.

Escolher o método de conducdo da experiéncia.

Verificar se os reagentes estdo correta e claramente rotulados.

N3o permitir a entrada de alunos na sala anexa ao laboratdrio e armazém de reagentes sem
acompanhamento.

Discutir as regras de seguranca gerais com os alunos.

Analisar com os alunos as instruces e as regras de seguranca especificas preconizadas no
manual da disciplina ou no protocolo distribuido pelo professor antes da realizacdo do
trabalho experimental.

N3o permitir o uso de anéis, pulseiras, lengos ou gravatas.

Facultar aos alunos o material e equipamento adequado a execugao das atividades
experimentais/experiéncias.

Evitar transportar quaisquer materiais ou produtos quimicos de risco para fora do
Laboratério e equipamentos sensiveis.

Zelar pela conservagdo do material.

Cumprir os procedimentos para o registo de material partido/danificado durante o trabalho
no Laboratério.

Manter o material convenientemente arrumado ou providenciar para tal.

Providenciar a destruicdo de residuos dentro das regras de seguranca.

Desligar todos os aparelhos elétricos, torneiras de gas e dgua antes de deixar o Laboratdrio
(exceto estufas e frigorifico).

Sinalizar, no caso de ser necessdrio manter temporariamente a montagem de uma atividade
experimental, esta deve ficar devidamente sinalizada.

Comunicar todo e qualquer acidente ao Diretor de Instalagdes.

3. Funcionario

® oo oo

> @ -

Conhecer e aplicar as normas estabelecidas no regulamento interno.

Conhecer as regras de segurancga no Laboratodrio.

Conhecer a localizagdo do equipamento de emergéncia e respetivo modo de utiliza¢do.

Usar sempre bata dentro das instalagdes.

Zelar pela conservagdo do material, cumprindo os procedimentos previstos para o registo de
material partido ou danificado.

Manter as saidas de emergéncia permanentemente desobstruidas.

N3o permitir a entrada dos alunos no Laboratdrio sem o professor estar presente.

Impedir a entrada de pessoal ndo autorizado, nas instalagdes.

Manter as bancadas limpas e arrumadas.
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4.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

j. Lavar e arrumar diariamente o material.

k. Despejar diariamente o caixote do lixo.

I.  Verificar se as torneiras de dgua e de gds se encontram fechadas e os aparelhos elétricos
desligados.

m. Comunicar todo e qualquer acidente ao Direcor de Instalag¢des.

Aluno

a. Ao realizar uma atividade experimental deve ter sempre presente um certo niumero de

normas de comportamento e regras de seguranga que deve cumprir.

b. O aluno sera responsabilizado por quaisquer consequéncias gravosas que resultem do seu

incumprimento.

Artigo 22

Normas de comportamento
Ter em conta que o Laboratério/Sala de aula é um lugar de trabalho sério e, como tal,
brincadeiras poderdo ser perigosas.
N3o entrar no Laboratério sem a presenca de um professor.
Respeitar em todos os momentos as regras gerais de seguranca.
Ao entrar no Laboratdrio colocar o vestuario supérfluo e todos os objetos ndo necessarios a
aula, nos locais destinados a esse efeito.
Respeitar a higiene inerente ao Laboratério e, consequentemente ndo comer (nem pastilha
elastica), beber ou fumar em qualquer das areas, mantendo sempre limpa e arrumada a
bancada de trabalho.
N3o participar nas atividades experimentais/experiéncias sem bata; usar 6culos de protecdo,
luvas e mascara sempre que necessario.
Conhecer a localizagdo da saida de emergéncia, extintores de incéndio, caixa de primeiros
socorros, chuveiros e equipamento de protecao.
Ler as indica¢des (protocolo) de qualquer atividade/experiéncia antes de comecar a sua
execuc¢do e cumprir criteriosamente s normas especificas relativas aos trabalhos praticos que se
irdo realizar.
Trabalhar sem pressa, com cuidado e atengdo.
N3o mexer em material/equipamento sem autorizacdo do professor.
N3o introduzir alteragdes nos procedimentos indicados no protocolo, respeitando-os fielmente.
Consultar o professor em caso de duvida relativa a qualquer situagdo verificada no Laboratério.
Avisar imediatamente o professor em caso de acidente.
Em caso de partir, danificar ou derramar qualquer material, comunicar imediatamente ao
professor.
No final de cada atividade laboratorial, tratar todo o material utilizado conforme as normas
estabelecidas em cada Laboratério.

Respeitar as normas de manuseamento do microscépio.
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17.

P w N

v

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Deixar as bancadas/mesas limpas, no final de cada aula bem como os bancos nos respetivos
lugares.
Artigo 32

Regras de seguranca
O Laboratdrio deve estar sempre limpo, iluminado e arejado.
Usar, quando necessario o material adequado de protecdo individual.
Manter os cabelos compridos devidamente presos.
Nao usar lentes de contacto no laboratério, especialmente as flexiveis, sem 6culos de protecao
ou viseira.
N3o usar anéis, pulseiras, lencos ou gravatas.
Em caso, de utilizacdo da hotte (realizacdo de trabalhos que envolvam libertacdo de gases ou
vapores), verificar previamente o seu correto funcionamento.
N3o utilizar indevidamente os dispositivos de abertura/ fecho (ligar/ desligar) da eletricidade,
agua ou gas.
Verificar se os tubos do gas estdo bem fixos as torneiras e ndo se encontram danificados.
N3o manusear equipamentos elétricos com as maos molhadas.
Nao utilizar tubos de vidro de comprimento excessivo.
No final da aula deve verificar se os aparelhos elétricos estdo desligados e as torneiras da dgua e
do gas utilizado estdo fechadas.
Ndo manipular produtos quimicos diretamente com as maos.
Nunca provar um produto quimico.
Nunca cheirar diretamente os produtos quimicos.
Evitar colocar os dedos, canetas ou quaisquer utensilios na cara (especialmente boca e olhos),
principalmente se estiverem em contacto com as mesas de trabalho.
N3o pipetar com a boca, mas sim com a pipeta.
Manusear corretamente os produtos quimicos, lendo prévia e atentamente as indicagdes
contidas nos rétulos, antes da sua utilizagdo.
Conhecer o significado dos simbolos de seguranga internacionalmente aceites.
Nunca apontar um tubo de ensaio para si préprio ou para outra pessoa
Para aquecer um tubo de ensaio, fazer incidir a chama lateralmente e ndo no fundo.
Dar tempo suficiente para que um vidro arrefeca.
Nunca aproximar da chama produtos inflamaveis.
N3o retirar dos frascos reagentes em excesso, pois o excedente ndo pode ser reintroduzido no
frasco.
Nunca deitar 4gua em acidos ou bases concentradas.
Manter os reagentes nos locais especificos de armazenamento, com os rétulos voltados para o

observador.
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