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PROVA ESCRITA

Concurso para a Categoria de Assistente Operacional do AEFC

Procedimento Concursal nos termos do Aviso n°6341/2019

Data 24 de junho 2019 Duragao da Prova:60minutos.

2019

Para escrever utilize apenas caneta ou esferografica de tinta azul ou preta
E interdito o uso de lapis e corretor.
As cotaces e glossario da prova encontram-se na pagina n°2.

NORMAS

e As respostas devem ser dadas nos espagos previstos para tal, sem usar as margens
ou as entrelinhas.

e Naio se aceitam folhas de rascunho.

e 56 se avaliam testes escritos a tinta azul ou preta.

e [Hsta interdita a utilizagio de tinta corretora.

¢ Qualquer resposta alterada devera estar completamente escurecida, trancada ou riscada.

e O nome do candidato s6 deve constar no cabegalho, sendo proibido rubricar ou
acrescentar sinais ou expressoes que personalizem a prova.

O NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER DAS NORMAS ACIMA REFERIDAS
IMPLICA A ANULACAO DA PROVA NO TODO OU EM PARTE.

A prova ¢ constituida por trés grupos de itens:
Grupo I- Constituido por escolha maltipla sobre a Lei 35/2014, de 20 junho e
Lei®7/2009, de 12 de fevereiro.

Grupo II- Constituido por itens de identificagdo por verdadeiro ou falso , sobre a Lei
66 B/2007, de 28 dezembro e Projeto Educativo do AEFC.

Grupo III — Constituido por seis itens de resposta curta, sobre a Lei 66 B/2007, de 28
dezembro, Lei®7/2009, de 12 de fevereiro e Regulamento interno do AEFC e um item de
resposta extensa, orientada para o projeto educativo do AEFC.
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Prova Escrita
Concurso para a Categoria de Assistente Operacional do AEFC

Glossario da legislacéo vigente.

e LTFP-Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas - Lei 35/2014, 20 de
junho.
e Lei 66B/2007, 28 dezembro — Gestdo e avaliagdo no desempenho na

Administragéo Publica.
e Caddigo do Trabalho — Lei 7/2009, 12 de fevereiro
e Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas do Forte da Casa.

¢ Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Forte da Casa.

Cotacgoes
Questoes Pontos
Grupo | escolha multipla 50p
10questdes 5p
Grupo Il verdadeiro e 42p
falso/ligacdes
1 12=2px6
2p cada alinea certa
2 30=2px15
2p cada ligagéo certa
Grupo Il 108p
Questdes de resposta
curta
1 14p
2 14p
3 14p
4 14p
5 13p
6 14p
7-Resposta 25p
longa/extensa
Total da Prova 200 pontos
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GRUPO |

Para cada um dos itens que se seguem, selecione a alternativa que considera

correta.

1- ALTFP no artigo 73°, estabelece os deveres dos trabalhadores, consistindo
o dever de zelo em:

A. Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e

instrucbes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as
funcbes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e
utiizando as competéncias que tenham sido consideradas
adequadas.

. Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos,

dadas em objeto de servico e com a forma legal.

Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instrucbes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as
funcdes, de acordo com a equidistancia relativamente aos interesses
com que seja confrontado.

D. Nenhuma das opc¢des anteriores.

2- A LTFP no artigo 176° estabelece que todos os trabalhadores sé&o
disciplinarmente responsaveis perante 0s seus superiores hierarquicos. O
direito de instaurar o procedimento disciplinar, segundo o artigo 178°,
prescreve no prazo de:

A. Um ano sobre o conhecimento da infracdo disciplinar por qualquer

superior hierarquico.

B. Seis meses sobre o conhecimento da infrag&o disciplinar por

qualquer superior hierarquico.

C. 60 dias sobre o conhecimento da infracéo disciplinar por qualquer

superior hierarquico.

D. N&o tem prazo de prescrigéo.

3/8



3- Segundo a LTFP artigo 193°, a sancao disciplinar de suspenséao prescreve
no prazo contado da data em que a deciséo se tornou inimpugnavel, de:

A. Um més.
B. Trés meses.
C. Seis meses.

D. Um ano

4- A LTFP no artigo 180° n°1 e n°2, estabelece a obrigatoriedade do processo
disciplinar para as infragGes disciplinares que possam resultar nas seguintes
sancgoes:

A. Suspenséo, despedimento disciplinar ou demisséo e cessacéo da
comissao de servico.

B. Despedimento disciplinar ou demisséo e cessacdo da comissao de
servico.

C. Repreenséao escrita, multa, suspenséao, despedimento disciplinar ou
demisséo e cessacao da comissao de servico.

D. Multa, suspenséo, despedimento disciplinar ou demissao e cessacao
da comisséo de servigo.

5- No artigo 15° da LTFP, a falta por motivo de doenca devidamente
comprovada durante 3 dias seguidos, implica:

A. A perda de 10 % da remuneracédo diaria, a partir do quarto dia e até
ao trigésimo dia de incapacidade temporaria.

B. A perda da totalidade da remuneracgéao diaria nos primeiro, segundo e
terceiro dias de incapacidade temporaria, nas situacdes de faltas
seguidas ou interpoladas.

C. As faltas por doenca implicam sempre a perda do subsidio de
refeicao.

D. A perda da totalidade da remuneracao diaria nos primeiro, segundo e
terceiro dias de incapacidade temporaria, nas situacdes de faltas
seguidas ou interpoladas, conjuntamente com a perda do subsidio de
refeicao.
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6- O Caodigo do Trabalho estabelece no artigo 39°, as modalidades de licenca
parental, que incluem:

A. Licenca parental exclusiva do pai e licenca parental inicial.

B. Licenca parental exclusiva da mée e licenca parental exclusiva do
pai.

C. Licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mée e
a licenca parental exclusiva do pai.

D. Todas as modalidades das alineas anteriores estao corretas.

7- Na LTFP no artigo 128°, esta contemplada a situa¢éo de Doenc¢a em periodo
de férias. As férias sdo suspensas, desde que o empregador publico seja
informado. Estas deverao ser repostas, no prazo:

A. de 5 dias.
B. de 10 dias se estiver no estrangeiro.
C. no dia util seguinte a nota de alta.

D. de 3 dias em carta registada com o respetivo documento
comprovativo da doenga.

8- O artigo 162° n°2 da LTFP, estabelece que no que se refere ao acréscimo
remuneratério devido por prestacdo de trabalho suplementar, prestado em dia
de descanso semanal e em dia feriado, confere ao trabalhador o direito a um
acréscimo por cada hora de trabalho efetuado, de...

A. ...37,5% da remuneracao por cada hora de trabalho efetuado.

B. ...50% da remuneracao por cada hora de trabalho efetuado.
C. ...25% da remuneragéo por cada hora de trabalho efetuado.
D

...65% da remuneragé&o por cada hora de trabalho efetuado.
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9- A LTFP estabelece nos termos do artigo 49° n°2, que o periodo experimental
no contrato de trabalho em func¢des publicas a termo certo, tem a duracéo de:

A.120 dias para todos os trabalhadores.

B.90 dias para os assistentes operacionais, 180 dias para os assistentes
técnicos e 360 dias para os técnicos superiores.

C.30 dias no contrato a termo certo de duracéo igual ou superior a seis
meses e no contrato a termo incerto cuja duragéo seja superior ao limite
estabelecido.

D.12 dias no contrato a termo certo de duracao inferior a seis meses e
no contrato a termo incerto cuja duracdo nao seja superior ao limite
estabelecido.

10- Sem prejuizo do direito das associagfes sindicais, as assembleias de
trabalhadores podem deliberar o recurso a greve. Em que condi¢cdes o podem
fazer, nos termos do artigo 396°, da LTFP?

A. N&o podem deliberar o recurso a greve.

B.Podem deliberar o recurso a greve, desde que entre outras condi¢cdes,
pelo menos um terco dos trabalhadores do 6rgao ou servico participe na
votacao e a declaracéo de greve seja aprovada por voto secreto por dois
tercos dos votantes.

C.Podem deliberar o recurso a greve, desde que entre outras condicoes,
a maioria dos trabalhadores participe na reunido e a declaracdo de
greve seja aprovada por voto secreto pela maioria dos votantes.

D.Podem deliberar o recurso a greve, desde que entre outras condi¢cdes,

a totalidade dos trabalhadores do 6rgdo ou servico manifeste o seu
acordo.
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Grupo Il

1-A Lei 66B/2007 de 28/Dezembro, estabelece os elementos de avaliacdo da
ponderacéo curricular.

Os elementos a ponderar séo:

a) Habilitacdes Académicas e Profissionais.
b) Identificacdo de Género.

c) Valorizacdo Curricular.

d) Exercicio de Cargos.

e) Experiéncia Profissional.

f) Todos os elementos estdo corretos.

1.1.Classifica os itens de Verdadeiros (V) e Falsos (F), transcrevendo para a
folha de prova a validacdo dos mesmos.

2- No Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas do Forte da Casa, existe
uma classificacdo expressa pelos Parametros: dominios e areas de intervencao

do AEFC.

Faca corresponder na folha de prova, cada dominio identificado pelos numeros
(1, 2, 3 e 4), as respetivas areas de intervencdo que estdo designadas pelas
letras do alfabeto de (A a P). Exemplo: 1X, 3Z, 4W ,3Y ,etc.

Dominios

1

Ensino aprendizagem

Formacéo integral do aluno

Organizacéo e gestéo escolar

2
3
4

Comunidade educativa

Area de Intervencao

Cidadania

Lideranca

Pais e Encarregados de Educacéo

Abandono e absentismo escolar

Clima relacional

Indisciplina

Saude, desporto, cultura e arte

Sucesso escolar

Supervisdo da pratica letiva

Comunicacéao

Formacao continua do pessoal docente e ndo docente

Eficiéncia e eficacia na gestdo de recursos humanos

Comunidade envolvente

Planeamento e organizacao

TOIZIZIr |« |ToO|mMmMOI0O|m| >

Autoavaliacao
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Grupo Il

1- Segundo o artigo 35° da Lei 66 B/2007 de 28/Dezembro, identifique e defina
0s parametros de avaliagcdo de desempenho dos trabalhadores.

2- Segundo a lei 66 B/2007 de 28/dezembro, nos termos do artigo 11° n°1,
COMO sSe processa e expressa em pontuacdo, o parametro de avaliacéo
“Resultados”™?

3- Segundo a lei 66 B/2007 de 28/dezembro, nos termos do artigo 37° n°l,
como € expressa a avaliacdo final do trabalhador em termos qualitativos e
quantitativos?

4- Segundo o artigo 70° n°1 e n°2, da Lei 66 B/2007, é permitida a reclamacao
da homologacao da avaliacéo, pelo avaliado?- Em caso afirmativo, enuncie os
termos da mesma.

5- Identifigue as causas de caducidade do contrato de trabalho a termo certo,
nos termos gerais do Coédigo do Trabalho-Lei 7/2009 de 12 fevereiro,
expressas no artigo 343°.

6- Segundo o Regulamento Interno do AEFC, o pessoal ndo docente tem
direitos e deveres obrigatorios.
Enuncie trés direitos e trés deveres a sua escolha.

7- O Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas do Forte da Casa é um
documento estruturante e orientador para a Comunidade Escolar.

Com base neste documento, descreva e relacione os enquadramentos histérico
e geografico do AEFC.

FIM
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